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PERMBAJTJA
I. Dhuna né familje

Pér masa ndaj dhunés né marrédhéniet familjare
-ndryshuar me ligiet: nr. 9914, daté 12.5.2008; nr. 10 329,
daté 30.9.2010; nr. 47/2018, daté 23.7.2018; nr. 125/ 2020,
dat? 15.10.2020.

Pér mekanizmin e bashkérendimit té punés ndérmjet
autoriteteve pérgjegj€se, pér referimin e rasteve té
dhunés né marrédhéniet familjare, si dhe procedimin e
tj, pér mbéshtetjen e rehabilitimin e viktimave té
dhunés

Pér zbatimin e standardeve té shérbimeve té
pérkujdesjes shoqérore, pér viktimat e dhunés né
familje, né gendrat rezidenciale, publike dhe jopublike

Pér miratimin e standardeve té€ ofrimit té shérbimeve
dhe t€ funksionimit t€ qendrave t€ menaxhimit té krizés,
pér rastet e dhunés seksuale

Pér procedurat dhe modelin e vlerésimit té riskut pér
rastet e dhunés né familje

Pér procedurat dhe modelin e urdhrit pér masat
paraprake t€ mbrojtjes s€ menjéhershme

Pér miratimin e standardeve minimale té shérbimeve té
pérkujdesjes shogérore pér viktimat/té mbijetuarat/it e
dhunés me bazé gjinore dhe té€ dhunés né familje, né
gendrat rezidenciale emergjente (afatshkurtra) publike
dhe jopublike (strehézat emergjente)

Pér pércaktimin e rregullave pér krijimin e njé baze té
dhénash t€ posacme pér ¢éshtjet e dhunés né familje né
gjykata dhe unifikimin e regjistrimit t€ tyre
-ndryshuar me udhézimin nr. 7, daté 17.6.2020

Pér ratifikimin e konventés sé Késhillit té¢ Europés “Pér
parandalimin dhe luftén kundér dhunés ndaj grave dhe
dhunés né familje”

Pér Procedurat Standarde t€ Veprimit (PSV) pér
trajtimin e rasteve t€ dhunés né familje dhe dhunés me
bazé gjinore nga punonjéset/ punonijésit e shérbimeve
té kujdesit shoqéror, né kuadér t€ bashképunimit si
anétaré t€ Mekanizmave té¢ Koordinuar té Referimit

(MKR)

Pér miratimin e Procedurave Standarde t€ Veprimit (PSV)
pér trajtimin e rasteve t€ dhunés né familje dhe t€ dhunés
me bazé gjinore nga punonjéset/punoniésit e shérbimeve
shéndetésore, né kuadér té€ bashképunimit si anétaré té
Mekanizmit té Koordinuar t€ Referimit (MKR)
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Urdhér i MSHMS-sé Pér miratimin e “Pér Procedurat Standarde t€ Veprimit

nr. 102, daté 21.2.2020 (PSV)  pér punonjéset/punonjésit e  shérbimeve
shéndetésore, pér zvogélimin e rrezikut t€ pérjetimit té
dhunés né familje e t€ dhunés me bazé gjinore, né situata
té emergjencave civile”

BARAZIA GJINORE. MBROJTJA NGA DISKRIMINIMI

Ligj nr. 9970, Pér baraziné gjinore né shoqéri

daté 24.7.2008

Udhézim i MPCSSHB-sé Pér pércaktimin e treguesve t€ vlerésimit dhe té
nr. 1220, daté 27.5.2010 monitorimit té treguesve t€ barazisé gjinore dhe dhunés

ndaj grave, pérfshiré dhunén né familje, mbikéqyrjen,
mbledhjen dhe pérpunimin e tyre

Ligj nr. 10 221 Pér mbrojtjen nga diskriminimi
daté 4.2.2010 -ndyyshuar me ligiin nr. 1242020, datz 15.10.2020
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I. Dhuna né familje

LIG]
Nr.9669, daté 18.12.2006

PER MASA NDAJ DHUNES NE MARREDHENIET FAMILJARE
(Ndryshuar me ligiin nr. 9914, daté 12.5.2008, nr. 10 329, daté 30.9.2010, nr. 47/2018, daté
23.7.2018, nr. 125/2020, daté 15.10.2020)
(I pérditésuar)

Né mbéshtetje té neneve 78 dhe 83 pika 1 té Kushtetutés, me propozimin e 20 mijé
zgjedhésve,

KUVENDI
I REPUBLIKES SE SHQIPERISE

VENDOSI:

KREU 1
DISPOZITA TE PERGJITHSHME

Neni 1
Qéllimi
(ndryshuar me ligin nr. 47/ 2018, daté 23.7.2018, ndryshuar pika 2 me ligiin nr. 125/ 2020,
daté¢ 15.10.2020)

Ky ligj ka pér géllim:

1. Parandalimin dhe reduktimin e dhunés né familje né té gjitha format e saj, me ané té masave té
pérshtatshme ligjore dhe t€ masave t€ tjera t€ nevojshme.

2. Garantimin e mbrojtjes me masa ligjore dhe me masa té tjera t€ nevojshme té pjesétaréve té
familjes, té cilét jané viktima té dhunés né familje, duke u kushtuar vémendje té vecanté grave,
vajzave, fémijéve, t€ moshuarve dhe personave me aftési té kufizuara, subjekt i1 kétij ligji, sipas
nenit 3 té tij.

Neni 2
Objekti
(ndryshuar falé né shkronjen “c” me ligiin nr. 47/ 2018, daté 23.7.2018)

Ky ligj ka si objekt:

a) krijimin e njé rrjeti t€ koordinuar institucionesh pérgjegjése pér mbrojtjen, mbéshtetjen dhe
rehabilitimin e viktimave, lehtésimin e pasojave dhe parandalimin e dhunés né familje;

b) orientimin e punés pér krijimin e strukturave dhe organeve pérgjegjése né nivel qendror dhe
vendor pér mbéshtetjen e viktimave dhe parandalimin e dhunés né familje;

¢) fuqizimin e sistemit gjyqésor pér marrjen e masave t€ mbrojtjes ndaj dhunés né familje;

¢) sigurimin/garantimin pér viktimat e dhunés né familje t€ shérbimit t€é shpejté, t&
pakushtueshém dhe té thjeshté né pérputhje me ligjin, prané gjykatés apo organeve té tjera
kompetente pér zbatimin e ligjit.



Neni 3
Pérkufizimet
(ndryshuar me ligiin nr. 47/2018, datz 23.7.2018, ndyyshuar pika 3 me ligin nr. 125/ 2020,
daté¢ 15.10.2020)

Né kété ligj, pérve¢ kur parashikohet shprehimisht ndryshe né dispozita té vecanta té tij, termat e
méposhtém kané kéto kuptime:

1. “Dhuné” éshté ¢do veprim ose mosveprim 1 njé personi ndaj njé personi tjetér, ¢ sjell si pasojé
cenim t€ integritetit fizik, moral, psikologjik, seksual, social, ekonomik.

2. “Dhuné né familje” éshté ¢do akt dhune, i pércaktuar sipas pikés 1, t& kétij neni, q¢ ndodh
brenda familjes ose njésisé shtépiake, e ushtruar ndérmjet pjesétaréve t€ familjes, té pércaktuar né
pikén 7, t€ kétij neni, g€ jané ose kané gené né marrédhénie familjare, pavarésisht nga fakti nése
dhunuesi ndan ose ka ndaré té njéjtén banesé me viktimén.

3. “Dhunues” &shté ¢do person i dyshuar dhe/ose i paditur pér ushtrimin e dhunés né
marrédhéniet familjare pérpara organeve kompetente.

4. “Fémijé” éshté ¢do person nén moshén 18 vjeg. Termi “i mitur”, i pérdorur né kété ligj, ka té
njéjtin kuptim.

5. “Mekanizmi 1 Koordinuar i Referimit té rasteve t€ dhunés né familje” (mé poshté MKR) éshté
rrjeti 1 organizuar 1 institucioneve pérgjegiése né nivel vendor pér parandalimin, mbrojtjen,
mbéshtetjen dhe rehabilitimin e viktimave té¢ dhunés né familje.

0. “Njést shtépiake” éshté banesa ose ¢do mjedis 1 pérdorur dhe i pérshtatur si i tillé, pavarésisht
nése éshté né pronési ose né pérdorim t€ familjes.

7. “Pjesétaré té familjes” jané:

a) bashkéshorti/ja ose bashkéjetuesi/ja apo ish-bashkéshorti/ja apo ish-partneri/ja bashkéjetues;

b) véllezérit, motrat, pérfshiré, sipas rastit, edhe bashkéshortin/en ose bashkéjetuesin/en e tyre, si
dhe nipin e mbesén, nése kéta t€ fundit jané anétaré t€ njésisé shtépiake;

¢) paraardhésit dhe pasardhésit né vijé té drejté, pa kufizime, pérfshiré edhe rastet kur kjo
marrédhénie krijohet népérmjet birésimit;

¢) prindérit e bashkéshortit/es ose té bashkéjetuesit/es, pérfshiré dhe thjeshtrin/ thjeshtrén, edhe
sikur kjo lidhje t€ burojé nga birésimi;

d) gjinia né vijé t€ drejté, pérfshiré edhe prindérit, edhe fémijét e birésuar t€ bashkéshortit /es ose
bashkéjetuesit/ es;

dh) véllezérit dhe motrat e bashkéshortit, bashkéshottes, bashkéjetuesit/es;

e) fémijét e bashkéshortéve ose partneréve bashkéjetues;

€) personat, té cilét jané ose kané qené né marrédhénie intime, jo domosdoshmérisht t€ shoqéruar
me bashkéjetesé, gézojné té njéjtén mbrojtje;

f) kujdestari dhe personi qé ndodhet né kujdesin e tij gjaté kohés qé vazhdon kujdestaria, sipas
pércaktimeve t€ kujdestarisé mbi t€ miturit dhe kujdestarisé pér personat me aftési t€ kufizuar dhe
personit g€ i éshté hequr ose kufizuar zotésia pér té vepruar sipas dispozitave té Kodit t€ Familjes.”.

8. “Marrédhénie intime” éshté marrédhénia ndérpersonale qé pérfshin, intimitet fizik ose
emocional.

9. “Viktimé* éshté personi mbi té cilin éshté ushtruar dhuna e pércaktuar né pikén 1 t€ kétij neni.

10. “Urdhér mbrojtjeje” éshté urdhri 1 léshuar me vendim gjykate, ku parashikohen masat
mbrojtése pér viktimén, fémijét dhe sipas rastit, masa pér rehabilitimin e dhunuesit.

11. “Urdhér i menjéhershém mbrojtjeje” éshté urdhri i léshuar pérkohésisht me vendim gjykate, i
vlefshém deri né 1éshimin e urdhrit t&€ mbrojtjes me vendim gjykate.

12. “Urdhri pér masat paraprake t€ mbrojtjes s¢ menjéhershme” éshté urdhri i arsyetuar dhe 1
léshuar sipas patrashikimeve t€ nenit 13/1, t€ kétj ligji, g¢ pérmban masat e menjéhershme pér
ndalimin e dhunés, ¢ merren nga organet pérgjegjése pér trajtimin e rasteve t€ dhunés né familje
prané Policisé sé Shtetit, deri né marrjen e vendimit nga gjykata.



Neni 3/1
Legjislacioni i zbatueshém
(shtnar me ligiin nr. 47/ 2018, daté 23.7.2018)

1. Ky ligj bazohet né parimet e sanksionuara né Kushtetutén e Republikés sé Shqipérisé, né
Konventén e Organizatés s¢ Kombeve t€ Bashkuara “Pér eliminimin e té gjitha formave té
diskriminimit ndaj grave”, Konventén e Késhillit t¢ Evropés, “Pér parandalimin dhe luftén kundér
dhunés ndaj grave dhe dhunés né familje” dhe né aktet e tjera ndérkombétare té ratifikuara nga
Republika e Shqipérisé.

2. Zbatimi 1 dispozitave té kétj ligji, vecanérisht masat pér mbrojtjen e té drejtave té viktimave,
sigurohen pa diskriminim, pér ¢do shkak t€ parashikuar nga legjislacioni né fuqi pér mbrojtjen nga
diskriminimi.

3. Masat e vecanta mbrojtése, t€ parashikuara né nenin 10 dhe né nenin 13/1, € kédj ligji, qé jané
t¢ nevojshme pér parandalimin dhe mbrojtjen nga dhuna né marrédhéniet familjare, nuk
konsiderohen diskriminim nése zbatohen sipas rregullave dhe kritereve t€ parashikuar né kété ligj.

Neni 4
Subjektet
(ndryshuar me ligiin nr. 47/2018, daté 23.7.2018)

1. Subjektet q¢ mbrohen nga ky ligj jané té gjitha subjektet e pércaktuara né nenin 3, pika 7, t€ kétij
ligfi, qé jané shtetas shqiptaré me vendbanim ose vendgéndrim né territorin e Republikés sé
Shqipérisé.

2. Subjekte qé mbrohen nga ky ligj jané edhe shtetasit e huaj ose personat pa shtetési qé kané
kérkuar mbrojtje ndérkombétare, sipas legjislacionit né fuqi pér azilin né Republikén e Shqipérisé, dhe
té¢ huajt me géndrim té rregullt pér motive t€ ndryshme, sipas legjislacionit né fuqi pér té€ huajt, qé
pérfshihen né kategoriné e subjekteve t€ pércaktuara né nenin 3, pika 7, t€ kétij ligji.

KREU II
ORGANET PERGJEGJESE

Neni 5
Autoritetet pérgjegjése
(shtuar shkronja “d” me ligiin nr.9914, daté 12.5.2008, ndryshuar me ligiin nr. 47/2018, daté 23.7.2018)

1. Autoriteti kryesor pérgjegjés pér zbatimin e kétij ligji éshté ministria pérgjegjése pér ¢éshtjet e
barazisé gjinore dhe luftés kundér dhunés né familje.

2. Autoritete té tjera pérgjegjése t€ linjés jané:

a) ministria pérgjegjése pér ¢éshtjet sociale;

b) ministria pérgjegjése pér ¢éshtjet e rendit dhe sigurisé publike;

¢) ministria pérgjegjése pér ¢éshtjet e shéndetésisé;

¢) ministria pérgjegjése pér ¢éshtjet e drejtésisé;

d) ministria pérgjegjése pér ¢éshtjet e arsimit;

dh) ministria pérgjegjése pér ¢éshtjet e strehimit;

e) ministria pérgjegjése pér ¢éshtjet e punésimit dhe formimit profesional;

€) njésité e vetéqeverisjes vendore.

3. Lista e autoriteteve té tjera pérgjegiése té linjés, té parashikuara né pikén 2, t€¢ kétij neni,
ndryshon nése njéri prej tyre merr rolin e autoritetit kryesor pérgjegjés. Né kété rast, ky autoritet ka
edhe rol kryesor pérgjegjés dhe mbulon ¢éshtjet né fushén pérkatése.



Neni 6
Detyrat e autoritetit kryesor pérgjegjés
(shtuar shkronjat “f” dbe “a” me ligiin nr.9914, daté 12.5.2008, shtuar shkronja “g” me ligiin nr.10 329,
daté 30.9.2010, ndryshuar shkronjat “c”, “c”, “d”, “g”, “g” dbe shtuar shkronjat “h” dhe “i” me ligiin
nr. 47/2018, daté 23.7.2018)

Autoriteti kryesor pérgjegjés ka kéto detyra:

a) hartimin dhe zbatimin e strategjive dhe programeve kombétare né fushén e mbrojtjes dhe
kujdesit ndaj viktimave t€ dhunés né marrédhéniet familjare;

b) financimin ose bashkéfinancimin e projekteve, té cilat kané pér géllim mbrojtjen dhe
konsolidimin e familjes, si dhe kujdesin ndaj viktimave té dhunés né marrédhéniet familjare;

¢) mbéshtetjen né ngritjen e strukturave ndihmése, né bashképunim me mekanizmin e referimit,
pér bashkérendimin, zbatimin, monitorimin dhe vlerésimin e politikave e té masave pér té parandaluar
dhe luftuar té gjitha format e dhunés, si dhe plotésimin e tyre me gjithé infrastrukturén e nevojshme,
né pérputhje edhe me parimin e “pérshtatjes sé arsyeshme”, qé shérben pér njé mbéshtetje e plotésim
té té gjitha nevojave pér viktimat e dhunés né familje, pérfshiré kétu asistencé financiare, si dhe
shérbime mjekésore e sociale, sipas legjislacionit né fuqi;

¢) organizimin e trajnimeve pér parandalimin dhe trajtimin e ¢éshtjeve t€ dhunés né familje pér
punonjésit e shérbimeve sociale, té cilét ofrojné shérbime, prané ¢do njésie t€ vetéqeverisjes vendore,
strukturat e Policisé sé Shtetit, stafit mjekésor dhe pér punonjésit e OJF-ve t€ licencuara pér ofrimin e
shérbimeve sociale. Trajnimet mund t€ organizohen né bashképunim me Shkollén Shqiptare té
Administratés Publike, me Shkollén e Magjistraturés, me Urdhrin e Psikologut dhe Urdhrin e
Punonjésit Social ose me organizata dhe agjenci té akredituara pér t€ ofruar trajnime pér tematika qé
lidhen me ¢éshtje t€¢ dhunés né marrédhéniet familjare, pér t€ gjitha autoritetet pérgjegjése
administrative, ligjzbatuese dhe gjyqésore;

d) bashkérendimin e punés pér mbajtjen dhe mbledhjen e té dhénave statistikore, pér rastet e
dhunés né familje, duke pérfshiré dhe analizimin, publikimin dhe raportimin vjetor prané komisionit
pérgjegjés patlamentar/nénkomisionin pér ¢éshijet e barazisé gjinore dhe t€ parandalimit t€¢ dhunés
ndaj grave.

Ruajtja dhe pérpunimi i t€ dhénave pér rastet e dhunés né familje béhet né pérputhje me
legjislacionin né fuqi pér mbrojtjen e té¢ dhénave personale. Botimi i tyre béhet sipas rregullave té
parashikuara né legjislacionin né fuqi pér statistikat zyrtare.

dh) mbéshtetjen dhe mbikéqyrjen e krijimit té qendrave té rehabilitimit pér viktimat e dhunés
né familje;

e) mbéshtetjen dhe mbikéqyrjen e krijimit té gendrave té rehabilitimit pér shkaktarét e dhunés
né marrédhéniet familjare;

€) licencimin e OJF-ve t€ ndryshme qé do té ofrojné shérbime sociale pér viktimat dhe
dhunuesit;

f) marrjen e masave pér edukimin e brezit t€ ri me mendésité dhe rregullat e sjelljes sé miré, si
dhe té ndalimit té dhunés né marrédhéniet familjare;

@) harton politikat dhe mbikéqyr marrjen e masave pér eliminimin e pasojave té¢ dhunimit té
fémijéve prej prindérve ose kujdestaréve ligjoré apo, né rastin kur fémijét jetojné né familje ku
prindérit ose kujdestarét dhunojné njéri-tietrin, népérmjet vendosjes né pérkujdesje alternative
ose dhénies s¢ masave mbrojtése emergjente, sipas parashikimeve té legjislacionit né fuqi pér t€ drejtat
dhe mbrojtjen e fémijés;

gj) ofrimin dhe mbikéqyrjen e shérbimit né Qendrén Kombétare té Pérkujdesjes Shoqérore
pér viktimat e dhunés né familje.

h) hartimin, né bashképunim edhe me autoritetet e tjera té linjés, té procedurave, standardeve
ose protokolleve, lidhur me vlerésimin e riskut dhe planet e ndérhyrjes né rastet e dhunés né
familje, si dhe monitorimin e zbatimit té tyre;



1) koordinimin dhe monitorimin e ngritjes dhe té funksionimit té shérbimeve té pérkujdesjes
shogérore pér viktimat e dhunés né familje, q¢ do té ofrohen prané njésive té vetéqeverisjes
vendore.

Neni 7
Detyrat e autoriteteve pérgjegjése té linjés
(shtuar pika 3/ 1 me ligiin nr.9914, daté 12.5.2008, ndryshuar me ligiin nr. 47/2018, daté 23.7.2018 )

1. Ministria pérgjegjése pér ¢éshtjet e rendit dhe sigurisé publike ka kéto detyra:

a) krijimin e sektoréve té vecanté pér parandalimin dhe luftén kundér dhunés né familje prané
drejtorive té policisé;

b) trajnimin e punonjésve té Policisé sé Shtetit, q¢ do té trajtojné rastet e dhunés né familje,
me géllim rritjen e kapaciteteve né identifikimin e rasteve té dhunés né familje, vlerésimin e riskut
dhe intervistimin e viktimés e té dhunuesit dhe me aspekte té tjera té lidhura me zbatimin e
detyrimeve té parashikuara nga ky ligj;

b/1) miratimin, me udhézim té pérbashkét me ministriné pérgjegjése pér ¢éshtjet e barazisé
gjinore dhe luftés kundér dhunés né familje, t€ modelit dhe té€ procedurave pér vlerésimin e riskut
pér rastet e dhunés né familje.

2. Ministria pérgjegjése pér shéndetésiné siguron ndihmén mjekésore né familje, né shérbimet
e urgjencés, t€ mjekut té familjes dhe né gendrat shéndetésore prané njésive té vetéqeverisjes
vendore:

a) pér té ofruar né ¢do kohé ndihmé mjekésore, sociale e psikologjike pér viktimat e dhunés né
familje;

b) pér t€ béré né ¢do kohé ekzaminimet e nevojshme né institucionet shéndetésore publike
pérkatése;

c) pér t€ evidentuar rastet e dhunés né familje né dokumentacionin pérkatés mjekésor té
miratuar nga Ministria e Shéndetésisé;

¢) pér té pajisur edhe viktimén me raportin mjekésor pérkatés;

d) pér té referuar dhe orientuar viktimén prané shérbimeve té tjera té mbéshtetjes dhe
mbrojtjes nga dhuna né familje.

2/1. Ministtia pérgjegjése pér shéndetésiné kryen edhe kéto detyra:

a) organizon trajnime dhe specializime pér stafin mjekésor, psikologjik e t€ punonjésve sociale né
fushén e dhunés né familje, duke pérgatitur edhe njé listé t€ profesionistéve té trajnuar e té
specializuar né kéto fusha, né bashképunim me urdhrat e ngritur sipas legjislacionit né fuqi;

b) monitoron pérmbushjen e detyrimeve té parashikuara nga ky ligj, nga ana e personelit mjekésor;

) parashikon ngritjen e gendrave t€ menaxhimit t€ krizés, pér rastet e dhunés seksuale, qé té
sigurojné mundésiné e funksionimit t¢ dhomave, qé shérbejné pér emergjenca prané spitaleve ku
viktima trajtohet. Standardet e ngritjes dhe funksionimit t€ gendrave t€ menaxhimit té krizés, pér
rastet e dhunés seksuale, pércaktohen me udhézim té ministrit pérgjegjés pér shéndetésiné.

3. Ministria pérgjegjése pér drejtésiné ka kéto detyra:

a) t€ trajnojé ekspertét mjeko-ligjoré né njohjen, diagnostikimin, vlerésimin dhe raportimin e
dhunés né familje dhe akteve té dhunés ndaj fémijéve;

b) merr masa pér pérgatitien profesionale dhe specializimin e pérmbaruesve gjyqésoré né
ekzekutimin e urdhrave té€ mbrojtjes, st dhe mbikéqyr veprimtariné e tyre né realizimin e detyrimeve té
parashikuara né kété ligj;

b/1) bashképunon me Késhillin e Lart€é Gjygésor, Késhillin e Larté t€ Prokurorisé, Shkollén e
Magjistraturés, Dhomén Kombétare t€ Avokatisé, pér pérgatitien e programeve té trajnimit pér
¢éshtje té€ lidhura me dhunén né familje, si dhe vé né dispozicion té autoriteteve pérgjegjése listén e
pérditésuar té té trajnuarve pér kéto ¢éshtje;



¢) mbikéqyr funksionimin e sistemit t€ ofrimit t&¢ ndihmés juridike pér viktimat e dhunés né
familje, sipas rregullave t€ pércaktuara nga legjislacioni né fuqi pér ndihmén juridike té€ garantuar nga
shtet;

¢) bashképunon me Késhillin e Larté Gjyqésor, pér pércaktimin e rregullave pér krijimin e njé baze
té dhénash t€ posagme pér ¢éshtjet e dhunés né familje né gjykata dhe siguron unifikimin e regjistrimit
té kétyre ¢éshtjeve;

d) harton formularé té posagém pér pérpunimin dhe raportimin e t€ dhénave statistikore pér
dhunén né familje, si dhe publikon kéto t€ dhéna né vjetarin statistikor;

dh) népérmjet strukturave pérgjegiése té varésisé, siguron zbatimin e detyrimit té pérgatitjes sé
raportit mjeko-ligjor dhe psikiatriko-ligjor nga ana e stafit t€ mjekésisé ligjore, bazuar né kérkesén e
institucioneve kompetente dhe/ose t€ viktimés.

3/1. Ministria pérgjegjése pér arsimin dhe ministria pérgjegiése pér punésimin dhe formimin
profesional, sipas fushés sé pérgjegjésisé q¢ mbulojné, kané kéto detyra:

a) harton programet mésimore pér shkollat e mesme dhe té larta pér rregullat e sjelljes né
familje;

b) pérgatit tekste shkollore dhe materiale t€ tjera plotésuese pér edukimin e nxénésve dhe/ose
studentéve me mendésité e ndalimit t€ dhunés né marrédhéniet familjare;

¢) parashikon programe pér arsimimin parauniversitar e profesional té t€ miturve dhe té rinjve
nga 18 deri né 21 vijeg, qé jané dhunues, dhe t€ té miturve qé jané viktima, me qéllim
rehabilitimin, riintegrimin dhe rishoqérizimin e tyre.

4. Nijésit€ e vetéqeverisies vendore, bazuar né parashikimet e legjislacionit né fuqi pér
vetéqeverisjen vendore, né kuadér t& zbatimit t€ kétj ligji, kané kéto detyra:

a) angazhimin né krijimin e strukturave t€ specializuara té shérbimit social pér rastet e dhunés né
familje, lidhur me ményrén e referimit té rasteve t€ dhunés né familje, si dhe monitorimin e
ekzekutimit t€ urdhrave t€ mbrojtjes e t€ urdhrave t€ menjéhershém té mbrojtjes;

b) ngritjen e gendrave sociale e t€ rehabiliimit pér viktimat dhe ofrimin e shérbimeve pér to;
koordinimin e punés me qgendrat ekzistuese, duke u dhéné pérparési gendrave t€ specializuara né
fushat pérkatése dhe gendrave té emergjencés pér trajtimin e menjéhershém té viktimave t€ dhunés né
familje;

©) ngritien e strukturave e t€ qendrave publike pér trajtimin, trajnimin dhe rehabilitimin e
dhunuesve;

¢) marrjen e masave, né bashképunim me organet ligjzbatuese, pér ndarjen e dhunuesit nga familja,
me géllim lénien né pérdorim t€ banesés familjare viktimés dhe fémijéve;

d) marrjen e masave pér zbatimin e vendimit gjyqésor, nga organet vendore té vendbanimit
dhe/ose vendgéndrimit t€ viktimés;

dh) bashképunimin me shérbimin e provés, pér monitorimin e ekzekutimit té urdhrave té
mbrojtjes, sipas rregullave té parashikuara né legjislacionin né fuqi pér mbikéqyrjen elektronike té
personave g€ u kufizohet lévizja me vendim gjyqésor.

Pér zbatimin e detyrimeve té parashikuara né kété nen, njésité e vetéqeverisjes vendore mund té
bashképunojné me njéra-tjetrén népérmijet lidhjes s¢ marréveshjeve té pérbashkéta, né pérputhje me
legjislacionin né fuqi pér vetéqeverisjen vendore.

5. Ministria pérgjegiése pér ¢éshtjet e strehimit, mbéshtet me financime njésité e vetéqeverisjes
vendore pér sigurimin e banesave té specializuara, sipas legjislacionit né fuqi pér strehimin social.

Neni 7/1
Garancia pér mbrojtjen
(shtuar me ligiin nr. 47/2018, daté 23.7.2018 )

1. Cdo organ ose autoritet, qé €shté pérgjegiés pér t€ trajtuar dhunén né familje, prané té cilit
drejtohet viktima, garanton mbrojtje sipas kétij ligji, pavarésisht vendbanimit ose vendqéndrimit té
viktimés.
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2. Kjo mbrojtje nénkupton asistencén pér strehim té€ pérkohshém, transportin drejt njé strehimi té
sigurt ose drejt shérbimeve té kérkuara, shogérimin drejt urgjencés ose shérbimeve mijekésore té
domosdoshme ose prané shérbimeve té mbrojtjes sé viktimave té dhunés né familje.

Neni 8
Pérgjegjésité e autoriteteve pérgjegjése
(shtuar pikat 7 dhe 8 me ligiin nr.10 329, daté 30.9.2010, shtuar shkronja “dh” e pikés 3 me ligiin nr.
47/2018, daté 23.7.2018)

1. Autoritetet pérgjegjése kané pér detyré krijimin e strukturave té posagme dhe caktimin e
personave pérgjegiés pér zbatimin e kétij ligji. Pérmbushja e kétij detyrimi mbikéqyret nga
ministria pérgjegjése pér ¢éshtjet e barazisé gjinore dhe luftés kundér dhunés né familje.

2. Autoritetet pérgjegjése kané detyrimin t'i pérgjigien ¢do njoftimi té€ béré nga viktima apo
personat e tjeré té treguar né kété ligj, né rastet e dhunés apo kércénimit pér dhuné ose dhe né
rastet e shkeljes sé urdhrit té mbrojtjes apo urdhrit t¢ menjéhershém té mbrojtjes. Ato mbajné
raportin pérkatés dhe njé kopje ia dorézojné viktimés ose shogéruesit té saj.

3. Autoritetet pérgjegjése pérdorin mjetet e arsyeshme pér t€ mbrojtur viktimén dhe pér té
parandaluar vazhdimin e dhunés me ané té:

a) informimit té viktimés apo shoqéruesit té saj pér masat q¢ do té€ merren sipas ligjit né fuqi
dhe pér institucionet té cilave duhet t'u drejtohet;

b) informimit té€ viktimés apo shoqgéruesit té saj né lidhje me shérbimet sociale ekzistuese dhe
shoqérimit né gendrat dhe institucionet pérkatése;

¢) sigurimit té transportit pér viktimén dhe shogéruesin e saj né gendra shérbimesh mjekésore
apo sociale;

¢) vénies né dispozicion té€ njé punonjési té policisé né rastet e rrezikut pér jetén.

dh) hartimit nga punonjési social pér ¢éshtjet e dhunés né familje prané njésisé sé
vetéqeverisjes vendore dhe njésisé sé vlerésimit té nevojave e referimit, né bashképunim me
Mekanizmin e Koordinuar t€ Referimit té rasteve t€ dhunés né familje, té njé plani individual té
ndérhyrjes qé pérmban masat dhe shérbimet e nevojshme qé duhen marré pér t€ mbrojtur
viktimén nga dhuna né vazhdimési, ofrimin e shérbimeve té menjéhershme dhe minimizimin e
pasojave t€ dhunés dhe té njé raporti pér shéndetin mendor e gjendjen psikosociale té viktimés.

4. Nése ekziston dyshimi se dhunuesi ka kércénuar ose ka ushtruar dhuné né familje apo ka
thyer urdhrat e mbrojtjes, té léshuar me vendim gjykate, organet e policis¢é do t&é béjné
konstatimet e menjéhershme.

5. Personat té cilét marrin dijeni pér shkak té detyrés apo autoritetit t€ ngarkuar pér zbatimin e
kétij ligji dhe nuk veprojné né zbatim té tij, ngatkohen me pérgjegjési administrative dhe/ose
penale, duke zbatuar sanksione té€ pércaktuara né nenet 248 dhe 251 té Kodit Penal.

0. Organet e policisé kané pér detyré té regjistrojné konstatimet pérkatése né njé raport té
shkruar, si dhe té fillojné hetimet kryesisht. Viktima vihet né dijeni nga policia pér numrin
pérkatés té rastit t€ raportuar.

7. Punonjésit e shérbimit e té pérkujdesjes shogérore pér viktimat e dhunés né familje, prané
institucioneve publike dhe organizatave jofitimprurése té licencuara, si dhe avokatét e
pérfaqésuesit ligjoré té viktimave té dhunés né familje ruajné fshehtésiné e té dhénave personale
dhe té informacioneve qé viktima jep pér situatén e saj, pérvecse kur pércaktohet ndryshe me
shkrim nga viktima.

8. Mekanizmi i bashkérendimit té punés ndérmjet autoriteteve pérgjegjése pér referimin e
rasteve t€ dhunés né marrédhéniet familjare, si dhe ményra e procedimit té tij pér mbéshtetjen
dhe rehabilitimin e viktimave té dhunés pércaktohen me vendim té Késhillit t¢ Ministrave.
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Neni 9
Subjektet qé mund té véné né dijeni organet pérgjegjése
(ndryshuar fjalé né pikén 1 me ligiin nr.10 329, daté 30.9.2010, évendésuar fjalé né pikén 1 me ligiin nr.
125/2020, datz 15.10.2020)

1. Né rast t€ dhunés né familje, viktima mund t’i drejtohet me ané té njé kérkese stacionit té
policisé mé té afért (t€ zonés ku banon ose ndodhet), njésisé pérkatése vendore (komuné, bashki),
gendrés shéndetésore t€ zonés ku banon apo ndodhet ose me kérkesé-padi gjykatés sé rrethit té
vendbanimit, vendndodhjes sé saj ose t€ dhunuesit, pér t€ marré masat e nevojshme.

2. Cdo person qé konstaton njé rast té ushtrimit t&€ dhunés né familje mund t’u drejtohet me
ané té njé kérkese autoriteteve t€ mésipérme pér té€ ndérmarré masat e nevojshme.

KREU III
MASAT MBROJTESE

Neni 10
Masat mbrojtése ndaj dhunés né familje
(ndryshuar fjalé né pikén 1 dhe pika 4 me ligiin nr.10 329, daté 30.9.2010, ndryshuar shkronjat 5", “&”,
“m”, shtuar shkronja “m/1” dhe pikat 3/ 1 dhe 3/ 2 me ligiin nr. 47/2018, daté 23.7.2018,ndryshuar
paragrafi i paré i pikés 1, evendésuar fjalé né shkronjat “a”, “b”, “¢”, “d”, “¢”, °F’, ‘G, b, 1, “dh”,
shfuqizuar shkronjat “c”, “m” dhe “m/ 1, ndryshuar pika 2 dhe pika 3 me ligiin nr. 125/2020,
daté 15.10.2020)

1. Gjykata, si masé mbrojtése té dhunés né familje, urdhéron menjéheré largimin e dhunuesit
nga banesa pér njé afat kohor té caktuar, kur viktima dhe dhunuesi banojné né t€é njéjtén strehé.
Gjykata, kur éshté rasti, né vendosjen e késaj mase merr né konsideraté nevojat e vecanta té
dhunuesit té mitur, t¢ moshuar ose personit me aftési t€ kufizuara dhe né kéto raste urdhri 1
largimit nga banesa vendoset vetém kur asnjé masé tjetér nuk garanton mbrojtjen e viktimés nga
dhuna.

Pérve¢ masés sé largimit t€ dhunuesit nga banesa, mbrojtja ndaj dhunés né familje, né zbatim
té kétij ligji, sigurohet dhe né kéto ményra:

a) duke urdhéruar menjéheré té paditurin (dhunuesin) qé t€ mos kryejé ose t€ mos kércénojé
se do té kryejé vepér t€ dhunés né familje ndaj paditésit (viktimés) apo pjesétaréve té tjeré té
familjes sé viktimés, si¢ pércaktohet né nenin 3 pika 3 té kétij ligji apo si¢ emértohet né urdhér;

b) duke urdhéruar menjéheré té paditurin (dhunuesin) qé té€ mos cenojé, ngacmojé, kontaktojé
apo t€ komunikojé drejtpérdrejt ose térthorazi me viktimén apo pjesétaré té familjes sé viktimés,
si¢ pércaktohet né nenin 3 pika 3 té kétij ligji apo si¢ emértohet né urdhér;

¢) shfuqizuar;

¢) duke ndaluar menjéheré té paditurin (dhunuesin) qé t'i afrohet pértej njé distance té caktuar
viktimés apo pjesétaréve té€ familjes sé viktimés, si¢ pércaktohet né nenin 3 pika 3 té kétij ligji apo
si¢ emértohet né urdhér;

d) duke ndaluar menjéheré t€ paditurin (dhunuesin) qé t’i afrohet shtépisé, vendit t€ punés,
banesés sé familjes sé origjinés apo banesés sé ciftit té ardhshém ose té personave té tjeré dhe pér
mé tepér shkollés sé fémijéve, ose vendeve té cilat frekuentohen mé tepér nga viktima, me
pérjashtim té rasteve kur frekuentimi béhet pér arsye pune;

dh) duke vendosur menjéheré viktimén ose viktimat dhe té miturit né strehime té
pérkohshme, duke mbajtur parasysh né ¢do rast interesin mé t€ larté, até té t€ miturit;

e) duke kufizuar ose duke té paditurin (dhunuesin) té takohet me fémijén e viktimés, sipas
kushteve té cilat mund t€ jené té pérshtatshme;
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€) duke 1 ndaluar té paditurit (dhunuesit) hyrjen ose qéndrimin né banesén e pérkohshme apo
té pérhershme t€ viktimés, ose né ndonjé pjesé t€ saj, pavarésisht nga té drejtat e pronésisé apo té
posedimit té dhunuesit;

f) duke urdhéruar njé person té autorizuar nga gjykata (punonjés i rendit ose pérmbarues
gjyqésor) qé té shoqérojé viktimén ose té paditurin (dhunuesin) deri né banesén e viktimés dhe té
mbikéqyré largimin e pasurisé personale;

@) duke urdhéruar organet zbatuese té ligjit g€ té sekuestrojné ¢do armé qé i pérket dhunuesit
gjaté kontrollit té kryer apo té urdhérojé dhunuesin pér té dorézuar ¢do armé qé i pérket atij;

gj) duke urdhéruar té paditurin (dhunuesin) qé té lejojé viktimén té posedojé banesén té cilén e
pérdorin sé bashku viktima dhe dhunuesi/ja ose ndonjé pjesé t€ saj;

h) duke urdhéruar té paditurin (dhunuesin) qé té paguajé gerané e banesés sé¢ pérhershme apo
té pérkohshme té viktimés, si dhe detyrimin ushqimor pér viktimén, fémijét apo pjesétaré té tjeré
té familjes qé ka né ngarkim;

1) pér sa kohé urdhri mbrojtés éshté né fuqj, trajtimi i pasurisé kryhet né pérputhje me Kodin e
Familjes, nenet 57, 58 dhe 60;

j) duke 1 hequr dhunuesit, pérkohésisht, pérgjegjésiné prindérore ose, nése éshté rasti, kujdestariné
mbi t€ miturin, kujdestariné pér personin me aftési té kufizuara, ose pér personin g€ 1 éshté hequr ose
kufizuar zotésia pér t€ vepruar. Kur gjykata vendos t€ heqé ushtrimin e pérgjegjésisé prindérore nga té
dy prindérit ose nga prindi i vetém, ajo cakton kujdestariné e pérkohshme mbi fémijét, duke zbatuar
rregullat e parashikuara né Kodin e Familjes dhe legjislacionin procedural né fuqi;

k) duke urdhéruar organet kompetente, shérbimet sociale t€ njésive pérkatése té vetéqeverisjes
vendore dhe/ose otganizatat qé ofrojné shétbime, g€, sipas rastit, t¢ mbéshtesin me ndihmé
psikosociale, shéndetésore e financiare personat e dhunuar né familje, si dhe t€ monitorojné
respektimin e urdhrave t€ mbrojtjes nga palét, duke paraqitur raportet pérkatése pérpara koordinatorit
vendor pér referimin e rasteve t€ dhunés né marrédhéniet familjare;

) duke urdhéruar té€ paditurin (dhunuesin) qé té béjé njé pagesé periodike né favor té
personave bashkéjetues, té cilét, pér efekt té masés sé mésipérme, mbeten té privuar nga mjetet e
jetesés. Pér té siguruar pagesén, gjykata mund té vendosé qé shuma té derdhet nga punédhénési
né favor té pérfituesit. Njé vendim 1 tillé pérbén titull ekzekutiv;

1I) duke pérfshiré viktimén e dhunés né familje né programe rehabilitimi;

m) shfuqizuar;

m/1) shfuqgizuat.

2. Né urdhrin e mbrojtjes, té léshuar me vendim gjykate, pérve¢ masés qé parashikohet né
paragrafin e paré té pikés 1 té kétij neni, né varési té rrethanave té ¢éshtjes, mund té vendoset dhe
njé ose disa nga masat mbrojtése té parashikuara né shkronjat “a” deri né “II” té pikés 1 té kétij
neni.

3. Né urdhrin e menjéhershém té mbrojtjes, t€ léshuar me vendim gjykate, pérve¢ masés qé
parashikohet né paragrafin e paré t€ pikés 1 té kétij neni, né varési té rrethanave té ¢éshtjes, mund
té vendoset dhe njé ose disa nga masat e parashikuara né shkronjat “a” deri né “g” té pikés 1 té
kétij neni.

3/1 Gijykata, kryesisht, né urdhrin e menjéhershém té mbrojtjes ose/dhe né urdhrin e
mbrojtjes, mund té parashikojé masa mbrojtése pér fémijét qé kané pésuar dhuné ose kané qené
té pranishém kur éshté ushtruar dhuné né familje. Gjykata, sipas vlerésimit té saj, mund té zbatojé
edhe masa mbrojtése e procedura té parashikuara nga legjislacioni né fuqi pér té drejtat dhe
mbrojtjen e fémijés, derisa nuk cenohen afatet e procesit gjyqésor té€ parashikuara nga ky ligj.

3/2 Vendimi pér zgjidhjen e martesés, i shpallur nga gjykata gjat€é kohés sé zbatimit té
UMM/UM-sé pér pasojat e njékohshme, fillon té zbatohet nga dita e pérfundimit t¢ UMM /UM-
sé. Né rast se gjykata ka vendosur detyrime té ndryshme ushgimore pér fémijét né kéto vendime,
zbatohet vendimi mé i favorshém pér fémijét.

¢ 2>

4. NE rastin e zbatimit té shkronjés “g”, vendimi i gjykatés parashikon:

13



a) pezullimin e lejes sé armés deri né plotésimin e afatit té urdhrit t€ mbrojtjes, si dhe njoftimin
e autoritetit pérkatés administrativ, nése arma éshté sekuestruar dhe personi ka njé autorizim pér
armémbajtje me leje;

b) kthimin e armés sé sekuestruar, nése personi ka njé autorizim pér armémbajtje me leje,
vetém pas mbarimit té afatit té pércaktuar né urdhrat e mbrojtjes.

Neni 10/1
Rehabilitimi i dhunuesit
(shtnar me ligiin nr. 1252020, daté 15.10.2020)

1. Né urdhrin e mbrojtjes, té léshuar me vendim gjykate, urdhérohet dhunuesi té marré pjesé
né programe rehabilitimi psikosociale dhe/ose né programe t€ aftésimit prindéror, té organizuara
nga subjekte publike ose private.

2. Pérgjegjésit e programit té rehabilitimit raportojné pérpara koordinatorit vendor pér
referimin e rasteve té dhunés né marrédhéniet familjare, pjesémartjen e té paditurit né program
dhe ecuriné e tij né ményré periodike dhe rezultatet e rehabilitimit té dhunuesit. Nése dhunuesi
nuk merr pjesé né program, pérve¢ rasteve kur ka arsye objektive dhe shkaqe té pérligjura pér
mospjesémarrjen, me kérkesé té¢ mbledhjes ad-hoc t&€ Mekanizmit t€ Koordinuar té Referimit té
rasteve t€ dhunés né familje ose té subjekteve t€ parashikuara nga neni 13 1 kétij ligji, zbatohen
dispozitat e Kodit Penal pér veprime té kryera né kundérshtim me vendimin e gjykatés pér
urdhrat e mbrojtjes.

3. Né urdhrin e mbrojtjes, té 1éshuar me vendim gjykate, urdhérohet i padituri ose dhunuesi,
nése Eshté rasti, t€ marré pjesé né programe rehabilitimi prané gendrave spitalore, gendrave
ambulatore ose gendrave komunitare, qé japin shérbime té shéndetit mendor, shérbime té
alkoologjisé ose shérbime té toksikologjisé.

4. Pérgjegjésit e programit té€ rehabilitimit véné né dijeni koordinatorin vendor prané
Mekanizmit té Koordinuar té Referimit té rasteve t€ dhunés né familje pér pjesémarrjen e té
paditurit né program dhe ecuriné e tij.

5. Njé dhunues, i dénuar me vendim gjykate pér té kryer dénimin né institucionet e
ekzekutimit t€ vendimeve penale, mund té marré pjesé né programe rehabilitimi psikosociale.
Pjesémarrja dhe bashképunimi né program mbahet parasysh né vlerésimin e rrezikut té té
dénuarit né rastet e lirimit me kusht, lejeve shpérblyese ose té vecanta, té vizitave.

Neni 11
Efektet e urdhrit t& mbrojtjes
(zévendésunar fjalé né pikén 1 me ligin nr. 47/2018, daté 23.7.2018)

1. Pavarésisht prej ndonjé urdhri apo vendimi tjetér t€ nxjerré nga gjykata apo ndonjé
institucion tjetér, urdhri i mbrojtjes qé pérmban masat e parashikuara né nenin 10 té kétij ligji do
té nxirret me vendim gjykate pér rastet e parashikuara nga ky ligj.

2. Urdhri i mbrojtjes ose urdhri 1 menjéhershém 1 mbroijtjes, i nxjerré me vendim gjykate, apo
pérfundimi i efekteve té tij nuk cenon né ményré té pérhershme té drejtat e pronésisé apo té
kujdestarisé.
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KREU IV
GJYKIMI PER LESHIMIN E URDHRIT TE MBROJTJES

Neni 12
Organi kompetent pér 1é€shimin e urdhrave
mbrojtés né rastin e dhunés né familje
(zévendésunar fjalé né pikén 1 me ligiin nr. 47/2018, daté 23.7.2018)

1. Organi kompetent pér léshimin e urdhrave mbrojtés né rastin e dhunés né familje éshté
gjykata e juridiksionit té€ pérgjithshém e shkallés sé paré.

Pér té vendosur sigurimin e masave mbrojtése té€ pérmendura né nenin 10 té kétij ligji, gjykata
léshon urdhra mbroijtjeje dhe urdhra té menjéhershém mbrojtjeje.

2. Pala e interesuar mund t’1 kérkojé gjykatés, sipas rastit, konform dispozitave té kétij ligji,
léshimin e urdhrit t€ mbrojtjes, pa kérkuar paraprakisht nxjerrjen e urdhrit t€ menjéhershém té
mbrojtjes.

3. Pasi gjykata té keté léshuar njé urdhér té¢ menjéhershém mbrojtjeje, pala e interesuar mund
té kérkojé léshimin e njé urdhri mbrojtés, si¢ parashikohet né kété ligj. Urdhri mbrojtés pérkatés
shérben pér té rikonfirmuar vazhdimésiné e urdhrit té menjéhershém té mbrojtjes, si dhe siguron
masat mbrojtése té pércaktuara né nenin 10 té kétij ligji.

Neni 13
Subjektet qé kangé té drejtén pér té€ kérkuar urdhrin e mbrojtjes
(shtuar shkronjat “dh” dhe “e” té pikés 2 me ligjin nr.10 329, daté 30.9.2010)

1. Kérkesén pér urdhér mbrojtjeje mund ta paraqgesin:

a) veté viktima;

b) pérfagésuesi ligjor ose avokati i viktimés;

¢) policia / prokurotia.

2. Kérkesén pér urdhér mbrojtjeje té njé té€ mituri mund ta paragesin:

a) prindi ose kujdestari 1 t€ miturit;

b) pérfagésuesi ligjor ose avokati i viktimés;

c) t€ aférmit;

¢) pérfagésuesit e zyrés sé shérbimeve sociale prané bashkisé ose komunés, ku ka banimin e
pérhershém apo té pérkohshém viktima, qé kané dijeni pér ushtrimin e dhunés;

d) gendrat dhe shérbimet pér mbrojtjen dhe rehabilitimin e viktimave té dhunés né familje, té
njohura/licencuara nga ministria pérgjegiése pér ¢éshtjet e barazisé gjinore dhe luftés kundér
dhunés né familje.

dh) policia/prokuroria;

e) personat ligjérisht pérgjegjés pér fémijét.

3. Kérkesén pér urdhér té menjéhershém mbrojtjeje mund ta paragesin:

a) veté viktima;

b) pérfagésuesi ligjor ose avokati i viktimés;

¢) policia/prokuroria;

¢) personi me té cilin viktima ka marrédhénie familjare;

d) pérfagésuesit e zyrés sé¢ shérbimeve sociale prané bashkisé ose komunés, ku ka banimin e
pérhershém apo té pérkohshém viktima, qé kané dijeni pér ushtrimin e dhunés;

dh) gendrat dhe shérbimet pér mbrojtjen dhe rehabilitimin e viktimave té dhunés né familje, té
njohura/licencuara nga ministria pérgjegiése pér ¢éshtjet e barazisé gjinore dhe luftés kundér
dhunés né familje.

4. NE rastin kur kérkesa éshté paraqitur nga policia/prokuroria, térheqja e viktimés nga procesi
nuk sjell si pasojé mosgjykimin e ¢éshtjes sé filluar.
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Neni 13/1
Urdhri pér masat paraprake té
mbrojtjes s& menjéhershme
(shtuar me ligiin nr. 47/2018, daté 23.7.2018, zévendésuar fjalé né pikén 1, ndryshuar paragrafi i paré i
pikes 2, zévendésuar fjalé né shkronjat “a”, “b”, “c” t¢ pikés 2, shtnar pika 3/1 me ligiin nr. 125/2020,
daté 15.10.2020)

1. Kur nga kryetja e vlerésimit té riskut rezulton se dhuna e ushtruar paraget rrezik pér jetén,
shéndetin dhe liriné e anétaréve t€ familjes, strukturat pérgjegjése pér trajtimin e rasteve t€ dhunés né
familje, prané Policisé sé Shtetit, marrin menjéheré masa paraprake t€ mbrojtjes sé viktimés ose
viktimave dhe pér ndalimin e dhunés.

2. Né urdhrin pér masat paraprake t€ mbrojtjes sé menjéhershme, sipas pikés 1 té kétij
neni, derisa gjykata té nxjerré urdhrin e menjéhershém té€ mbrojtjes ose urdhrin e mbroijtjes,
urdhérohet largimi i menjéhershém i dhunuesit nga banesa, kur viktima dhe dhunuesi banojné né
té njéjtén strehé, pérveg rastit kur dhunuesi éshté i mitur, i moshuar ose person me aftési té
kufizuara, si dhe/ose pércaktohen njé ose disa nga masat e méposhtme:

a) urdhérimi i dhunuesit qé t€ mos kryejé ose t€ mos kércénojé se do t€ kryejé veprime té
métejshme t€ dhunés né familje ndaj viktimés ose pjesétaréve té tjeré t€ familjes sé viktimés;

b) urdhérimi i dhunuesit gé t€ mos cenojé, ngacmojé, kontaktojé ose té komunikojé drejtpérdre;jt
ose térthorazi me viktimén ose pjesétaré té familjes sé viktimés;

¢) ndalimi menjéheré i dhunuesit, qé t'1 afrohet strehés, vendit t€ punés, banesés s¢ familjes sé
origjinés ose t€ banesés sé personave t€ tjeré dhe institucioneve arsimore, ose vendeve té cilat
frekuentohen mé tepér nga viktima, me pérjashtim té rasteve kur frekuentimi béhet pér arsye pune;

¢) vendosja menjéheré e viktimés né njé qendér rezidenciale ose emergjence pér viktimat e dhunés
né familje deri né marrjen e vendimit nga gjykata;

d) urdhérimi i njé punonjési t€ Policisé sé Shtetit, qé t€ shoqérojé viktimén né qendrén rezidenciale
ose t€ emergjences, sipas shkronjés “¢”, té késaj pike;

dh) urdhérimin e njé punonjési t€ Policisé sé Shtetit qé té shoqérojé viktimén deri né vendbanimin
e tij/t€ saj dhe t€ mbikéqyré martjen e sendeve personale;

e) bllokimi i ¢do arme me leje g€ i pérket dhunuesit gjaté kontrollit t€ kryer apo sekuestrimi i ¢do
arme pa leje g€ 1 pérket atij, deri né marrjen e vendimit nga gjykata.

3. Urdhri pér masat paraprake t€ mbrojtjes sé menjéhershme nxirret nga titullari 1 strukturés
pérgjegjése t€ Policisé sé Shtetit, né juridiksionin e sé€ cilés éshté raportuar dhuna sipas procedurés dhe
modelit, t€ pércaktuar me udhézim t€ pérbashkét t€ ministrit pérgjegjés pér ¢éshtjet e rendit dhe
sigurisé publike dhe ministrit pérgjegjés c¢éshtjet e barazisé gjinore dhe luftés kundér dhunés né
familje.

Njé kopje e urdhrit pér masat paraprake t€ mbrojtjes sé menjéhershme 1 njoftohet menjéheré
koordinatorit vendor pér referimin e rasteve t€ dhunés né marrédhéniet familjare.

3/1. Kur né t€ gjithé vendin ose né njé pjesé t€ territorit t€ tij jané vendosur masat e
jashtézakonshme, pérkatésisht, titullari i strukturés pérgjegjése t€ Policisé sé Shtetit detyrohet té
léshojé urdhrin pér masat paraprake pér mbrojtjen e menjéhershme, sipas pikés 2 té kétij neni, né ¢do
rast kur konstaton se éshté ushtruar dhuné. Gjaté gjithé periudhés sé zgjatjes sé masave té
jashtézakonshme, né kérkesén drejtuar gjykatés pér vlerésimin e masave paraprake té mbrojtjes, té
marra pérmes urdhrit pér masat paraprake pér mbrojtjen e menjéhershme té léshuar, policia duhet ti
kérkojé gjykatés léshimin e urdhrit t¢ mbrojtjes, pa kérkuar paraprakisht nxjerrjen e urdhrit té
menjéhershém té mbrojtjes.

4. Né rastet kur dhuna ushtrohet ndaj ose né prani té fémijéve, Policia e Shtetit merr menjéheré né
mbrojtje fémijén dhe njékohésisht referon rastin prané Njésisé pér Mbrojtjen e Fémijéve né njésiné e
vetéqeverisjes vendore, sipas rregullave té parashikuara né legjislacionin né fuqi pér té drejtat dhe
mbrojtjen e fémijés.
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5. Brenda 48 oréve nga martja e masave, sipas pércaktimit té pikés 1, t€ kétij neni, organet
pérgjegjése pér trajtimin e rasteve t€ dhunés né familje, prané Policisé sé Shtetit, paragesin pérpara
gjykatés kérkesé pér vlerésimin e masave paraprake t€ mbrojtjes s¢ menjéhershme dhe kérkesépadi
pér léshimin e urdhrit t&¢ menjéhershém té mbrojtjes.

0. T¢ drejtén pér t€ kérkuar vlerésimin e urdhrit pér masat paraprake t€ mbrojtjes s¢ menjéhershme
pérpara gjykatés e ka edhe viktima dhe subjektet e parashikuara nga neni 13, pika 3, e kétij ligji, brenda
48 oréve, nga dita e léshimit té tij.

7. Gjykata, 48 oré nga dita e paraqitjes s¢ kérkesés, né seancé gjygésore vendos:

a) vlerésimin e masave mbrojtése t€ vendosura né urdhrin pér masat paraprake t€ mbrojtjes sé
menjéhershme dhe léshimin e urdhrit t€¢ menjéhershém té€ mbrojtjes;

b) anulimin e urdhrit pér masat paraprake t€ mbrojtjes s¢ menjéhershme dhe ndérpretjen e
pasojave t€ tij, nése nuk provohen faktet dhe rrethanat pér té cilat éshté 1éshuar.

8. Gjykata, pér nevoja t€ gjykimit, mund té thérrasé pérfagésuesin e Policisé sé Shtetit dhe/ose
koordinatorin vendor pér referimin e rasteve t€ dhunés né marrédhéniet familjare, té paraqgiten né
seancé gjyqésore pér té dhéné shpjegime.

Neni 14
Forma e kérkesé-padisé
(shtuar njé fjali né fund 1 pikés 3 dhe ndryshuar pika 4 me ligiin nr.10 329, daté 30.9.2010, ndryshuar
pikat 3,4, 5 dhe shinar pika 6 me ligiin nr. 47/2018, daté 23.7.2018, zévendésuar fjalé né shkronja “b”té
pikés 1, me ligiin nr. 12572020, daté 15.10.2020)

1. Kérkesé-padia pér léshimin e urdhrave t€ mbrojtjes dhe urdhrave té menjéhershém té
mbrojtjes duhet té pérmbajé edhe:

a) t€ dhéna personale rreth familjes ose marrédhénieve farefisnore mes viktimés dhe
dhunuesit;

b) pérshkrimin e qarté té fakteve dhe rrethanave, né té cilat ka ndodhur akti i dhunés né
familje, duke pérfshiré arsyet qé sqarojné cenimin e sigurisé, t€ shéndetit apo té miréqenies sé
viktimés nga i padituri (dhunuesi) té parashikuara né nenin 3 pikat 1 dhe 2 t€ kétij ligji;

¢) masat mbrojtése t€ posagme qé kérkohen;

¢ ) nénshkrimin e kérkuesit.

2. Kérkesé-padia pér urdhér mbrojtjeje mund té paraqitet né ¢do kohé para gjykatés nga ana e
personave qé legjitimohen pér ta kérkuar até. Né rastet kur kérkohet ndihmé e menjéhershme,
kérkesa mund té plotésohet dhe té paraqgitet prané komisariatit mé té afért t€ policisé dhe
punonjési i policisé vepron né pérputhje me ligjin “Pér Policiné e Shtetit”.

3. Pér hartimin e kérkesépadisé, pérgatitjen e akteve dhe pérfagésimin né procesin gjyqésor,
kérkuesi asistohet nga njé avokat qé ofron ndihmén juridike dytésore, né pérputhje me kushtet
dhe rregullat e parashikuara nga legjislacioni né fuqi pér ndihmén juridike té garantuar nga shteti.

4. Kérkuesi i UMM/UM-sé dhe mbajtési i UPMM-sé pétjashtohen nga:

a) pagimi 1 tarifave gjyqésore dhe shpenzimeve gjyqésore, né pérputhje me legjislacionin né
fuqi pér ndihmeén juridike té garantuar nga shteti;

b) detyrimi pér té parapaguar tarifén e vénies né ekzekutim té urdhrit prané shérbimit
pérmbarimor gjyqésor shtetéror, né pérputhje me legjislacionin né fuqi pér ndihmén juridike té
garantuar nga shteti;

¢) pagimi 1 akteve té ekspertimit psikosocial, té interpretit t€ gjuhés sé shenjave, té ekspertimit
mjeko-ligjor, té ekspertimit pér vlerésimin e rrezikut t€¢ dhunés né familje ose té ndonjé akti
ekspertimi tjetér.

Pas 1éshimit t€¢ UMM/UM-s¢, shpenzimet gjygésore i ngarkohen palés qé ka ushtruar dhuné
né familje.

5. Kérkesépadia regjistrohet né njé regjistér té€ veganté, protokollohet ditén e dorézimit té saj
dhe hidhet né short ditén e nesérme. Gjykata kryen gjykimin né afatet e parashikuara nga ky ligj
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dhe zbaton format e njoftimit té parashikuara né dispozitat e Kodit té Procedurés Civile, pér
palét ose subjektet e tjera. Pér nevoja té zhvillimit t€ gjykimit, kur rrethanat e ¢éshtjes e diktojné,
gjykata, sipas nevojés, mund té zhvillojé seancén gjyqésore né mungesé té paléve, pavarésisht nga
konfirmimi 1 martjes dijeni.

0. Gjykata, né vendimin e léshimit té urdhrit t€ mbrojtjes, vendos edhe pér rastet e
parashikuara né pikén 4 t€ kétij neni.

Neni 15
Provat né procesin gjyqésor
(ndryshuar fjalia e fundit e pikés 2 dhe shtuar pika 2/ 1 me ligiin nr. 47/ 2018, daté 23.7.2018)

1. Provat qé duhet ti paraqiten gjykatés mund té jené: déshmi, raporte té€ policisé, raport
mjekésor, akt-ckspertimi, ekzaminime dhe shpjegime/pohime té paléve, dokumente té tjera t€
léshuara nga punonjésit e zyrés sé shérbimeve sociale prané njésive vendore, dokumente té
léshuara nga persona juridiké (OJF), té regjistruara sipas dispozitave né fuqi.

2. Kur nga té dhénat e kérkesés béhet e qarté se komisariatet e policisé, organet e pushtetit
vendor apo gendrat shéndetésore kané prova shkresore lidhur me ushtrimin e dhunés né familje,
ato léshojné menjéheré njé kopje té certifikuar (kopje me vul€) pér kété né bazé té kérkesés sé
paraqgitur nga kérkuesi ose té veté gjykatés. Né rastet kur kérkuesi deklaron pamundésiné pér
sigurimin e dokumentacionit té parashikuar né kété piké, si dhe né ¢do rast tjetér kur gjykata
¢mon se plotésimi i kérkesés mund té béhet shkak pér vonesa, té cilat cenojné thelbin e té
drejtave té viktimés, gjykata mund té€ urdhérojé dorézimin e dokumentacionit t€ nevojshém nga
organet e administratés publike, g€ e disponojné até.

2/1 Mosléshimi i dokumentacionit t€ pércaktuar né pikén 2, t€ kétij neni, pérbén shkak pér
fillimin e ecurisé disiplinore ndaj personit pérgjegjés, bazuar né dispozitat e legjislacionit té
posageém.

3. Kur nuk disponon té gjitha provat e parashikuara né pikén 2 té kétij neni, gjykata léshon me
vendim urdhrin e mbrojtjes, bazuar vetém né pérshkrimin e rrethanave dhe fakteve né té cilat
éshté kryer dhuna né familje, duke u bazuar né bindjen e vet.

Neni 16
Gjykimi pér léshimin e urdhrit t&¢ mbrojtjes
(ndryshuar pika 1 me ligiin nr. 47/2018, daté 23.7.2018, zévendésuar fjalé né shkronja “b"t¢ pikés 2, me
ligiin nr. 125/2020, daté 15.10.2020)

1. Gjykata vendos pér léshimin e urdhrit té mbrojtjes brenda 15 ditéve nga dita e regjistrimit té
kérkesés.

2. Gjaté shqyrtimit té kérkesés pér urdhér mbrojtjeje, gjykata dégjon me radhé personat né
vijim:

a) viktimén, pérfagésuesin ligjor apo avokatin e saj;

b) té paditurin (dhunuesin), pérfagésuesin ligjor apo avokatin e tij/saj;

¢) prokurorin, nése ky ka paraqitur kérkesén;

¢ ) pérfagésuesit e policisé;

d) pérfagésuesit e zyrés sé shérbimeve sociale prané njésisé né té cilén jeton pérheré ose
pérkohésisht personi i pérmendur, kur kérkuesi éshté nén 18 vjeg, nuk ka zotési pér té vepruar
apo dhuna e ushtruar né familje ka ndikim mbi personat e lartpérmendur;

dh) punonjésit e gendrave shéndetésore apo té qendrave té shérbimit dhe rehabilitimit, té cilét
kané asistuar viktimén pas ushtrimit t€ dhunés mbi té;

e) déshmitarét, té cilét gjykata i konsideron té domosdoshém.

3. Né rastin kur kérkesa éshté paraqitur nga policia/prokuroria, térheqja e viktimés nga procesi
nuk sjell si pasojé mosgjykimin e ¢éshtjes sé filluar.
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Neni 17
Vendimi i gjykatés pér 1éshimin e urdhrit t&€ mbrojtjes
( zévendésuar fjalé né shkronja “b"té pikés 1, hequr togfjalésh né shkronjén “¢c” 1 pikés 3, shtuar pika 6 me
ligiin nr. 125/2020, daté 15.10.2020)

1. Gjykata mund té léshojé me vendim njé urdhér mbrojtjeje vetém ndaj dhunuesit té
pérmendur né kérkesé-padi. Ky vendim pérmban vetém masat mbrojtése qé pérshkruhen né
nenin 10 té kétij ligji. Gjykata léshon me vendim urdhrin e mbrojtjes duke caktuar njé ose mé
shumé prej masave té pércaktuara né nenin 10 té kétij ligji, nése vérteton se:

a) ekzistojné dyshime té arsyeshme pér té besuar se dhunuesi pérbén rrezik pér kryerjen e
ndonjé akti té dhunés né familje;

b) 1éshimi 1 urdhrit t€ mbrojtjes me vendim gjykate éshté 1 nevojshém pér té mbrojtur siguring,
shéndetin, miréqenien e viktimés ose viktimave, urdhér né té cilin, pérveg kérkuesit, gjykata ¢mon
se mund té pérfshihen edhe persona té tjeré, me té cilét kérkuesi ka lidhje familjare ose intime, qé
mund té béhen shkak pér ushtrimin e dhunés ndaj kétyre té fundit.

2. Gjykata nuk mund té refuzojé 1éshimin e urdhrit t€ mbrojtjes pér shkak té njé procest tjetér
gjyqésor , ku pérfshihet njéra prej paléve.

3. Vendimi pérfundimtar i gjykatés pér léshimin e urdhrit té mbrojtjes, 1 cili, pérvegse
pérmbush kérkesat e nenit 310 té Kodit té Procedurés Civile, pérmban:

a) masén e caktuar nga gjykata;

b) kohézgjatjen e masés, e cila nuk mund té jet€ mé e gjaté se 12 muaj, por me té drejté
shtyrjeje;

¢) njoftimin se shkelja e urdhrit té mbrojtjes, té léshuar me vendim gjykate, pérbén vepér
penale né kuptim t€ nenit 320 té Kodit Penal;

¢) njoftimin pér té drejtén e ankimit ndaj urdhrit t€ mbrojtjes.

4. Urdhri i mbrojtjes, i 1éshuar me vendim gjykate, i njoftohet menjéheré dhunuesit, i cili nuk
ka gené 1 pranishém gjaté seancés gjyqésore, sipas nenit 316 té Kodit té Procedurés Civile.
Viktima duhet té pajiset nga gjykata me dy kopje té vendimit origjinal, né ményré qé njérén prej
tyre ta mbajé pér vete dhe tjetrén ta véré né dispozicion té policisé né momentin qé paraqitet
nevoja.

5. Gjykata, brenda 24 oréve pas 1éshimit t€ urdhrit t&é mbrojtjes me vendim gjykate, u dérgon
nga njé kopje té tij personave né vijim:

a) viktimés dhe personave té tjeré té shénuar né vendim;

b) prokurorit, nése ka béré kérkesé;

c) zyrés sé shérbimeve sociale té€ njésive vendore, ku jané me banim té pérhershém apo té
pérkohshém viktima dhe personat e tjeré té pérmendur né vendim;

¢) komisariatit té policisé né rajonin ku jané me banim té pérhershém apo té pérkohshém
viktima dhe personat e tjeré té pérmendur né vendim.

6. Vendimi pér urdhrin e mbrojtjes dhe urdhrin e menjéhershém té mbrojtjes regjistrohet né
njé regjistér té vecanté, i cili administrohet prané ¢do gjykate sipas modelit, rregullave dhe
procedurave qé miratohen me vendim té Késhillit té Larté Gjyqésor.

Neni 18
Gjykimi pér léshimin e urdhrit t¢ menjéhershém té mbrojtjes
(ndryshuar pika 1 me ligjin nr. 10 329, daté 30.9.2010, ndryshuar shkronja “b” e pikés 2 me ligjin nr.
125/2020, dat¢ 15.10.2020)

1. Gjykata vendos né lidhje me kérkesén pér mbrojtje t€ menjéhershme:

a) t€ njé€ t€ mituri, brenda 24 oréve pas parashtrimit té kérkesés;

b) té subjekteve té tjera t€ dhunés né marrédhéniet familjare, brenda 48 oréve pas parashtrimit
té kérkesés.
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2. NEé rastin e shqyrtimit té kérkesés pér urdhér té menjéhershém mbrojtjeje, gjykata mban njé
seancé ku dégjohen personat né vijim:

a) viktima, pérfagésuesi ligjor apo avokati i saj;

b) dhunuesi, pérfagésuesi apo avokati 1 tij;

¢) prokurori, nése merr pjesé;

¢) kérkuesit e tjeré, té parashikuar né nenin 13 t&é kétij ligji;

d) déshmitarét, té cilét gjykata i konsideron té domosdoshém.

Neni 19
Vendimi i gjykatés pér léshimin e urdhrave t€¢ menjéhershém té mbrojtjes
(shtuar shkronja “d” né pikén 5 me ligiin nr.10 329, daté 30.9.2010, shtuar pika 2/ 1, shfugizuar
shkronja “¢c” e pikés 3 dbe ndryshuar pika 6 me ligiin nr. 47/2018, daté 23.7.2018, zévendésuar fjale né
shkronjat “a” dhe “b” ¢ pikés 1 me ligiin nr. 125/ 2020, daté 15.10.2020)

1. Gjykata léshon me vendim urdhrin e menjéhershém té mbrojtjes, duke caktuar njé ose mé
shumé prej masave té pércaktuara né nenin 10 té kétij ligji, nése konstaton se:

a) ekzistojné bazat pér té besuar se i padituri (dhunuesi) ka kryer ose ka kércénuar se do té
kryejé ndonjé vepér té dhunés né familje; ose

b) i padituri (dhunuesi) paraget kércénim t€ drejtpérdrejté dhe t€ menjéhershém pér siguring,
shéndetin ose miréqenien e viktimés dhe té anétaréve té tjeré té familjes sé viktimés; ose

¢) léshimi i urdhrit t€ menjéhershém té mbrojtjes me vendim gjykate éshté i nevojshém pér té
mbrojtur siguriné, shéndetin, miréqenien e viktimés apo té anétaréve té tjeré t€ familjes sé
viktimés, ¢ mbrohen me ané té urdhrit té€ mbrojtjes.

2. Gjykata nuk mund té refuzojé léshimin e urdhrit té€ menjéhershém té mbrojtjes pér shkak té
njé procesi tjetér gjyqésor, ku pérfshihet njéra prej paléve.

2/1 Gjykata léshon urdhrin e mbrojtjes edhe né rastet kur palét pretendojné se konflikti éshté
zgjidhur ose duhet té zgjidhet me pajtim ose ndérmjetésim.

3. Vendimi pérfundimtar i gjykatés pér 1éshimin e urdhrit t&€ menjéhershém té mbroijtjes, 1 cili
duhet té plotésojé kérkesat e nenit 310 té Kodit té Procedurés Civile, pérmban:

a) masén e caktuar nga gjykata;

b) kohézgjatjen e masés, e cila mbaron né momentin qé fillon té zbatohet urdhri i mbrojtjes 1
vendosur nga gjykata;

¢) njoftimin se shkelja e vendimit t€ gjykatés pér léshimin e urdhrit t€ menjéhershém té
mbroijtjes pérbén vepér penale, né kuptim té nenit 320 t€ Kodit Penal;

¢) Shfuqizuar;

d) datén e dégjimit pér vértetimin e urdhrit t€ menjéhershém té mbrojtjes, e cila éshté brenda
20 ditéve prej léshimit t€ tij me vendim gjykate.

4. Urdhri 1 menjéhershém i mbroijtjes, 1 léshuar me vendim gjykate, 1 njoftohet menjéheré
dhunuesit, 1 cili nuk ka gené i pranishém gjaté seancés gjyqésore, sipas nenit 316 té¢ Kodit té
Procedurés Civile.

Viktima duhet té pajiset nga gjykata me dy kopje té vendimit origjinal, né ményré qé njérén
prej tyre ta mbajé pér vete dhe tjetrén ta véré né dispozicion té policisé né momentin qé paraqitet
nevoja.

5. Gjykata, brenda 24 oréve pas 1éshimit t€ vendimit, u dérgon nga njé kopje té tij personave
né vijim:

a) viktimés dhe personave té tjeré té shénuar né vendim;

b) kérkuesve né kuptim té nenit 13 té kétij ligji;

c) zyrés sé shérbimeve sociale t€ njésive vendore, ku jané me banim té pérhershém apo té
pérkohshém viktima dhe personat e tjeré té pérmendur né vendim;

¢) komisariatit t€ policisé né rajonin ku jané me banim té pérhershém apo té pérkohshém
viktima dhe personat e tjeré té pérmendur né vendim.
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d) zyrave pérmbarimore t€ vendit té ekzekutimit.

6. Vendimi 1 gjykatés pér nxjerrjen e urdhrit t€ menjéhershém té mbrojtjes pérbén titull
ekzekutiv dhe nuk mund té ankimohet. Vendimi ekzekutohet menjéheré nga organet e policisé,
né bashképunim me shérbimin pérmbarimor gjyqésor dhe zyrén e shérbimeve sociale té njésisé sé
vetéqeverisjes vendore ku jané me banim té pérhershém ose té pérkohshém viktima dhe personat
e tjeré, té parashikuar né vendim.

Neni 20
Gjykimi pér vértetimin e urdhrit t€ menjéhershém té€ mbrojtjes
(ndryshuar fjalia hyrése me ligiin nr. 47/2018, daté 23.7.2018)

1. Gjykata kryen seancén, sipas nenit 16, té kétij ligji, jo mé voné se 20 dité, nga dita e léshimit
té€ urdhrit té¢ menjéhershém té mbrojtjes. Né pérfundim té procesit gjyqésor, gjykata:
a) vendos anulimin, si dhe ndérprerjen e efekteve té€ urdhrit t&€ menjéhershém té mbrojtjes, té
léshuar mé paré me vendim gjykate, kur ky 1 fundit nuk arrin t€ provohet;
b) refuzon léshimin e urdhrit té¢ mbrojtjes me vendim gjykate, kur nuk arrin té provohet urdhri
1 menjéhershém i mbrojtjes, 1 léshuar mé paré me vendim gjykate;
¢) léshon urdhrin e mbrojtjes me vendim gjykate né bazé t€ nenit 17 té kétij ligji. Sipas nevojés,
ky vendim mund t’i ndryshojé kushtet e urdhrit t€ menjéhershém té mbroijtjes, té léshuar mé paré
me vendim gjykate.
Neni 21
Ankimi
(shfugizuar pika 1 dhe ndryshuar pika 2 me ligiin nr. 47/2018, daté 23.7.2018, ndryshuar me ligiin nr.
125/2020, daté 15.10.2020)

1. Kundér vendimit té gjykatés pér léshimin e urdhrit t&€ mbrojtjes, vértetimin e urdhrit té
menjéhershém té mbrojtjes, si dhe mosléshimin e urdhrit t¢ menjéhershém té mbrojtjes, mund té
béhet ankim brenda 5 ditéve nga e nesérmja e njoftimit té vendimit té arsyetuar. Gjykata e apelit
shprehet me vendim brenda 15 ditéve nga dita e regjistrimit t€ ankimit. Kundér vendimit té
gjykatés sé apelit nuk lejohet rekurs né Gjykatén e Larté. Kundér vendimit té gjykatés qé ka
léshuar urdhrin e mbrojtjes nuk lejohet ankim nga viktima, pérveg rastit kur viktima pretendon se
masat ¢ vendosura nuk garantojné mbrojtje.

2. Paraqitja e ankimit nuk e pezullon ekzekutimin e vendimit t€ gjykatés pér léshimin e
urdhrit t€ menjéhershém té mbrojtjes ose té urdhrit t€ mbrojtjes.

Neni 22
Rrethanat pér ndryshimin, ndérprerjen
dhe vazhdimin e urdhrit t& mbrojtjes
(zévéndésuar fjalé né pikén 1 me ligiin nr. 125/ 2020, daté 15.10.2020)

1. Nése rrethanat kané ndryshuar rrénjésisht, viktima (pérfaqésuesi 1 saj), dhunuesi ose
prokurori, nése ka marré pjesé né proces, mund té paraqesé kérkesé pér ndryshimin ose
ndérprerjen e urdhrit t€ mbrojtjes.

2. Pas marrjes sé kérkesés pér ndryshimin ose ndérprerjen e urdhrit t€ mbrojtjes, gjykata
vazhdon shqyrtimin e kérkesés, né bazé t€ nenit 16 t&é kétj ligji. Né fund t€ shqyrtimit gjykata
vendos:

a) 1énien né fuqi té urdhrit té mbrojtjes;

b) ndryshimin e urdhrit t€¢ mbrojtjes nése kjo kérkohet nga rrethanat qé kané ndryshuar
rrénjésisht; ose

c) ndérprerjen e tij, nése kriteret e pércaktuara né nenin 10 pikal té kétij ligji nuk vlejné mé,
pér shkak té ndryshimit rrénjésor té rrethanave.
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3. Parashtrimi i kérkesés pér ndryshimin ose ndérprerjen e urdhrit t€ mbrojtjes nuk e pezullon
ekzekutimin e vendimit pér léshimin e urdhrit té€ mbrojtjes.

4. Viktima ose pérfaqésuesi i autorizuar prej saj, 15 dité para pérfundimit té efekteve té
vendimit pér 1éshimin e urdhrit t€ mbrojtjes, mund té parashtrojé kérkesén pér vazhdimin e tij.
Nése nuk parashtrohet kérkesa, urdhri i mbrojtjes ndérpritet automatikisht né ditén e pérfundimit
té efekteve té tij.

5. Pas marrjes s¢ kérkesés pér vazhdimin e urdhrit t€ mbrojtjes, gjykata vazhdon me
shqyrtimin e kérkesés, né bazé t€ nenit 16 té kétij ligji. Né fund té shqyrtimit gjykata vendos:

a) vértetimin e ndérprerjes sé urdhrit t€ mbrojtjes né datén e pérfundimit té efekteve té tij; ose

b) vazhdimin e efekteve té€ vendimit pér léshimin e urdhrit té€ mbrojtjes, nése vlejné kriteret e
pércaktuara né nenin 17 pikal té kétij ligji.

Neni 23
Ekzekutimi i vendimit gjyqésor
(ndryshuar pika 1 dhe 6, shinar pika 3/ 1 dbe shfugiznar pikat 2 dhe 5 me ligiin nr. 47/2018,
daté 23.7.2018)

1. Vendimi gjyqésor pér léshimin e urdhrit t&€ mbrojtjes éshté pérfundimtar dhe pérbén titull
ekzekutiv nga dita e shpalljes sé tij. S¢ bashku me urdhrin e menjéhershém té mbrojtjes, gjykata
léshon edhe urdhrin e ekzekutimit té tij. Vendimi ekzekutohet menjéheré nga strukturat e Policisé
s¢ Shtetit, né bashképunim me shérbimin pérmbarimor gjyqésor dhe zyrén e shérbimeve sociale
té njésisé vendore ku jané me banim té pérhershém ose té pérkohshém viktima dhe personat e
tjeré té pérmendur né vendim.

2. Shfuqizuar.

3. Punonjésit socialé dhe efektivat e policis€é marrin té gjitha masat pér ekzekutimin e
menjéhershém dhe t€ vazhdueshém té masave mbrojtése té vendosura konform nenit 10 té kétij
ligji.

3/1 Gjaté kohézgjatjes sé¢ vendimit gjygésor pér UMM/UM-né, zyra e shérbimeve sociale té
njésisé s¢ vetégeverisjes vendore monitoron respektimin e urdhrit t€ mbrojtjes nga palét dhe ¢do
00 dité pérgatit njé raport, pér té cilin, né ¢do rast, vé né dijeni Policiné e Shtetit. Palét pérkatése
né vendimin gjyqésor bashképunojné pér té siguruar vizitat né banesé t€ pérfagésuesve té zyrés sé
shérbimeve sociale té njésisé sé vetéqeverisjes vendore dhe institucioneve pérgjegjése, sipas
vendimit té gjykatés pér urdhrin e menjéhershém té mbrojtjes dhe/ose urdhrin e mbrojtjes, duke
dhéné edhe informacionin e nevojshém.

4. Institucionet, gendrat rezidenciale, gendrat e shérbimeve, OJF-té e licencuara pér ofrim
shérbimesh zbatojné masat e parashikuara né vendimin gjyqésor dhe koordinojné punén e tyre
me njésit€ e geverisjes vendore dhe drejtorité e policisé, si ekzekutuese direkt té€ kétyre
vendimeve.

5. Shfuqizuar.

0. NEé rast t€ mosekzekutimit vullnetar nga palét ose té pengimit té ekzekutimit t€ urdhrave té
mbrojtjes nga organet zbatuese, si¢c parashikohet né dispozitat e kétij ligji dhe/ose né vendimin e
gjykatés, ndaj personave pérgjegjés zbatohen dispozitat e Kodit Penal pér veprime té kryera né
kundérshtim me vendimin e gjykatés, né lidhje me detyrat e lindura nga urdhrat e mbrojtjes.

22



KREU V
DISPOZITA PERFUNDIMTARE

Neni 24
Procedimi penal
(shtuar fjali né fund t¢ paragrafit me ligjin nr. 125/2020, daté 15.10.2020)

Léshimi 1 urdhrit t€ menjéhershém té mbrojtjes apo urdhrit t€¢ mbrojtjes me vendim gjykate
nuk i ndalon palét e interesuara té nisin procesin penal, pér sa i pérket veprimeve apo
mosveprimeve qé pérbéjné figura té veprave penale.Né ¢do rast, punonjési i policisé, ku paraqitet
pér mbrojtje viktima, e referon rastin né organin e prokurorisé pér ndjekjen penale té dhunuesit,
sipas rregullave té pércaktuara né Kodin e Procedurés Penale.

Neni 25
Aktet nénligjore

Késhilli i Ministrave nxjerr aktet nénligjore pér zbatimin e kétij ligji brenda 3 muajve nga hyrja
né fuqi e tij.
Neni 26
Hyrja né fuqi

Ky ligj hyn né fuqi mé 1 gershor 2007.

Shpallur me dekretin nr.5182, daté 12.1.2007 té Presidentit t¢ Republikés sé Shqipérisé,
Alfred Moisiu

VENDIM
Nr. 327, daté 2.6.2021

PER MEKANIZMIN E BASHKERENDIMIT TE PUNES NDERMJET
AUTORITETEVE PERGJEGJESE, PER REFERIMIN E RASTEVE TE DHUNES
NE MARREDHENIET FAMILJARE, SI DHE PROCEDIMIN E TIJ, PER
MBESHTETJEN E REHABILITIMIN E VIKTIMAVE TE DHUNES

Né mbéshtetje té nenit 100 té Kushtetutés dhe té pikés 8, té nenit 8, té ligjit nr. 9669, daté
18.12.20006, “Pér masa ndaj dhunés né marrédhéniet familjare”; t€ ndryshuar, me propozimin e
ministrit t€ Shéndetésisé dhe Mbrojtjes Sociale, Késhilli i Ministrave

VENDOSI:

L. DISPOZITA TE PERGJITHSHME

1. Ky vendim rregullon procedurat standarde bazé pér bashkérendimin e punés ndérmjet
autoriteteve pérgjegjése, pér parandalimin e dhunés né familje, pér mbrojtjen, mbéshtetjen dhe
rehabilitimin e viktimave té t€ gjitha formave té dhunés né familje, duke garantuar té drejtat e
njeriut e promovuar baraziné gjinore, si edhe eliminuar té gjitha format e diskriminimit ndaj
grave.

2. Né kété vendim, termat e méposhtém kané kéto kuptime:

a) “Koordinator vendor pér referimin dhe menaxhimin e rasteve té dhunés né
marrédhéniet familjare”, punonjési prané njésisé sé vetéqeverisjes vendore, pérgjegjés pér
referimin e menaxhimin e rasteve té dhunés né familje dhe dhunés ndaj grave;
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b) “Menaxhim i rastit t¢ dhunés né familje dhe dhunés ndaj grave”, veprimtaria efektive
qé siguron ndihmén e mbéshtetjen e personave té dhunuar né marrédhéniet familjare, me géllim
mbrojtjen, garantimin e t€ drejtave dhe rehabilitimin e tyre;

c) “Rast urgjent”, rasti kur dhuna e ushtruar paraqet nivel té larté té rrezikut pér jetén,
shéndetin, miréqgenien dhe liriné e personit dhe merren masa paraprake t€ menjéhershme pér
mbrojtjen e viktimave, pér ndalimin e dhunés dhe pérshkallézimin e métejshém té saj;

¢) “Shporta e shérbimeve”, térésia e shérbimeve qé ofrohen nga njésia vendore pér
mbrojtjen urgjente dhe afatgjaté té viktimés;

d) “Riviktimizim”, shkaktimi né ményré té pérséritur i démtimeve té€ métejshme viktimés sé
dhunés né familje nga ana e dhunuesit, si pasojé e njé veprimi qé ka lidhje me
raportimin/denoncimin e dhunés;

dh) “Viktimizimi dytésor”, shkaktimi i njé gjendjeje, qé réndon mé tej démin qé viktima e
dhunés ka pésuar pér shkak té pjesémartjes né procedura ligjore, si rezultat i raportimit dhe/ose
pjesémarrjes né procesin e drejtésisé;

e) “REVALB”, sistemi elektronik i regjistrimit dhe i ruajtjes sé t€ dhénave pér rastet e dhunés
né familje prané njésisé vendore.

II. BASHKERENDIMI I INSTITUCIONEVE PER MENAXHIMIN E RASTEVE TE
DHUNES NE FAMILJE

1. Mekanizmi 1 koordinuar i referimit té rasteve té dhunés né familje krijohet prané c¢do
bashkie dhe ka pér qéllim parandalimin dhe trajtimin e rasteve t€ dhunés né familje.

2. Mekanizmi i koordinuar i referimit té rasteve té dhunés né familje pérbéhet nga:

a) komitetet drejtuese pér bashkérendimin e veprimtarisé sé institucioneve té autoriteteve
pérgjegjése, né nivel vendor, dhe referimin e rasteve t€ dhunés né familje;

b) ekipet teknike ndérdisiplinore (né vijim, ETN);

¢) koordinatorét vendoré (né vijim, KV).

3. Késhilli bashkiak, me propozimin e kryetarit té bashkisé, pércakton numrin e KV-ve dhe
pérbérjen e njésisé kundér dhunés né familje. Pér kété vendimmarrje merret né konsideraté numri
1 popullsisé sé bashkisé dhe numri i rasteve t€ dhunés né familje, sipas statistikave né dispozicion.
Késhilli bashkiak siguron qé:

a) né bashkité e médha me mbi 200 000 (dyqind mijé) banoré krijohet njé njési kundér dhunés
né familje e pérbéré nga jo mé pak se 2 (dy) koordinatoré vendoré me kohé té ploté, qé
bashképunojné me nga njé administrator shogéror/punonjés social, pér ¢do njési administrative;

b) né bashkité e mesme dhe té vogla njésia kundér dhunés né familje pérbéhet nga njé¢ KV me
kohé t€ ploté, q¢é bashképunon me nga njé administrator shoqéror/punonjés social, pér ¢do njési
administrative.

4. Veprimtaria e mekanizmit té koordinuar té referimit té rasteve t€ dhunés né familje
mbéshtetet e udhéhiqet nga kéto parime:

a) shérbime t€ aksesueshme lehté dhe té arritshme;

b) trajtimi me respekt e dinjitet 1 viktimave;

¢) ndalimi 1 viktimizimit, riviktimizimit dhe viktimizimit dytésor;

¢) konfidencialiteti dhe mbrojtja e t€ dhénave personale;

d) siguria e jetés dhe e shéndetit;

dh) ndalimi i diskriminimit;

e) trajtimi efektiv dhe pérkujdesja individuale;

€) mbéshtetja dhe partneriteti.

5. Komitetet drejtuese pér bashkérendimin e veprimtarisé sé institucioneve té autoriteteve
pérgjegjése, né nivel vendor, dhe referimin e rasteve té dhunés né familje funksionojné prané ¢do
bashkie.

6. Komiteti drejtues kryesohet nga kryetari i bashkisé dhe ka né pérbérje:

a) pérfagésuesin e strukturés sé Policisé sé Shtetit;

b) pérfaqésuesin e drejtorisé arsimore;
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¢) pérfagésuesin e Drejtorisé Qendrore té Operatorit t€ Shérbimit té Kujdesit Shéndetésor;

¢) drejtuesin e strukturés pér shérbimet sociale prané bashkisé;

d) pérfagésuesin e strukturés pér shérbimet sociale né bashki ose qark;

dh) pérfagésuesin e prefektit té qarkut;

e) kryetarin e qarkut né territorin administrativ q€ ka pér gqendér até bashki,

€) pérfagésuesin e zyrés pérkatése t€ punésimit;

f) drejtuesit e organizatave jofitimprurése, té cilat jané té specializuara dhe punojné né fushén e
dhunés ndaj grave dhe dhunés né familje;

) drejtuesit e gqendrave/strehézave té ngritura pér viktimat e dhunés né marrédhéniet familjare
né até bashki ose né qarkun né juridiksionin e té cilit jané kéto njési, si dhe gendrave té
rehabilitimit pér dhunuesit;

gj) pérfagésues té institucioneve fetare, q¢ mund té ofrojné shérbime pér viktimat e dhunés né
marrédhéniet familjare;

h) drejtuesin e Dhomés sé Avokatisé sé rrethit dhe pérfagésuesin e Drejtorisé sé¢ Ndihmés
Juridike;

1) KV-né, i cili, pér rastet kur bashkia ka 2 (dy) té tillé, caktohet nga kryetari i bashkisé.

7. Pérbérja e anétaréve t€ komitetit drejtues, sipas pérbérjes s¢ pércaktuar né pikén 0, té kétyj
kreu, zbatohet, pér aq sa dhe éshté e mundur, duke mbajtur né vémendje strukturat qé gjenden né
até bashki.

8. Sipas rastit, né varési t€ rendit té dités, né mbledhjet e komitetit drejtues, mund té ftohen
edhe pérfagésues nga:

a) gjykata e rrethit gjyqésor;

b) prokuroria e rrethit;

¢) zyra e pérmbarimit;

¢) Qendra e Menaxhimit t€¢ Dhunés Seksuale;

d) Shérbimi 1 Provés;

dh) Njésia pér Mbrojtjen e Fémijéve;

e) Urdhri i Psikologut;

€) Urdhri 1 Punonjésit Social;

f) kryetari 1 fshatit;

@) mjekésia ligjore;

gj) mediet lokale;

h) autoritetet apo shérbimet e tjera né nivel vendor me réndési pér pjesémarrje nisur nga
¢éshtjet e rendit té dités;

1) ¢do specialist qé konsiderohet me réndési pér marrjen e vendimeve té komitetit drejtues.

9. Pérfagésuesit né komitetin drejtues jané né nivel drejtuesish, nése prané bashkive, ku kéto
komitete ngrihen, funksionojné institucione té sistemit té drejtésisé, té strukturave arsimore,
shéndetésore dhe té punésimit. Nése prané bashkive nuk funksionojné institucionet e
sipérpérmendura, institucionet qé funksionojné né qendrén e prefekturés dérgojné pérfagésues té
tyre né komitetet e kétyre bashkive.

10. Pérzgjedhja e drejtuesve té organizatave jofitimprurése béhet nga kryetari i bashkisé né
bashképunim me drejtuesin e strukturés sé shérbimeve sociale té késaj njésie té vetégeverisjes
vendore, né pérfundim t€ njé procedure aplikimi té€ hapur duke pasur né vémendje, por pa u
kufizuar né rolin dhe veprimtariné e OJF-ve né ¢éshtje t€ dhunés né familje e dhunés me bazé
gjinore, diskriminimit, mbrojtjes s€ té drejtave t€ pakicave kombétare ose fusha té ngjashme.

11. Komiteti drejtues mblidhet sé paku njé heré né tre muaj né mbledhje té zakonshme dhe
sipas nevojave né mbledhje té jashtézakonshme. T¢€ drejtén pér té kérkuar mbledhjen e komitetit
drejtues dhe pérfshirjen e ¢éshtjeve né rendin e dités, si dhe té ftuarve sipas pikés 8, té kétij kreu,
e kané kryetari 1 bashkisé ose jo mé pak se tre anétaré.

12. Njoftimi pér mbledhjen e zakonshme béhet me shkrim, pérfshiré kétu dhe dérgimin né
adresén elektronike, t€ paktén 10 (dhjeté) dité pérpara datés s¢ mbledhjes. Né rastin e mbledhjeve
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té jashtézakonshme njoftimi béhet té paktén 24 (njézet e katér) oré pérpara. Né ¢do rast, njoftimi
pér mbledhjen e komitetit drejtues pérmban datén, orén, vendin dhe detaje pér rendin e dités.
Vendimet e komitetit drejtues me réndési pér publikun publikohen né faqen web té secilés njési té
vetéqgeverisjes vendore.

13. Pjesémartja e anétaréve té€ komitetit drejtues né mbledhjet e tij éshté e detyrueshme. Né
rastet kur njéri nga anétarét e komiteti drejtues nuk mund té marré pjesé né mbledhje, mungesa
duhet té justifikohet me ané t€ njé njoftimi me shkrim, né ményré elektronike dhe né formé
shkresore. Né kété rast, titullari i institucionit pérkatés cakton njé zévendésues pér t€ marré pjesé
né até mbledhje té komitetit drejtues. Mungesa e pajustifikuar né mé shumé se dy mbledhje
radhazi sjell zévendésimin e anétarit.

14. Komiteti drejtues, né veprimtaring e tij:

a) ndjek zbatimin e detyrimeve dhe té politikave qé burojné nga ligji pér masa ndaj dhunés né
marrédhéniet familjare, pér organet e vetéqeverisjes vendore pérfshiré, por pa u kufizuar né
detyrimet e parashikuara nga legjislacioni né fuqi pér nevojat specifike té viktimave;

b) ndjek identifikimin e problemeve pér dhunén né familje dhe zbatimin e ligjit pér masa ndaj
dhunés né marrédhéniet familjare né territorin e t€ bashkisé/qatkut, brenda té cilit ushtrojné
kompetencat anétarét e tij;

¢) analizon efektet financiare né menaxhimin e rasteve dhe kostot e tjera té shportés e
shérbimeve pér parandalimin dhe menaxhimin e rasteve té dhunés, pér té siguruar mbéshtetjen
me shérbime té specializuara emergjente, rehabilituese (afatmesme) dhe riintegruese (afatgjata)
mbi bazén e té cilave ¢do institucion bén buxhetimin e pérgjithshém gjinor né varési té
funksioneve e té pérgjegjésive qé ka secili anétar i komitetit drejtues;

¢) kujdeset pér ndérgjegjésimin dhe orienton organizimin e fushatave e takimeve
ndérgjegjésuese kundér dhunés né familje e dhunés ndaj grave, si dhe né publikimin e materialeve
ndérgjegjésuese dhe informuese;

d) ndjek identifikimin e ¢éshtjeve qé lidhen me menaxhimin e rasteve té dhunés né familje
pérmes té€ dhénave té gjeneruara nga sistemi REVALB, si dhe pérditésohet me té dhénat nga ky
sistem,;

dh) bén propozime dhe kérkesa konkrete, té cilat u drejtohen autoriteteve shtetérore
pérgjegjése né nivel gendror e vendor pér ményrén e zgjidhjes sé problematikave né trajtimin e
rasteve té dhunés ndaj grave dhe vajzave né pérgjithési dhe me fokus té vecanté graté dhe vajzat
me aftési té kufizuara, grave té minoriteteve, té grave nga komuniteti LGBTI, grave t€ moshés sé
treté, té vajzave néna dhe nénave kryefamiljare, grave té zonave rurale, shtetasve té huaj dhe atyre
pa shtetési sipas ligjit né fuqi pér masa ndaj dhunés né marrédhéniet familjare, duke ndikuar né
zgjidhje pérmes kapaciteteve dhe shérbimeve specifike pér té adresuar nevojat e grupeve té
ndryshme té grave, té cilat pésojné diskriminim té shuméfishté;

e) bén vlerésimin e punés sé ekipit teknik ndérdisiplinor mbéshtetur né informacionet dhe
raportet periodike té paraqgitura nga ky ekip pér ¢do rast, si dhe marrjen e vendimeve pér
pérmirésimin e funksionimit t€ tij;

€) miraton né parim marréveshjet e bashképunimit ndérmjet institucioneve shtetérore pér
realizimin e detyrave né funksion té zbatimit té ligjit né fuqi, pér masa ndaj dhunés né
marrédhéniet familjare;

f) kujdeset pér rritjen profesionale té anétaréve té mekanizmit t€ koordinuar té referimit té
rasteve t€ dhunés né familje dhe organizimin e trajnimeve té pérbashkéta ndérdisiplinore té
personelit né varési t€ tyre, q¢ ndjekin ¢éshtjet e dhunés né marrédhéniet familjare, si dhe
sigurimin pér njohjen e qytetaréve me funksionet e mekanizmit té koordinuar té referimit té
rasteve t€ dhunés né familje dhe me ményrat e kontaktimit té tyre;

@) nxit aktivizimin e individéve, té shoqérisé civile dhe té pérfagésuesve té njésive
administrative drejt bashképunimit dhe referimit t€ rasteve, duke garantuar fshehtésiné e té
dhénave personale té viktimave té dhunés dhe t€ profesionistéve apo institucioneve
/otganizatave, t€ cilat ofrojné informacion pér rastet;
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gj) miraton rregulla pér procedurat e funksionimit t€ ETN-sé dhe protokollin e menaxhimit té
rasteve.

15. Cdo anétar i komitetit drejtues éshté 1 detyruar t€ informojé me shkrim titullarin e
institucionit pérkatés, si dhe ¢do strukturé tjetér pérgjegjése pér vendimet ose masat e marra nga
komiteti drejtues, me qéllim marrjen né kohé té masave qé lidhen me veprimtariné e asaj
strukture.

16. Komiteti drejtues né marrédhéniet me organet e pushtetit gendror dhe vendor
pérfagésohet nga kryetari i bashkisé.

17. Komiteti drejtues pér veprimtariné e tij 1 raporton ¢do tre muaj ministrit pérgjegjés pér
¢éshtjet e barazisé gjinore dhe luftés kundér dhunés né familje.

Pjesé e raportimit jané té€ dhénat e problemet e evidentuara pér dhunén né familje dhe dhunén
ndaj grave, né territorin ku komiteti drejtues shtrin juridiksionin e vet, duke paraqitur sipas rastit
edhe propozime konkrete pér mbéshtetjen qé kérkohet nga autoriteti kryesor pérgjegjés ose/dhe
autoritetet e tjera té linjés.

18. Komiteti drejtues, sipas problematikés sé evidentuar, vé né dijeni, pér sa mé sipér, njérin
prej ose t€ gjitha autoritetet pérgjegjése té linjés sipas parashikimeve té ligjit né fuqi pér masa ndaj
dhunés né marrédhéniet familjare. Njé kopje e raportit 1 vihet né dispozicion késhillit bashkiak
dhe késhillit té qarkut.

19. Pérfagésuesit e autoriteteve té tjera shtetérore né nivel vendor, té cilét jané anétaré té
komitetit drejtues, raportojné ¢do tre muaj né institucionet e tyre gendrore pér veprimtariné e
tyre né komitetin drejtues, pér bashkérendimin e veprimtarisé sé institucioneve té autoriteteve
pérgjegjése, né nivel vendor dhe referimin e rasteve t€ dhunés né familje. Né raportimet periodike
qé paraqiten, komiteti drejtues kujdeset qé té ruhet fshehtésia e té dhénave personale té
viktimave.

20. Ekipi teknik ndérdisiplinor ngrihet me vendim té komitetit drejtues me qéllim
bashkérendimin e veprimtarisé sé institucioneve té autoriteteve pérgjegjése, né nivel vendor dhe
drejtohet nga KV-ja.

21. ETN-ja pérbéhet nga pérfagésues tekniké té institucioneve qé jané té pérfaqésuara né
komitetin drejtues, pérfaqésues nga prefektura pérkatése, nga Shérbimi 1 Provés, nga Njésia pér
Mbrojtjen e Fémijéve dhe népunés vendoré té barazisé gjinore, prané asaj njésie té€ vetéqeverisjes
vendore, si dhe nga profesionisté t€ liré nga fushat sociale, té psikologjisé, avokatisé, té shérbimit
shéndetésor, té mjekésisé ligjore, pérmbarimit dhe Shérbimit té Ndihmés Juridike Falas.

22. Pérfagésuesit e institucioneve, qé jané anétaré t€¢ E'TN-sé, kané mandat dyvjecar me té
drejté ripértéritje, 1 cili mund t€ ndérpritet vetém né rastin e transferimit né njé detyré tjetér.

23. ETN-ja mblidhet né mbledhje té zakonshme ¢do muaj dhe né mbledhje té
jashtézakonshme sa heré gé lind nevoja pér raste konkrete té dhunés né familje dhe té dhunés
ndaj grave.

24. ETN-ja, né bashképunim me grupin teknik ndérdisiplinor pér té drejtat e fémijéve (GTN),
organizojné mbledhje té pérbashkéta rast pas rasti, kur dhuna né familje dhe dhuna ndaj grave
shogérohet edhe me dhunén ndaj fémijéve ose kur pérshihen fémijét si déshmitaré té dhunés né
marrédhéniet familjare.

25. Punonjési social prané strukturave té posagcme té shérbimeve sociale né nivel vendor
referon para ekipit teknik ndérdisiplinor rastet e dhunés né marrédhéniet familjare, ku pérfshihen
rastet e identifikuara, rastet e referuara dhe té raportuara qé kané ndodhur né juridiksionin e
njésis€’ sé vetéqeverisjes vendore. Punonjési social referon edhe rastet e identifikuara té dhunés
ndaj grave qé jané dhunuar jashté marrédhénieve familjare, kur viktima ka nevojé pér shérbime
mbéshtetése.

26. ETN-ja ka kéto detyra:

a) ndjekjen e rastit me kérkesén e personave t€ interesuar ose kryesisht dhe respektimin e té
drejtave té viktimave, si dhe plotésimin e nevojave té€ viktimave sipas dispozitave té parashikuara
né kreun III, té kétij vendimi, lidhur me procedurat pér menaxhimin e rastit;
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b) koordinimin, ofrimin e shérbimeve pérmes lidhjes sé¢ marréveshjeve té bashképunimit me
Shérbimin e Provés, Dhomén Kombétare té Avokatisé, Urdhrin e Psikologut, me shérbimet
komunitare, shérbimet né qendrat e zhvillimit, strehézat, gendrat e trajtimit t€ emergjencave dhe
té ngjashme me to, qé ushtrojné veprimtariné brenda territorit t€ administrimit vendor. Né kéto
marréveshje pércaktohet roli dhe detyrimet institucionale pér parandalimin dhe menaxhimin e
rasteve té dhunés né familje, si dhe pér zgjidhjen e pasojave, duke ofruar shérbime bazé edhe né
zonat rurale e periferike;

¢) bashkérendimin e punés me strukturat pérkatése né komisariatet e policisé lidhur me
referimin e menaxhimin e rasteve té dhunés né familje, pérfshiré dhunén ndaj grave. Strukturat
policore vendore jané struktura pritése pér referimet e rasteve dhe kané né disponim linjén
kombétare pér komunikim pas orés 17:00, pér shkak té shérbimit 24-orésh nga ana e Policisé sé
Shtetit;

¢) koordinimin e ndihmés pér dhunén né familje, pérfshiré dhunén ndaj grave, qé evidentohet
né rastet e emergjencave civile dhe té gjendjes sé fatkeqésisé natyrore, si dhe dhunén ndaj
shtetasve t€ huaj dhe té atyre pa shtetési;

d) ndjekjen né bashképunim edhe me koordinatorét vendoré e me punonjésit pér mbrojtjen e
fémijéve té zbatimit t€ masave pér eliminimin e pasojave té€ dhunimit té fémijéve prej prindérve
ose kujdestaréve ligjoré apo né rastin kur fémijét jetojné né familje, ku prindérit ose kujdestarét
dhunojné njéri-tjetrin;

dh) marrjen e masave pér vendosjen e fémijéve né pérkujdesje alternative ose dhénien e
masave mbrojtése emergjente, sipas parashikimeve té legjislacionit né fuqi pér té drejtat dhe
mbrojtjen e fémijés, kur ata vuajné pasojat e dhunés né familje;

e) pércjelljen e raportit mujor me t€ dhéna pér rastet konkrete KV-sé si drejtues i ekipit teknik
ndérdisiplinor. T€ gjithé anétarét e ETN-sé kané detyrimin té pércjellin té€ dhénat e pérditésuara
pér fushén e tyre té pérgjegjésive pér menaxhimin e rasteve t€ dhunés né familje ¢do muaj te KV-
ja g€ kéto té reflektohen né REVALB né ményré sistematike;

€) monitorimin e raportimin mujor me shkrim né komitetin drejtues, pér bashkérendimin e
veprimtarisé s€ institucioneve té autoriteteve pérgjegjése, né nivel vendor, dhe referimin e rasteve
té dhunés né familje, duke u kujdesur qé té ruhet fshehtésia e t€ dhénave personale té viktimave;

f) monitorimin e raportimin mujor me shkrim té pérfaqésuesve té institucioneve né pérbérje té
ETN-sé pér titullarét e kétyre institucioneve lidhur me veprimtariné dhe mbledhjet e ETN-sé,
rastet g€ jané referuar dhe ményrén e menaxhimit té tyre;

@) bashképunimin me institucionet pérgjegjése pér monitorimin e ngritjes dhe té funksionimit
té shérbimeve té pérkujdesjes shoqérore pér viktimat e dhunés né familje, qé ofrohen prané
njésive té vetéqeverisjes vendore;

gj) ndjekjen e zbatimit té protokolleve dhe té standardeve pér vlerésimin e riskut dhe planet e
ndérhyrjes né rastet e dhunés né familje.

27. Prané ¢do bashkie caktohet KV-ja, né zyra té dedikuara posacérisht pér kryerjen e kétij
funksioni, 1 cili nuk ka né pérshkrimin e punés mbivendosje me detyra té tjera.

28. KV-ja ndérton njé platformé pune pér parandalimin, referimin dhe menaxhimin e rasteve
té¢ dhunés né marrédhéniet familjare. Né pérmbushjen e detyrave dhe té pérgjegjésive té tij
lehtésohet nga njé ekip mbéshtetés pér ndjekjen e rastit né terren. Né ekipin mbéshtetés marrin
pjesé KV-ja dhe pérfagésues nga shérbimet mbéshtetése brenda njésisé sé vetéqeverisjes vendore.
Stafi mbéshtetés lehtéson KV-né né pérballimin e ngarkesés, vecanérisht né njésité e
vetéqeverisjes vendore mé té médha dhe né njésité e vetéqeverisjes vendore qé kané mé shumé
raste dhune.

29. KV-sé i sigurohet aksesi pér informacion lidhur me shérbimet e ofruara pér viktimat e
dhunés né familje dhe dhunés ndaj grave né ¢do njési té vetéqeverisjes vendore, me qéllim
ndjekjen e rastit e t€ historikut té tij.

30. KV-ja merr informacion:
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a) pérmes raporteve mujore nga shérbimet sociale té njésive pérkatése té vetéqeverisjes
vendore dhe/ose organizatat qé ofrojné shérbime, qé, sipas rastit, t€ mbéshtesin me ndihmé
psikosociale, shéndetésore e financiare personat e dhunuar né familje, si dhe pér monitorimin e
respektimit t€ urdhrave t€ mbrojtjes (né vijim, UM) nga palét;

b) nga pérgjegiésit e programit té rehabilitimit pér referimin e rasteve té dhunés né
marrédhéniet familjare, pér rastin kur dhunuesi éshté urdhéruar t€ marré pjesé né programe
rehabilitimi psikosociale dhe/ose né programe t€ aftésimit prindéror, t€ organizuara nga subjekte
publike ose private lidhur me pjesémarrjen e té paditurit né program dhe ecuriné e tij, né ményré
periodike, si dhe né pérfundim té programit, né té cilin té pérfshihen rezultatet e rehabilitimit té
dhunuesit;

) nga pérgjegjésit e programit té rehabilitimit, kur i padituri dhunues éshté vendosur prané
gendrave spitalore, gendrave ambulatore ose gendrave komunitare, g€ japin shérbime té shéndetit
mendor, shérbime té alkoologjisé ose shérbime té toksikologjisé pér pjesémartjen e té paditurit
dhunues né program dhe ecuriné e tij.

31. KV-ja ka kéto detyra:

a) drejton punén e ekipit teknik ndérdisiplinor, ndérmerr iniciativén dhe organizon takimet e
kétij ekipi, si dhe informon pér ecuriné e punés sé tij komitetin drejtues, pér bashkérendimin e
veprimtarisé sé€ institucioneve né nivel vendor dhe referimin e rasteve té dhunés né familje;

b) koordinon ekipin teknik ndérdisiplinor pér rastet qé kérkojné ndérhyrje té menjéhershme
pér situatat mé emergjente dhe siguron burime ose shérbime reference pér individét qé kérkojné
strehim, asistencé ligjore falas, késhillim dhe té tjera mbéshtetje té nevojshme;

) koordinon punén me GTN-né dhe raporton né mbledhjet e pérbashkéta t&é ETN-s¢ me
GTN-né, kur dhuna né familje dhe dhuna ndaj grave shogérohet edhe me dhunén ndaj fémijéve
ose kur pérshihen fémijét si déshmitaré t€ dhunés né marrédhéniet familjare;

¢) koordinon punén, duke bashképunuar me punonjésin social prané strukturave té posa¢me
té shérbimeve sociale né bashki dhe administratorét shoqéroré/punonjésit social né njésiné e
vetéqeverisjes vendore, ku ushtron veprimtaring;

d) koordinon punén me administratorét shoqéroré/punonjésit socialé t€ njésive té
vetéqeverisjes vendore né rastin kur bashkité jané t€ organizuara me disa njési t€ tilla, duke
mbuluar me shérbime edhe zonat rurale e periferike;

dh) bashképunon me organet ligjzbatuese pér marrjen dhe zbatimin e masave pér ndarjen e
dhunuesit nga familja, me géllim lénien né pérdorim té banesés familjare viktimés dhe fémijéve
dhe pér zbatimin e vendimit gjyqésor;

e) bashképunon me shérbimin e provés pér monitorimin e ekzekutimit t€é urdhrave té
mbrojtjes, sipas rregullave té€ parashikuara né legjislacionin né fuqi pér mbikéqyrjen elektronike té
personave qé u kufizohet lévizja me vendim gjyqésor;

€) harton njé listé té organizatave jofitimprurése e t€ profesionistéve, té cilét ofrojné shérbime
falas pér viktimat e dhunés (psikologjike, késhillim, shérbime mjekésore, juridike falas, strehim)
dhe e pérditéson até vazhdimisht;

f) ndérmjetéson me OJF-té, Policiné e Shtetit, shérbimet shéndetésore, gjykatat, Shérbimin e
Provés, strukturat e shérbimit t€ ndihmés juridike, shérbimet sociale dhe institucione/organizata
té tjera referimi pér t€ marré e dhéné informacion, pér t'i lidhur viktimat me shérbimet, si dhe pér
té siguruar vazhdimésiné e kujdesit ndaj tyre;

g) koordinon punén me qendrat sociale e té rehabilitimit pér viktimat dhe ofrimin e
shérbimeve pér to, duke u dhéné pérparési qendrave té specializuara né fushat pérkatése e
gendrave t€ emergjencés pér trajtimin e menjéhershém té viktimave t€ dhunés né familje dhe
dhunés ndaj grave, si dhe me gendrat publike pér trajtimin, trajnimin dhe rehabilitimin e
dhunuesve;
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gj) sigurohet qé dosjet dhe dokumentacioni rreth viktimave té jeté i sakté, i ploté dhe i
pérditésuar, si dhe siguron ruajtjen e kopjeve té urdhrave té gjykatés dhe té dokumentacionit té
kérkuar. Merr njé kopje té urdhrit pér masat paraprake té mbrojtjes sé¢ menjéhershme dhe ndjek
zbatimin e tij;

h) pérditéson té dhénat pér té gjitha rastet e dhunés né familje, té trajtuara nga ETN-ja né njé
bazé elektronike té mbajtjes sé t€ dhénave, si dhe ndan njé heré né muaj njé informacion té
pérmbledhur pér rastet e trajtuara me gjithé anétarét e kétij ekipi. Pér kété qéllim, secili anétar i
ekipit ndérdisiplinor ka pérgjegjési qé té pércjellé te KV-ja, njé heré né muaj, informacionin pér té
gjitha rastet e paraqitura apo té trajtuara nga institucioni i tij, pavarésisht nése ndérhyrja ka qené e
pérbashkét, ndérdisiplinore apo €shté trajtuar vetém brenda pér brenda institucionit té vet;

1) sigurohet qé viktimat t€é marrin kérkesat pér paraqgitje né gjykaté, urdhrat e léshuar nga
gjykata pér ndjekjen e hapave t€ duhur né rast shkeljeje té urdhrave té gjykatés, si dhe sigurohet
qé té kryhen té gjitha llojet e ndérhyrjeve té€ nevojshme né pérputhje me ligjin;

j) asiston viktimat né njohjen e té drejtave té tyre dhe né ndjekjen e procedurave té nevojshme
pér martjen e njé urdhri mbrojtjeje (UM)/urdhrti té menjéhershém té mbrojtjes (né vijim, UMM),
si dhe pér hapat qé duhen ndjekur, nése urdhri shkelet;

k) shogéron viktimat e dhunés né gjykaté, polici dhe/ose prané shérbimeve té tjera;

1) harton planin e pérbashkét té ndérhyrjes (PPN), sikurse parashikohet né kété vendim;

1I) monitoron, gjaté kohézgjatjes s¢ vendimit gjyqésor pér UMM/UM-né, respektimin e urdhrit
té mbrojtjes nga palét dhe ¢do 60 (gjashtédhjeté) dité pérgatit njé raport, pér té€ cilin, né ¢do rast,
vé né dijeni Policiné e Shtetit;

m) bashképunon pér té siguruar vizitat né banesén e viktimés sipas vendimit t€ gjykatés pér
urdhrin e menjéhershém t€ mbrojtjes dhe/ose urdhtin e mbrojtjes, duke dhéné edhe
informacionin e nevojshém;

n) koordinon organizimin e trajnimeve té ndérmarra nga strukturat pérgjegjése, sipas ligjit nr.
47/2018, “Pér disa shtesa dhe ndryshime né ligjin nr. 9669, daté 18.12.2006, ‘Pér masa ndaj
dhunés né marrédhéniet familjare’, t€ ndryshuar”, pér ekipin teknik ndérdisiplinor dhe personelin
tjetér g€ punon me komunitetin;

nj) mbéshtet informimin e anétaréve t€ komunitetit, t€ profesionistéve dhe organizatave
jofitimprurése rreth dhunés né familje dhe shérbimin me materiale ose botime té ndryshme
sensibilizuese e ndérgjegjésuese pér dhunén;

0) harton marréveshjet e bashképunimit ndérmjet institucioneve shtetérore pér realizimin e
detyrave né funksion t€ zbatimit t€ legjislacionit né fuqi pér masat ndaj dhunés né marrédhéniet
familjare, né pérputhje me pércaktimet e marréveshjes sé bashképunimit tip dhe ia propozon ato
komitetit drejtues pér miratim né parim;

p) paraget raporte mujore, tremujore dhe vjetore pérpara komitetit drejtues, pér
bashkérendimin e veprimtarisé sé institucioneve né nivel vendor dhe referimin e rasteve té
dhunés né familje, né formé té pérmbledhur, duke u kujdesur qé té ruhet fshehtésia e té dhénave
personale té viktimave. Kéto raporte pérmbajné informacion pér rastet né té cilat éshté ndérhyré,
pér procedurat e ndjekura, masat e ndérmarra dhe problemet e ndeshura, q¢ mund té kérkojné
zgjidhje nga komiteti drejtues;

q) identifikon protokollet ekzistuese né komunitet ose marrédhénie informale bashképunimi
qé jané té suksesshme;

1) propozon krijimin e shérbimeve té nevojshme pér viktimat e dhunés né marrédhéniet
familjare né strukturén e shérbimeve sociale prané njésisé sé vetéqeverisjes vendore;

rr) éshté anétar i grupit qé pérgatit planet sociale, ku analizohen nevojat sociale dhe
parashikohen masat pér pérmirésimin ose ngritjen e shérbimeve té reja pér subjektet e pérfshira
né dhunén né familje, si dhe anétar i grupit qé pérgatit planet vendore pér baraziné gjinore né
nivel vendor.
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[II. PROCEDURAT BAZE PER MENAXHIMIN E RASTIT TE DHUNES NE FAMILJE

1. Raportimi dhe identifikimi 1 rastit t&¢ dhunés né familje kryhet nga koordinatori vendor
prané njésisé sé vetéqeverisjes vendore pérmes:

a) verifikimit t€ raportimeve nga personi i dhunuar;

b) referimit té rastit nga strukturat e Policisé sé Shtetit;

c) referimit té rastit nga ¢do institucion i pérfaqésuar né ETN;

¢) verifikimit té raportimeve nga ¢do person tjetér fizik a juridik, publik ose privat;

d) verifikimit té njoftimeve nga media e shkruar, elektronike ose mediat sociale.

1.1 KV-ja raporton e identifikon edhe rastet e tjera té dhunés sé ushtruar ndaj grave, té
parashikuara né Konventén e Késhillit t¢ Evropés “Pér parandalimin dhe luftén kundér dhunés
ndaj grave dhe dhunés né familje”, sipas késaj pike.

2. Viktima e dhunés dhe/ose ¢do person fizik a juridik, publik ose ptivat, q¢ konstaton njé rast
té ushtrimit t€ dhunés, raporton rastin prané KV-sé, Policisé sé¢ Shtetit ose ¢do institucioni anétar
té¢ ETN-sé. Pavarésisht se né cilin prej institucioneve té ETN-sé raportohet rasti i dhunés, secili
prej tyre, nése konstaton se ka nevojé pér ndérhyrje, njofton KV-né, i cili merr masat e
nevojshme pér vlerésimin e nevojave dhe trajtimin e rastit.

3. Vlerésimi dhe menaxhimi i riskut pér rastet e dhunés né familje realizohet nga Policia e
Shtetit né bashképunim me KV-né e bashkisé pérkatése, té cilét e kryejné kété proces sipas
udhézimeve té pérbashkéta té ministrit t&€ Brendshém dhe ministrit pérgjegjés pér ¢éshtjet e
barazisé gjinore dhe luftés kundér dhunés né familje, pér procedurat e vlerésimit té riskut dhe
léshimin e Urdhrit pér Masat Paraprake t€ Mbrojtjes s¢ Menjéhershme (UMPMM).

4. Kur nga vlerésimi 1 riskut rezulton se rasti éshté urgjent, struktura pérgjegjése e Policisé sé
Shtetit 1éshon menjéheré UMPMM-né dhe, né bashképunim me KV-né, merr masat mbrojtése té
pérshtatshme pér zbatimin e tij.

5. Koordinimi i masave mbrojtése té menjéhershme realizohet, si mé poshté vijon:

a) koordinatori vendor bashkérendon veprimet né rastin urgjent, pér zbatimin e UMPMM-sé
t€ léshuar nga Policia e Shtetit dhe/ose UMM-sé t€ 1éshuar nga gjykata;

b) Policia e Shtetit, né bashképunim me KV-né, dhe, nése éshté rasti, me pérfagésuesin e zyrés
s¢ pérmbarimit, marrin masa pér largimin e dhunuesit nga banesa;

¢) KV-ja pércakton me urgjencé nevojat pér shérbime té specializuara dhe burimet pérkatése;

¢) KV-ja, né bashképunim me pérfaqésuesin e Drejtorisé Qendrore t€ Operatorit t&€ Shérbimit
té Kujdesit Shéndetésor (DQOSHKSH né ETN), kryejné shoqérimin e viktimés né institucionet
e shéndetit parésor;

d) kur viktima e dhunés né familje dhe fémijét nuk jané té sigurt né shtépi, KV-ja, né
bashképunim me Policiné e Shtetit dhe pérfaqésuesin e Zyrés sé Pérmbarimit né ETN, me
pélgimin e saj, kryejné shoqérimin dhe transportimin e viktimés né njé vend té sigurt, strehéza, né
njé banesé sociale a vendbanim tjetér;

dh) né rastin kur viktima shogérohet nga fémijét e mitur, shoqérimi né strehéza kryhet mbi
bazén e pércaktimeve t&¢ UMPMM-sé né bashképunim me NJMF-né;

e) KV-ja bashképunon me subjektet publike ose private qé ofrojné ndihmé ligjore pér ofrimin
e késhillimeve dhe ndihmés ligjore falas, pér léshimin e urdhrave gjyqésoré té mbrojtjes, si dhe
nevojave t€ tjera pér té cilat paraqitet rasti;

€) KV-ja bashképunon me gendrat qé ofrojné késhillim psikologjik, shérbime shéndetésore
dhe mbéshtetje té tjera t€ nevojshme, té cilat parashikohen né protokollin pérkatés té menaxhimit
té rasteve té dhunés né familje;

f) nése nga vlerésimi i riskut rezulton viktima e dhunuar seksualisht, KV-ja, sé¢ bashku me
strukturén pérgjegjése t€ Policisé sé Shtetit, dérgojné menjéheré viktimén né njé gendér té
menaxhimit té krizés pér rastet e dhunés seksuale;
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2) Né té gjitha rastet qé nevojiten shérbime té tjera, KV-ja, né bashképunim me anétarét e
ETN-sé, referojné e shoqérojné viktimén prané subjekteve publike ose private qé ofrojné
shérbimet pérkatése, si¢ éshté parashikuar né protokollin e menaxhimit té rasteve té€ dhunés né
familje ose né protokollin e menaxhimit té rasteve té dhunés seksuale;

gj) KV-ja bashképunon me Policiné e Shtetit dhe autoritetet e tjera pérgjegjése sipas detyrave
qé pércakton ligji né fuqi kundér dhunés né marrédhéniet familjare dhe procedurés sé parashikuar
né kété vendim;

h) kur dhuna éshté ushtruar ndaj njé fémije ose né prani té fémijéve, KV-ja bashképunon me
njésiné pérgjegjése pér mbrojtjen e fémijéve pér marrjen e masave té€ nevojshme pér mbrojtjen e
fémijés. Né kété rast zbatohen masat sipas legjislacionit né fuqi pér té drejtat dhe mbrojtjen e
témijéve dhe té atij kundér dhunés né marrédhéniet familjare;

1) gjaté kohézgjatjes s¢ UMM-sé, KV-ja monitoron respektimin e masave qé urdhérohen pér
palén e paditur. Nése nga monitorimi konstatojné veprime té kryera nga i padituri qé jané né
kundérshtim me kété urdhér, KV-ja njofton menjéheré Policiné e Shtetit.

6. Koordinimi i masave mbrojtése afatgjata kryhet, si mé poshté vijon:

a) pas dhénies sé ndihmés sé paré me masat mbrojtése té€ menjéhershme, KV-ja dhe anétarét e
ETN-sé hartojné planin e pérbashkét t€ ndérhyrjes (PPN) pér zgjidhjen afatgjaté té rastit té
trajtuar, duke u bazuar edhe né masat mbrojtése t€ vendosura nga UM-ja e léshuar me vendim
gjykate;

b) si rregull, PPN-ja parashikon:

1. masat konkrete pér té€ ulur nivelin e rrezikut dhe parandaluar pérséritjen e dhunés;

1. shérbimet e nevojshme pér té pérmbushur nevojat e viktimés sé¢ dhunés, né ményré té
veganté nevojat pér strehim, punésim, ndihmé juridike té garantuar nga shteti;

iii. shérbimet dhe ndihmén e nevojshme pér rehabilitimin e viktimés;

iv. ndihmén dhe mbéshtetjen e viktimés pér 1éshimin e UMM-sé dhe/ose UM-sé;

v. ndihmén dhe mbéshtetjen pér rehabilitimin e dhunuesit, nése kjo éshté parashikuar né
UMM-né/UM-né e léshuar me vendimin e gjykatés;

vi. afatet kohore;

vil. autoritetet pérgjegjése;

viil. institucionet, organizatat ose individét qé do té ofrojné shérbimet publike dhe jopublike.

7. KV-ja mban njé dosje dhe u dérgon anétaréve pérkatés t&¢ ETN-sé raportin e referimit té
rastit me t€ dhénat shoqéruese pér viktimén e dhunés né familje, analizén e riskut, urdhrin e
mbrojtjes qé €shté 1éshuar, si dhe dokumente t€ tjera bashkéshoqéruese, duke caktuar detyrat pér
secilin prej tyre, afatet pérkatése, si dhe shérbimet qé kané nevojé t€ mbulohen me shpenzime.

8. KV-ja i paraqget, pér miratim, drejtorit té strukturés pérkatése pér shérbimet shoqérore né
bashki, PPN-né, s¢ bashku me analizén e riskut. Drejtori, pasi vleréson shpenzimet qé nevojiten,
brenda sé njéjtés dité, miraton PPN-né dhe merr masat pér prokurimin e shérbimeve qé kérkojné
shpenzime. Né pamundési financiare, drejtori orienton kryerjen e shérbimeve né ményré
progresive né varési té shtimit té fondeve ose kérkon bashképunimin e anétaréve té tjeré t&€ ETN-
sé¢ pér pérmbushjen e shérbimeve. KV-ja u dérgon zyrtarisht té gjithé anétaréve té ETN-sé qé do
té mbéshtesin rastin PPN-né pérfundimtare dité e nesérme.

9. Koordinimi i masave mbrojtése t€ menjéhershme, si dhe i masave té€ koordinuara nga PPN-
ja mund t€é zbatohen edhe pér mbéshtetjen e viktimave té dhunés ndaj grave qé dhunohen jashté
marrédhénieve familjare.

10. Viktimat né moshé té mitur trajtohen né bashképunim me Nijésiné pér Mbrojtjen e
Fémijéve prané njésisé vendore pérkatése.

11. Viktimat e trafikimit dhe té shfrytézimit pér prostitucion referohen nga KV-ja prané
Mekanizmit Kombétar té Referimit pér Viktimat dhe Viktimat e Mundshme té Trafikimit té
Personave.

12. Né rastet kur né t€ gjithé vendin ose né njésiné e vetéqeverisjes vendore jané shpallur
masat e jashtézakonshme, do té ndigen procedurat e posagme té menaxhimit té rasteve té
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miratuara nga autoriteti kryesor pérgjegjés pér zbatimin e ligjit pér masa ndaj dhunés né
marrédhéniet familjare.

13. Administrimi dhe raportimi i té dhénave realizohet, si mé poshté vijon:

a) KV-ja, né bashképunim me té gjithé anétarét e ETN-s¢ qé kané menaxhuar rastin,
dokumenton:

1. té dhénat pér informacionin, veprimet e kryera, shérbimet e ofruara dhe rezultatet e arritura
gjaté procesit t€ menaxhimit té rastit t€ dhunés né familje;

ii. t& dhénat pér dhunuesin qé ka ushtruar dhuné ndaj viktimave t€ dhunés né familje;

ii. t€ dhénat pér fémijét q¢ kané pésuar dhuné, si dhe pér viktimat e dhunés seksuale né
familje;

iv. t& dhénat pér té gjitha llojet e mbrojtjes dhe trajtimit deri né rehabilitimin e viktimés si dhe
gjurmimin e monitorimit té€ ekzekutimit té tyre;

b) kéto té dhéna regjistrohen dhe pérditésohen nga KV-ja, pérpunohen dhe administrohen prej tij
né sistemin elektronik té ruajtjes sé t€ dhénave prané bashkisé www.revalb.org, né pérputhje me ligjin
pér mbrojtien e t€ dhénave personale dhe aktet nénligjore pérkatése. Pér sa éshté e mundur,
dokumentohen edhe té dhénat pér mbéshtetjen e viktimave t€ dhunés ndaj grave, qé dhunohen jashté
marrédhénieve familjare;

¢) sistemi REVALB pérfshin hedhjen e pérditésimin e t€ dhénave statistikore té rasteve t€ dhunés
né familje, veprimet e kryera, shérbimet e ofruara, si dhe t€ elementeve g€ kané lidhje me monitorimin
e funksionimit t€ mekanizmit t€ koordinuar té referimit t€ rasteve t€ dhunés né familje. Ai ka géllim:

1. mbledhjen e t€ dhénave dhe sistemimin e tyre, si dhe ndjekjen e tyre né kohé reale;

1i. koordinimin e pérpjekjeve ndérinstitucionale, né ményré qé t€ mundésohet ofrimi i zgjidhjeve té
menjéhershme pér rastet e dhunés né familje;

tii. unifikimin dhe kompjuterizimin e mbledhjes sé té dhénave, me qéllim krijimin e njé baze
statistikore ¢ ndihmon analizén dhe orientimin e pérmirésimit t€ politikave né lidhje me dhunén né
familje;

¢) ¢do anétar i ekipit ndérdisiplinor, njé heré né muaj, népérmjet formularit t€ mbledhjes sé té
dhénave, pércjell tek KV-ja informacionin pér t€ gjitha rastet e paragitura apo té trajtuara nga
institucioni i tij/saj, pavarésisht nése ndérhytja ka qené e pérbashkét, ndérdisiplinore apo éshté trajtuar
vetém brenda institucionit;

d) KV-ja dokumenton t€ dhénat né lidhje me takimet e ETN-s¢ dhe komitetin drejtues,
pjesémartjen, diskutimet dhe ndjekjen e tyre. Kéto t€ dhéna regjistrohen nga KV-ja dhe pérpunohen e
administrohen prej tij né njé seksion té veganté t€ sistemit elektronik REVALB;

dh) KV-+ja, punonjési i Policisé sé Shtetit dhe t€ gjithé personat e institucionet qé pérfshihen né
menaxhimin e rastit t€ dhunés kané detyrimin t€ ruajné fshehtésiné e té dhénave personale pér
viktimat e dhunés né familje, fémijéve dhe anétaréve t€ tjeré té familjes, si dhe t€ dhénave pér
dhunuesin;

e) drejtoria e shérbimeve sociale dhe KV-ja, me géllim harmonizimin e t€ dhénave, bashképunojné
me organet e tjera qé gjenerojné t€ dhéna pér rastet e dhunés né familje, sipas legjislacionit né fuqi,
duke nénshkruar marréveshje pér bashképunimin ndérmjet tyre;

€) KV-ja ndan njé heré né muaj raportet e pérditésuara qé gjeneron sistemi REVALB, si dhe njé
informacion té pérmbledhur pér rastet e trajtuara me gjithé anétarét e ekipit multidisiplinor. Sipas
rastit, kéto raporte mund t€ jené té koduara, qé sigurojné fshehtésiné e emrit t&é viktimés;

f) KV-ja, bazuar né t€ dhénat e sistemit REVALB, paraget raporte tremujore, gjashtémujore dhe
vjetore pérpara komitetit drejtues dhe autoritetit kryesor pérgjegjés. Né raport pérfshihen né formé
té pérmbledhur té dhéna pér bashkérendimin e veprimtarisé sé institucioneve né nivel vendor dhe
referimin e rasteve t€ dhunés né familje, duke u kujdesur qé té ruhet fshehtésia e té dhénave
personale té viktimave. Kéto raporte pérmbajné informacion pér rastet né té cilat éshté ndérhyré,
pér procedurat e ndjekura, masat e ndérmarra dhe problemet qé jané ndeshur gjaté menaxhimit té
rastit dhe mund té kérkojné zgjidhje nga komiteti drejtues ose autoriteti kryesor pérgjegjés.

14. Monitorimi 1 zbatimit t€ masave mbrojtése ndaj dhunés realizohet, si mé poshté vijon:
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a) gjaté kohézgjatjes sé¢ vendimit gjyqésor pér UM-né ¢do 60 (gjashtédhjeté) dité, KV-ja
dhe/ose punonjési social i strukturés sé shérbimeve shogérore né bashki monitoron respektimin
e masave t€ urdhrit t&¢ mbrojtjes nga pala pérkatése dhe harton raportin e monitorimit pér
zbatimin e masave mbrojtése. Ky raport i béhet 1 njohur menjéheré Policisé sé Shtetit, s¢ bashku
me rekomandimet e KV-sé;

b) kur nga monitorimi i zbatimit té masave t€ UMM-sé/UM-sé rezulton kryetja e veprimeve
né kundérshtim me vendimin e gjykatés, né lidhje me masat e vecanta qé urdhérohen prej saj,
njoftohet menjéheré Policia e Shtetit, né ¢do kohé, pa pritur té pérmbushet afati 60-ditor;

c) nése Eshté rasti, KV-ja i kérkon té urdhéruarit té paraqitet dhe i bén me dije shkeljet e
konstatuara, duke i térhequr vémendjen;

¢) raporti u paraqitet anétaréve t€ ETN-sé né mbledhjen mé té paré, té cilét marrin masat e
nevojshme sipas detyrave té 1éna né raport;

d) raporti hartohet me shkrim, sipas njé formati tip, si¢ €shté parashikuar né protokollin e
menaxhimit té rasteve té dhunés né familje. Né ¢do rast, raporti pérmban:

1. veprimet e kryera né kundérshtim me vendimin e gjykatés pér UM-né nga pala e urdhéruar,
té cilat renditen té shkruara né njé vend té€ dukshém dhe 1 adresohen Policisé sé Shtetit;

1i. mbarévajtja e shérbimeve t€ ofruara nga subjektet q¢€ jané urdhéruar né vendimin e gjykatés;

iit. progresi 1 PPN-sé;

iv. detyrat pér té ardhmen.

15. ETN-ja, né bazé té raportit t€ paraqitur nga KV-ja, vleréson mbarévajtjen e rastit. Né
vlerésimin e saj, ETN-ja mban parasysh:

a) nése €shté ulur ose minimizuar niveli 1 riskut;

b) nése jané kryer shérbimet e parashikuara né PPN;

) nése pas kétyre shérbimeve éshté kaluar trauma e dhunés sé pérjetuar nga viktima dhe jané
kryer shérbimet pér rehabilitimin e saj.

16. Kur nga vlerésimi i rastit rezulton se afati i urdhrit té¢ mbrojtjes ka pérfunduar dhe nuk
kérkohet zgjatja e afatit té tij, si dhe kur rezultojné té pérmbushura detyrat e parashikuara né
PPN, ETN-ja merr vendim pér mbylljen e rastit.

17. Vendimi pér mbylljen e rastit, kur rezulton se risku éshté 1 ulét, merret nga KV-ja, pasi ai
ka hartuar raportin e vlerésimit. Ky vendim miratohet nga ETN-ja né mbledhjen mé té paré té
radhés.

IV. DISPOZITA TE FUNDIT

1. Pér zbatimin e kétij vendimi, ministri pérgjegjés pér ¢éshtjet e barazisé gjinore dhe luftés
kundér dhunés né familje miraton formatin bazé té protokollit t&é menaxhimit té rasteve té dhunés
né familje dhe té dhunés ndaj grave pérmes mekanizmit t€ koordinuar té referimit té rasteve té
dhunés né familje dhe e boton até né faqgen zyrtare t€ internetit né€ njé program qé qaset lehtésisht
nga publiku.

2. Vendimi nr. 334, daté 17.2.2011, i Késhillit té Ministrave, “Pér mekanizmin e
bashkérendimit té punés pér referimin e rasteve té dhunés né marrédhéniet familjare dhe
ményrén e procedimit té tij”, shfuqizohet.

3. Ngarkohen njésité e vetéqeverisjes vendore, ministria pérgjegjése pér ¢éshtjet e barazisé
gjiinore dhe luftés kundér dhunés né familje, Ministria e Brendshme, Policia e Shtetit, Ministria e
Drejtésisé, si dhe institucionet e tyre té varésisé, qé lidhen me zbatimin e kétij vendimi, pér
zbatimin e kétij vendimi.

Ky vendim hyn né fuqi pas botimit né Fletoren Zyrtare.

ZEVENDESKRYEMINISTER
Erion Brace
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UDHEZIM
Nr. 13, daté 17.12.2012

PER ZBATIMIN E STANDARDEVE TE SHERBIMEVE TE PERKUJDESJES
SHOQERORE, PER VIKTIMAT E DHUNES NE FAMILJE, NE QENDRAT
REZIDENCIALE, PUBLIKE DHE JOPUBLIKE

Mbéshtetur né pikén 4 té nenit 102 té Kushtetutés sé Shqipérisé, né nenin 18 té ligjit nr. 9355,
daté 10.3.2005 “Pér ndihmén dhe shérbimet shogérore”, té ndryshuar dhe né zbatim té vendimit
nr. 505, daté 13.7.2011 té Késhillit t& Ministrave “Pér miratimin e standardeve té shérbimeve té
pérkujdesjes shoqgérore, pér viktimat e dhunés né familje, né gendrat rezidenciale, publike dhe
jopublike”,

UDHEZOJ:

Qendrat rezidenciale, publike dhe jopublike, té pérkujdesjes shogérore pér viktimat e dhunés
né familje ofrojné shérbime né pérputhje me standardet dhe procedurat e méposhtme:

1. Deklarata e géllimit

1.1. Cdo gendér rezidenciale publike dhe jopublike e pérkujdesjes shoqérore pér viktimat e
dhunés né familje harton njé formular pérmbledhés té ofruesit té shérbimit, i cili pérshkruan qarté
misionin e gendrés, shérbimet qé ofron, géllimet dhe objektivat e saj.

1.2. Né formularin pérmbledhés té ofruesit té€ shérbimit pércaktohet misioni, objektivat e
gendrés, profili qé ka, shérbimet qé ofrohen, kriteret pér té pérfituar kéto shérbime, struktura
organike e gendrés pér zbatimin e shérbimeve t€ deklaruara, detyrat dhe detyrimet e stafit,
procedurat e shérbimeve, mbrojtja dhe siguria e pérfitueseve, lidhja me familjarét dhe té aférmit,
procedura e ankimimit, deklarata e konfidencialitetit, referimi né njé qendér tjetér apo largimi nga
gendra (aneksi 1: Formulari pérmbledhés i ofruesit té shérbimit).

1.3. Misioni, vizioni, géllimet dhe objektivat afishohen né njé vend té dukshém dhe té
disponueshém pér té gjithé stafin dhe pérfitueset.

1.4. Pérfitueset duhet té konfirmojné se jané njohur me formularin pérmbledhés té ofruesit té
shérbimit dhe kané marré njé kopje té tij.

1.5. Formulari pérmbledhés i ofruesit t€ shérbimeve duhet té deklarojé qarté se si ofrohen
shérbimet, drejtpérdrejt nga ofruesi i shérbimeve ose népérmjet referimit nga institucionet ose
organizatat e tjera. Formulari pérmbledhés béhet baza e deklaratés sé pranimit.

Deklarata e pranimit éshté njé pranim nga ana e pérfitueses pér té marré shérbimet né bazé
vullnetare dhe té pranojé kuptimin dhe respektimin e rregullave t€ ofruesit té€ shérbimeve.

Njékohésisht ky dokument éshté edhe si pranim nga ana e ofruesit té shérbimeve té
pérfitueses né programin e tij (ancksi 1: Formulari pérmbledhés i ofruesit té shérbimit; aneksi 2:
Deklaraté pranimi pér té rriturit mbi 18 vijeg; aneksi 3: Deklaraté pranimi pér té miturit nén
moshén 18 vjeg).

1.6. Pér pérfituesit qé jané nén moshén 18 vjeg, prindérit ose kujdestarét ligjoré duhet té
nénshkruajné deklaratén e pranimit. Né két€ ményré sigurohet g€ prindi/kujdestari i pétfituesit té
mitur éshté plotésisht i informuar rreth shérbimeve qé merr i mituri pérfitues, si dhe mbi rregullat
qé¢ do té funksionojné gjaté kohés sé¢ qéndrimit té té miturit né gendrén rezidenciale (aneksi 3:
Deklaraté pranimi pér té miturit nén moshén 18 vjeg).

1.7. Formulari pérmbledhés i ofruesit té shérbimit rishikohet dhe pérditésohet sa heré qé
ofruesi 1 shérbimeve zgjeron aktivitetin e tij, por qé asnjéheré nuk del jashté objektit té licencimit
té gendrés.

2. Vlerésimi i nevojave dhe plani i pérkujdesjes pér pérfitueset

1) Vlerésimi 1 nevojave
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2.1. Nevojat e personave té dhunuar vlerésohen nga njé ekip multidisiplinar, ku profesionistét
punojné sé bashku pér té diskutuar rastin, né pérputhje me moshén dhe nevojat e tyre respektive,
me géllim hartimin e planit pérkatés t€ ndihmés.

2.2. Pér ¢do pérfitues caktohet njé punonjés social, i cili menaxhon rastin. Menaxheri 1 rastit
udhéheq procesin e vlerésimit té nevojave té pérfitueses, hartimin e planit t€ ndihmés dhe
zbatimin e tij. Ajo takohet rregullisht me pérfituesen pér té diskutuar progresin e pérgjithshém né
arritjen e géllimeve t€ saj individuale dhe planit té ndihmés. Ajo drejton organizimin e referimeve
dhe e ndihmon pérfituesen pér té identifikuar dhe arritur burimet e nevojshme.

2.3. Vlerésimi i nevojave pérfshin kéto fusha: vlerésimin e nevojave shéndetésore, psikosociale,
ligjore, arsimore, profesionale, t€ punésimit, té sigurisé€, t€ akomodimit afatgjaté, té lidhjeve me
familjen etj. (anekset: 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11).

2.4. Vlerésimi i nevojave individuale pér pérfituesen duhet té pérfundojé brenda dy javésh nga
dita e hyrjes sé pérfitueses né gendér.

2.5. Pasi kryhet vlerésimi i nevojave, ekipi multidisiplinar mblidhet si njé grup pér té diskutuar
rastin dhe pér té hartuar planin pérkatés té ndihmés.

1) Planifikimi i ndihmés

2.6. Plani 1 ndihmés hartohet pas vlerésimit té nevojave dhe pérfshin masat afatmesme dhe
afatgjata t€ nevojave t€ identifikuara pér pérfituesen.

2.7. Plani 1 ndihmés hartohet brenda 30 ditésh nga dita e akomodimi té pérfitueses né qendér.

2.8. Pérfituesja pérfshihet né procesin e hartimit t€ planit t€ ndihmés né pérputhje me
grupmoshén, kapacitetin dhe aftésité individuale té saj.

2.9. Menaxheri 1 rastit éshté pérgjegjés pér grumbullimin e informacionit dhe hartimin e planit
té ndihmés. Menaxheri i rastit bashképunon pér kété me ekipin multidisiplinar. Ai pérdor
rezultatet e diskutimit, si dhe formularét e vlerésimit té nevojave pér t€ hartuar sé bashku me
pérfituesen njé plan ndihme térésor. Plani i ndihmés éshté formatuar né pérputhje me formularét
e vlerésimit té€ nevojave, né ményré qé ti korrespondojé me lehtési procesit té vlerésimit té
nevojave (anekset: 4, 5, 6,7, 8,9, 10,11).

2.10. Pérfituesja dhe menaxheri 1 rastit duhet té nénshkruajné planin pér té treguar qé té dyja
palét jané t€ angazhuar pér zbatimin e tij.

2.11. Pér pérfituesit e mitur, nén moshén 18 vjeg, hartohen plane té ndihmés té pérshtatur me
nevojat e tyre, duke pérdorur formularét e planit té¢ ndihmés té dhéné né manualin pér zbatimin e
standardeve pér fémijé né institucionet rezidenciale publike dhe jopublike né Shqipéri.

2.12. Plani i ndihmés pérditésohet e pérshtatet me ndryshimet e nevojave dhe rrethanave té
pérfitueses. Menaxheri e rastit dhe pérfituesja duhet té takohen pér té diskutuar progresin e béré
deri né até moment dhe ndonjé ndryshim té nevojshém té planit.

2.13 Nése pérfituesja transferohet né njé qendér tjetér pérkujdesjes shogérore, njé kopje e
planit té€ ndihmés duhet t'i dérgohet ofruesit té ri té shérbimeve (me pélgimin e pérfitueses), né
ményré qé ndihma e filluar t€ vazhdojé té ofrohet, si dhe ofruesi i ri té kuptojé se cilat shérbimet i
jané ofruar pérfitueses deri né até moment.

3. T¢ drejtat dhe pérgjegjésité e pérfitueses

3.1. Oftruesit e shérbimeve hartojné dokumentacion té qarté té té drejtave t€ pérfitueses qé
géndrojné né gendér. Kéto té drejta duhet té jené té€ shkruara né gjuhé té qarté e té lehté pér t'u
kuptuar. Té drejtat duhet té pérfshijné minimalisht té drejtén pér t’u trajtuar me respekt dhe
dinjitet, pér t'u larguar né ¢cdo moment nga qendra ose programi, pér t'u ankuar pa pasur frikén e
pasojave negative dhe pér akomodim té sigurt, ushqim t€ mjaftueshém dhe té shéndetshém gjaté
géndrimit né qendér.

3.2. Ofruesit e shérbimeve hartojné rregullat e gendrés. Kéto rregulla duhet té jené té shkruara
né njé gjuhé té qarté e t€ lehté pér t'u kuptuar. Kétu pérfshihen té gjitha rregullat qé ka gendra.
Ofruesit e shérbimeve duhet té rivlerésojné rregullisht rregulloret e tyre pér t’u siguruar qé ato
nuk kané ndonjé rregull té pavlefshém ose té panevojshém, té cilét vendosin kufizime mbi jetén e
pérfitueses.
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3.3. Ofruesit e shérbimeve duhet té shkruajné detyrat dhe pérgjegjésité e pérfitueseve. Kéto
detyrime duhet té jené té€ shkruara né njé gjuhé té qarté e té lehté pér t'u kuptuar. Ato duhet té
pérfshijné t€ gjitha detyrimet qé ka pérfituesja kur merr pjesé né programin e ofruesit té
shérbimeve ose géndrojné né qendér.

3.4. Té gjitha dokumentet e mésipérme, té drejtat e pérfitueses, rregullat dhe detyrimet (ose
pérgjegjésité) e pérfitueses duhet té afishohen né qendrén rezidenciale. Ato duhet té afishohen né
njé ményré qé t€ mund té shihen dhe té lexohen lehtésisht nga pérfitueset dhe stafi. Nése ato
zbehen ose grisen, duhet té zévendésohen menjéheré.

3.5. Té gjitha dokumentet e mésipérme, té drejtat e pérfitueses, rregullat dhe detyrimet (ose
pérgjegjésité) e pérfitueses, duhet té firmosen dhe nga pérfituesja. Pérmbajtja e kétyre
dokumenteve duhet té pérfshihet né deklaratén e pranimit. Deklarata e pranimit nénshkruhet si
nga pérfituesja, ashtu dhe nga ofruesi i shérbimeve (dhe né rastin e té miturve, nga prindi ose
kujdestari ligjor) (aneks: 2 dhe 3)

3.6. Pérpara se pérfituesja t€ nénshkruajé deklaratén e pranimit, asaj i shpjegohen, né detaje e
me njé gjuhé té thjeshté, e gjithé pérmbajtja e deklaratés, pérfshiré listén e té drejtave té
pérfitueses, rregullat, detyrimet (ose pérgjegjésité) e pérfitueses, dhe ¢éshtjet e konfidencialitetit.
Ofruesi 1 shérbimeve duhet té sigurohet gjaté intervistés qé pérfituesja kupton jo vetém fjalét e
dokumenteve, por dhe géllimin dhe arsyen e tyre.

3.7. Ofruesi 1 shérbimeve duhet té pérfshiné pérfituesen né funksionimin e gendrés dhe né
vendimmarrjen qé lidhet me jetén e pérditshme té saj né qendér. Pérfituesja nxitet té japé
mendime pér shérbimet dhe rregullat e vendosura, pér orarin e ngrénies, té aktiviteteve, orarin e
pastrimit etj.

3.8. Pérfituesja inkurajohet dhe merr pjesé né planifikimin e menysé, pérgatitjen e vakteve,
shtrimin e tavolinés. Sugjerimet dhe preferencat e saj duhet té plotésohen pér sa kohé ato jané
brenda buxhetit dhe sigurojné njé dieté t€ balancuar dhe ushqyese.

3.9. Qéndrimi né qendrat rezidenciale €shté vullnetar. Qendrat kané procedura pér té siguruar
qé pérfitueset jané té lira t€ largohen me vullnetin e tyre té liré. Né rastet kur njé pérfituese e
rritur déshiron t€ largohet, pérfituesja, menaxheri i rastit t€ saj dhe punonjési epror né turn,
plotésojné dhe nénshkruajné formularin e listékontrollit té largimit. Né rastin e t€ miturve, prindi
ose kujdestari ligjor duhet té miratojné largimin e pérfituesit t€ mitur nga gendra (aneks 18:
Listékontrolli 1 largimit).

3.10. Nése njé pérfituese largohet pa njoftuar nga qgendra, duhet té informohet policia, né
ményré qé té fillojé menjéheré kérkimi 1 pérfitueses. Njé kérkim i tillé béhet pér té garantuar
siguriné dhe miréqenien e pérfitueses. Pas gjetjes sé pérfitueses, stafi 1 gendrés diskuton me té pér
arsyet e largimit, mundésiné pér té qéndruar né qendér apo organizimin e largimit zyrtar nga
gendra. Nése pérfituesja kérkon té largohet, duhet t€ ndérmerren hapat e mésipérm pér njé largim
té sigurt dhe me dinjitet.

3.11. Ofruesi i shérbimeve siguron njé proceduré legjitime dhe funksionale pér ankimimet.
Pérfituesja mund té ankohet rreth ¢do aspekti té jetesés sé saj né gendér, si dhe pér shérbimet qé
ka marré ose jo. Ofruesi i shérbimeve duhet t'i konsiderojé kéto ankesa si njé mundési pér té
pérmirésuar performancén e tij. Asnjé pasojé negative nuk mund té keté pér pérfituesen pér
shkak té paraqitjes s€ njé ankese.

3.12. Cdo ofrues shérbimesh duhet té keté procedura té qarta me shkrim pér trajtimin e
ankesave. Kéto procedura duhet t€ shpjegojné ményrat e ndryshme té ankimimit q¢ mund té
pérdoren nga pérfituesja (aneksi 20: Procedurat e ankimimit).

3.13. Cdo ofrues shérbimesh do té mbajé dhe njé regjistér ankesash. Né kété regjistér duhet té
pérfshihet personi pérgjegjés pér t'iu pérgjigjur ankesés, rezultatet nga hetimi i ankesés, si éshté
trajtuar ankesa dhe dokumentacion té shkruar mbi pérgjigjen qé i éshté dhéné personit qé ka béré
ankesén, nése ankesa nuk ishte anonime.
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3.14. Cdo anétar stafi i ofruesit t€ shérbimeve qé merr njé ankesé me gojé nga njé pérfituese,
duhet ta regjistrojé kété ankesé né regjistrin e ankesave, sé bashku me datén e ankesés dhe té
dokumentojé aty ményrén se si €shté trajtuar ankesa.

3.15. T¢ gjitha ankesat duhet té marrin pérgjigie me shkrim dhe njé kopje e pérgjigjes me
shkrim té pérfshihet né regjistrin e ankesave. Inspektimi i ankesave vérteton se ato jané trajtuar
me seriozitet dhe né kohén e duhur.

4. T¢ dhénat personale té pérfitueses dhe ményrat e menaxhimit té tyre

4.1. Pér secilén pérfituese qé géndron né gendér, ofruesi i shérbimeve duhet té hapé dhe té
mbajé njé dosje individuale. Kjo dosje individuale duhet té pérmbajé dokumentet e méposhtme:

a) Deklaratén e pranimit té firmosur (aneks 2 dhe deklaraté pranimi).

b) Shénime nga takimet fillestare me organizatén apo agjenciné referuese (nése nuk éshté
vetéreferuar).

) Procesverbal té nénshkruar (nése nuk éshté vetéreferuar): Pér pérfitueset qé jané referuar
nga njé organizaté tjetér, publike ose jopublike, apo nga agjencité e zbatimit té ligjit, né dosje
duhet t€ pérfshihet njé procesverbal pér t€¢ dokumentuar “dorézimin” e pérfitueses. Ai duhet té
jeté nénshkruar nga agjencia referuese, agjencia pritése dhe pérfituesja.

Pér personat nén moshén 18 vjeg, ai duhet té nénshkruhet dhe nga prindi ose kujdestari ligjor.
Nése jo, dosja duhet t€ pérmbajé informacion qé shpjegon pérse nuk ka njé firmé té prindit ose té
kujdestarit (aneks 21: Procesverbal referimi).

d) Shénime nga intervistat/diskutimet. Oftruesi i shérbimeve duhet t€ mbajé shénime me
shkrim mbi té gjitha takimet dhe diskutimet me pérfituesen, familjen e saj, ofruesit e tjeré té
shérbimeve apo autoritetet, qé lidhen me rastin dhe pérkujdesjes ndaj pérfitueses. Shénimet duhet
té pérfshihen né dosje.

e) Formular vlerésimi fillestar 1 plotésuar. Formulari i hartuar standard i vlerésimit paraprak
pér té identifikuar t€ mbijetuarén e dhunés né familje. Ky formular duhet té plotésohet pér té
gjithé pjesémarréset qé ndihmohen si viktima té dhunés né familje (aneks 22: Procesverbal i
vlerésimit).

f) Formularé té plotésuar t€ vlerésimit té nevojave. Kéto formularé ndihmojné ofruesin e
shérbimeve né vlerésimin e nevojave pér ndihmé qé mund té keté e mbijetuara e dhunés né
familje (aneks: 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11: Formular vlerésimi té nevojave).

Kéto formularé pérfshijné:

- vlerésimin e sigurisé (aneksi 9);

- vlerésimin e akomodimit (aneksi 11);

- vlerésimin ligjor (aneksi 06);

- vlerésimin shéndetésor (aneksi 4);

- vlerésimin profesional/punésimi (aneksi 8);

- vlerésimin psikosocial (aneksi 5);

- vlerésimin familjar (aneksi 10);

- vlerésimin e arsimimit (aneksi 7);

- pér té miturit nén moshén 18 vjec (aneksi 23 dhe referohuni standardeve té pérkujdesjes pér
témijét) (aneksi 34: Mbajtja e té dhénave personale té pérfitueses).

2) Informacion shéndetésor. Pérfshin ¢do t€ dhéné mjekésore, regjistrime té vizitave, rezultate
analizash dhe trajtimet.

h) Dokumentet e kujdestarisé (vetém pér té miturit, nén moshén 18 vjeg).

4.2. T¢é dhénat personale pérfshijné gjithcka qé éshté né dosjen personale qé pérshkruhet mé
lart, si dhe ¢do dokument tjetér qé mund té zbulojé identitetin ose vendndodhjen e pérfitueses,
p-sh. gytetin e origjinés (nése ata vijné nga njé qytet 1 vogél), informacion shéndetésor,
informacion rreth familjes sé saj/tij ose situatés familjare, ose ndonjé detaj tjetér personal apo
privat.

4.3. Dokumentacioni i pétfitueses/it (dosja e pétfitueses/it dhe té dhénat personale) duhet té
jené konfidenciale. Dokumentacioni mbahet né njé vend té sigurt. Dokumentacioni aksesohet
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vetém nga punonjési social, menaxheri i rastit, drejtuesi 1 gendrés dhe nga pérfituesja.
Administrimi 1 dokumentacionit béhet né pérputhje me legjislacionin né fuqi.

4.4. Pjesémarréset kané akses né dosjet e tyre. Pjesémarréset informohen se kané akses né
dosjen e tyre, nése ata déshirojné.

4.5. Ofruesi i shérbimeve duhet té mbrojé té gjitha té dhénat personale té pjesémarréses.
Ofruesi i shérbimeve éshté 1 detyruar té sigurojé qé dosjet e printuara dhe dosjet elektronike me
té¢ dhéna té ruhen té sigurta. Pér dosjet e printuara, kjo duhet té béhet népérmjet ruajtjes sé
dosjeve né rafte té¢ mbyllura me ¢elés né njé dhomé qé éshté e kycur. Pér dosjet elektronike, ato
duhet té ruhen me fjalékalim (aneksi 34).

4.6. Ofruesi i shérbimeve duhet té vendosé kufizime se kush mund té vizitojé gendrén, sa
njeréz mund ta vizitojné njcherazi, ¢faré mund t'u lejohet vizitoréve qé té béjné dhe sa shpesh do
té lejohen vizitorét. Kéto rregulla pér vizitat duhet té jené té shkruara (aneksi 24 dhe 24.1:
Marréveshja dhe rregullat pér vizitat né gendér).

4.7. Té gjithé vizitorét nénshkruajné njé marréveshje konfidencialiteti pérpara ose sapo té
mbérrijné né qendér (aneksi 24: Marréveshje konfidencialiteti pér vizitorét).

4.8. Kur pjesémarréset transferohen né njé gendér tjetér, béhet dhe transferimi 1 dosjeve (me
miratimin e pérfitueses). Shérbimi referues mban kopjet origjinale né dosjet e tij, ndérsa
fotokopjet 1 dérgon te ofruesi i ri i shérbimeve, me géllim qé té vazhdohet ndihma né bazé té
shérbimeve qé 1 jané dhéné pérfitueses deri né até kohé dhe jo té fillojé gjithcka nga e para (aneksi
25:Transferimi i dosjeve ndérmjet ofruesve té shérbimeve).

5. Menaxhimi i brendshém i qendrés sé shérbimit

5.1. Ofruesi 1 shérbimit ka njé strukturé té€ nevojshme té personelit né pérputhje me nevojat e
pérfitueses. Organograma e ofruesit té shérbimeve paraqget né ményré grafike té gjitha pozicionet
brenda organizatés ose agjencisé g€ lidhen me funksionimin e gendrés rezidenciale, si edhe
marrédhéniet e varésisé dhe té mbikéqytjes sé€ saj (organograma e miratuar).

5.2. Stafi duhet té rekrutohet népérmjet njé konkurrimi t€ hapur dhe transparent.

5.3. Ofruesi 1 shérbimeve duhet té mbajé dosje pér té gjithé punonjésit € jané marré né puné.
Secila dosje individuale e punonjésit pérfshin: CV-né e punonjésit, diplomé, déshmi penaliteti,
certifikatat profesionale, rekomandime, pérshkrimin e detyrave, kontratén e punés, vlerésimet e
performancés, certifikata mjekésore etj.

5.4. Ofruest i shérbimeve pérgatit dhe shpérndan materiale té shkruara (broshura, fletépalosje
etj.) rreth organizatés/agjencisé dhe shérbimeve té ofruara né ményré qé pérfitueset té€ jené t€
informuara miré rreth mundésive qé kané pér t'u ndihmuar.

0. Stafi 1 ofruesit té€ shérbimeve dhe zhvillimi 1 tij

0.1. Pér secilin pozicion, ofruesi i shérbimeve duhet té hartojé pérshkrimin e vendeve té punés,
ku pércaktohen pérgjegjésité, detyrat, arsimimi, kualifikimi. Pozicionet dhe kualifikimet duhet té
korrespondojné me shérbimet e ofruara.

6.2. Stafi duhet té€ nénshkruajé njé kontraté pune qé éshté né pérputhje me Kodin e Punés.
Kontrata e punés duhet té pérfshijé minimalisht: pérshkrimin e detyrave, detyrat dhe pérgjegjésité
e punonjésit, marrédhéniet e varésisé, referencat te ¢do rregullore e brendshme, si¢ jané kodet e
etikés, marréveshjet e konfidencialitetit etj.

0.3. Detyrimet e stafit ndaj pérfitueses duhet té afishohen né qendér qé té gjithé pérfitueset té
mund t’1 shohin (aneksi 28: Detyrimet e stafit ndaj pjesémarréseve).

0.4. Punonjésja e re merr njé trajnim t€ brendshém pér té kuptuar mé miré misionin e ofruesit
té shérbimeve dhe rolin e tij né ndihmén ndaj pérfitueseve. Cdo ofrues shérbimesh duhet té keté
njé plan trajnimi pér punonjésit e punésuar rishtas. Plani i trajnimit duhet té pérfshijé té gjitha
fushat kryesore té nevojshme té trajnimit, objektivat pér secilin sesion dhe ményrén se si do té
ofrohet trajnimi.

0.5. Punonjésit marrin trajnim té vazhdueshém profesional gjaté kohés qé jané t€ punésuar né
gendér. Fuqizimi i stafit éshté shumé i dobishém né rritjen e motivimit té tij dhe reduktimin e
konsumimit profesional, duke i lejuar ata té ndihmojné pérfitueset dhe té pérmbushin rolin e tyre.
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0.6. Ofruesit e shérbimeve organizojné takime té rregullta t€ menaxhimit té rasteve. Né kéto
takime mblidhet 1 gjithé stafi, ekipi multidisiplinar dhe drejtuesit pér té shqyrtuar sé bashku
situatat e pérfitueseve. Kéto takime duhet té organizohen rregullisht: minimalisht ¢do javé, ¢do dy
javé ose ¢do muaj.

0.7. Shérbimet e késhillimit duhet té ofrohen nga profesionisté té trajnuar, si¢ éshté njé
punonjés social ose psikologu. Prandaj, minimalisht, ¢do ofrues shérbimesh duhet té keté né
stafin e tij njé profesionist té tillé t€ pranishém kur pérfitueset jané né qendér.

0.8. Oftruesit e shérbimeve mund té pérdorin shérbimet e agjencive ose organizatave té tjera.
Pér shembull, ato mund t€ kené njé marréveshje me njé kliniké mjekésore ose spital, i cili ofron
shérbime mjekésore, me njé organizaté t€ ndihmés ligjore e cila ofron shérbime ligjore ose me njé
shkollé lokale e cila ofron arsimimin. Po késhtu, gqendra e shérbimit rezidencial mund té béjé
marréveshje bashképunimi me njésité e geverisjes vendore apo OJF-té lokale pér té plotésuar
gamén e shérbimeve jashté gendrés, té tilla si: takimet me familjarét, strehimin e pérkohshém
jashté gendrés, punésimin etj., né€ varési té€ nevojave specifike té ¢do pérfitueseje.

0.9. Puna e personelit vlerésohet njé heré né vit. Raporti i vlerésimit nénshkruhet si nga
personi té cilit 1 béhet vlerésimi, ashtu edhe nga ofruesi 1 shérbimeve.

7. Siguria e pérfitueses sé shérbimit dhe e stafit

7.1. Ofruesi i shérbimeve duhet té ndérmarré njé vlerésim té ploté dhe profesional té sigurisé
pér godinén ku do té strehohen pérfitueset. Vlerésimi duhet té deklarojé qarté té gjitha masat e
sigurisé qé duhet té vendosen. Raporti final nga vlerésimi i sigurisé duhet té ruhet né dosjet e
ofruesit t€ shérbimeve. Vlerésimi i sigurisé sé¢ godinés duhet té pérditésohet rregullisht. Niveli i
sigurisé duhet té rivlerésohet minimalisht ¢do vit.

7.2. Né pérputhje me kérkesén pér siguri té pérfitueseve dhe té stafit, ofruesi i shérbimit merr
masa pér garantimin e sigurisé s¢ institucionit nga policia e shtetit ose policia private.

7.3. Pér ¢do pérfituese né qendér kryhet njé vlerésim individual 1 sigurisé. Ky vlerésim merr né
konsideraté situatén individuale té pérfitueses, marrédhéniet e saj me familjen e vet, marrédhéniet
e familjes me dhunuesin e saj, marrédhéniet e fémijéve me nénén dhe babané. Ofruesit e
shérbimeve duhet té marrin né konsideraté kéndvéshtrimin personal té pérfitueses pér kéto
¢éshtje, si dhe mendimin e autoriteteve ligjore ose agjencive referuese (aneksi 9: Vlerésimi 1
sigurisé; aneksi 29 dhe 30: Procedurat e sigurisé pér stafin dhe pérfitueset).

7.4. Cdo dosje e pérfitueses duhet té keté njé kopje té vlerésimit t€ sigurisé dhe
dokumentacion mbi masat e marra pér mbrojtje kundér kércénimeve té identifikuara. Ofruesi 1
shérbimeve duhet té vendosé nése situata e sigurisé sé pérfitueses e lejon até té marré pjesé né
programin e tyre dhe té qéndrojné né gqendrén e tyre.

7.5. Qendrat me siguri minimale nuk duhet té pranojné pérfituese me shkallé t€ larté kércénimi
té siguris€. Jo vetém qé pérfitueset do té jené mé pak té mbroijtur, por stafi dhe pérfitueset e tjera
mund té rrezikohen.

7.6. Vlerésimet e sigurisé individuale rivlerésohen periodikisht. Ndryshimet né ¢éshtjet ligjore
té pérfitueses, situata e saj familjare, ose dhe lévizjet e pritura (pér shembull, pér té shkuar né
gjykaté ose pér njé vizité né familje), pérbéjné kércénim té mundshém dhe duhet té jeté arsye pér
njé vlerésim té ri.

7.7. Ofruesi 1 shérbimeve ka vendosur rregulla dhe procedura sigurie pér qendrén.

a) Procedurat e evakuimit té menjéhershém né rast zjarri ose arsye tjetér pér evakuim té
godinés. Kéto duhet té jené me shkrim dhe té afishuara né qendér. Ofruesit e shérbimeve duhet
té kené njé plan se ku do té dérgohen pérfitueset né rast t€ evakuimit té qendrés. Pér kété qéllim,
késhillohet pérdorimi i rrjetit té shérbimeve té tjera.

b) Duhet qé té afishohen informacionet e kontaktit né qendér pér policiné, urgjencén, spitalin,
zjarrfikésit dhe kontakte t€ tjera té emergjencés.

¢) Gjithashtu, duhet té keté rregullore dhe procedura sigurie té€ hartuara posagérisht pér stafin.
Kéto duhet té pérfshijné trajnime té rregullta dhe informacione té sigurisé, procedura pér takimin
dhe intervistimin e klientéve té rinj etj. (aneksi 29: Procedurat e sigurisé s¢ stafit).
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d) Ka rregulla té sigurisé, vecanérisht pér pérfitueset. Rregullat e sigurisé pérfshijné masa té
siguris€ personale, shérbime shoqérimi pér lévizjet e rrezikshme, rregulla pér dhénien e
informacionit rreth vendndodhjes sé qendrés, stafit ose pérfitueseve té tjera, pérdorimi i
celularéve etj. (aneksi 30: Procedurat e sigurisé sé pérfitueseve).

e) Duhet té keté procedura sigurie pér vizitorét né godinén e qendrés. Kéto pérfshijné masa
pér mbrojtjen e vendndodhjes sé gendrés, ruajtjen e gendrés nga dhunuesit, respektimin e
privatésisé dhe konfidencialitetit té pérfitueseve, dhe mbrojtjen e identitetit té stafit dhe
pérfitueseve (aneksi 24/1: Rregullat pér vizitat né gqendér).

7.8. Ofruesit e shérbimeve trajnojné stafin e tyre rreth sigurisé. Kjo duhet té pérfshihet né
trajnimin fillestar pér t€ gjithé individét e marré né puné rishtas. Ky trajnim duhet i jepet té
gjithé stafit, jo vetém stafit profesional, por dhe kuzhinieréve, pastruesve, shoferéve dhe té
tjeréve, meqgenése secili ka njé rol pér té luajtur pér sa i pérket sigurisé. Trajnimi 1 sigurisé mund té
pérfshijé:

a) njé rishikim té procedurave dhe rregullave pér stafin, pérfitueset dhe vizitorét;

b) njohja e sistemeve té sigurisé sé qendrés;

¢) teknika bazé té vetémbrojtjes;

d) dhénien e ndihmés sé paré.

8. Mjedisi dhe kushtet pér ofrimin e shérbimeve

8.1. Ofruesit e shérbimeve duhet té ofrojné njé mjedis té sigurt dhe té rehatshém pér té
pérmbushur nevojat e ¢do pérfitueseje pér strehim, kujdes, intimitet, késhillim dhe argétim.
Pérve¢ dhomave té gjumit dhe banjave, duhet té keté dhe hapésira té pércaktuara pér ngrénie,
gatim dhe pushim. Qendra duhet té keté mjedise té pérbashkéta, ku pérfitueset mund té lexojné,
shikojné televizor, té flasin ose t€ pushojné pa ndérpreré veprimtarité e tjera né gqendér.

8.2. Dhoma e gjumit éshté e mobiluar duke plotésuar nevojat jetike té pérfitueses. Cdo person
1 akomoduar duhet té keté shtratin e tij, komodinén dhe dollapin e rrobave. Cdo dhomé gjumi
duhet té keté ngrohjen, ajrosjen dhe ndri¢imin e pérshtatshém.

8.3. Dhoma e gjumit garanton ruajtjen e sendeve personale qé pérfituesja i mendon si me
vleré. Pérfituesja duhet t€ kené njé hapésiré qé¢ mund ta mbyllé me celés, si p.sh. njé dollap
personal apo njé kuti ose raft t€ vogél me ¢elés, pér té cilin pérfitueses i lejohet té€ mbajé celésin.

8.4. Nése né qendér akomodohen pérfituese me aftési t€ kufizuara, mjediset e qendrés duhet
té aksesohen edhe nga kéto pérfituese.

8.5. Oftruesi i shérbimeve ka rregulla t€ shkruara rreth pérdorimit té hapésirave/mijediseve té
ndryshme té strehézés. Rregullat shpjegojné géllimin e dhomés, kush mund ta pérdoré até, oraret
dhe rregullat pér pérdorimin e dhomés. Kéto rregulla duhet té€ hartohen sé bashku me pérfitueset,
me qéllim qé ¢do pérfituese t'i kuptojé dhe t’i respektojé kéto rregulla. Kéto rregulla afishohen
jashté secilés dhomé (aneksi 26: Rregullat pér pérdorimin e mjediseve dhe pajisjeve).

8.6. Zyrat duhet té€ pérmbajné pajisjet e nevojshme pér stafin pér té€ kryer punén e tyre, duke
pérfshiré njé tavoliné dhe kompijuter, karrige, telefon, raftet e dosjeve, raftet e librave, kasaforté
etj. Zyrat e gendrés duhet té jené t€ mbyllura me gelés gjaté kohés qé nuk pérdoren.

8.7. Dhoma e késhillimit duhet té jeté e mbrojtur nga zhurmat dhe té keté privatési né ményré
qé té sigurohet intimiteti dhe konfidencialiteti 1 pérfitueses.

8.8. Nése né qendér jané akomoduar fémijé, t€ shoqéruar me prindin ose té pashogqéruar,
ofruesi 1 shérbimit ofron njé mjedis té mobiluar dhe t€ pajisur me géllim krijimin e njé mjedisi té
ngrohté e familjar pér ta. Stafi i gqendrés plotéson nevojat e fémijéve pér akomodim, kujdes,
zhvillim e argétim. Fémijét duhet té kené materiale té pérshtatshme pér zhvillimin e tyre, duke
pérfshiré libra, lojéra, lapsa me ngjyra etj. Po késhtu, né qendér organizohen rregullisht veprimtari
argétuese dhe lojéra pér fémijé.

9. Bashképunimi né rrjet, veprime té koordinuara dhe partneritet me struktura dhe shérbime té
tjera.
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9.1. Ofruesit e shérbimeve béjné ¢do pérpjekje pér té gjetur partneritet me strukturat dhe
shérbimet e tjera, duke siguruar ndjekjen e ecurisé dhe plotésimin e nevojave té pérfitueseve dhe
rikthimin e tyre né jetén normale.

9.2. Cdo ofrues shérbimesh zhvillon marrédhénie formale bashképunimi me institucione dhe
organizata, me géllim ofrimin e njé game mé té gjeré t€ mundésive t€ ndihmés pér pérfitueset.

9.3. Marrédhéniet mund té formalizohen népérmjet njé marréveshjeje bashképunimi té
nénshkruar, por ato mund té jené dhe informale. Dokumentacioni mbi kéto marréveshje duhet té
ruhet dhe mund té pérfshijé kopje té marréveshjeve formale, shénime nga takimet, planet e
veprimit dhe dokumentacioni i referimeve.

9.4. Né vendosjen e kétyre marrédhénieve éshté e réndésishme qé té drejtat e pérfitueseve pér
privatési dhe konfidencialitet nuk do té shkelen. Ofruesit e shérbimeve mund té mendojné se si té
prezantojné shérbimin e tyre pa béré té ditur qé pérfitueset e tyre jané té mbijetuara té€ dhunés né
familje.

9.5. Ofruesit e shérbimeve duhet té ndihmojné pérfitueset pér vendosjen e kontaktit me
organizatén ose agjenciné partnere. Lloji 1 ndihmés sé kérkuar varet nga kapaciteti 1 pérfitueses
dhe lloji 1 agjencisé tek e cila éshté referuar. Ndihma mund té pérfshijé njé telefonaté pér té léné
njé takim fillestar, shoqérimi i pérfitueses né takimin e paré, ndihma e pérfitueses né plotésimin e
formularéve té nevojshém té aplikimit ose grumbullimi i informacionit t€ nevojshém, apo
dokumentacionit pér aplikimet.

9.6. Ofruesit e shérbimeve duhet t€ mbajné njé libér referimi q¢ dokumenton referimet e béra
dhe ndihmén e dhéné si njé rezultat i kétyre referimeve. Ofruesi 1 shérbimeve mund t€ mbajé njé
libér pér té gjitha referimet ose dosje t€ veganté pér secilén organizaté partnere ose lloj shérbimi
(ndihmé ligjore, ndihmé sociale, trajnim profesional, ndihmé shéndetésore etj.). Data e referimit,
shérbimet e kérkuara, shérbimet e marra dhe data kur jané marré, ¢do shénim qé shpjegon se si
shkoi procesi i referimit dhe ¢do véshtirési e hasur, duhet t€ dokumentohen né kété libér. Mbajtja
e kétij informacioni do té ndihmojé ofruesin e shérbimeve né zhvillimin e métejshém té kétyre
marrédhénieve dhe né identifikimin e fushave problematike dhe ményrén se si té trajtohen ato.

9.7. Ofruesit e shérbimeve duhet, gjithashtu, té vlerésojné procesin e referimeve. Sa kohé
kérkohet pér veprim, sa pérpjekje pasuese kérkohen, cila ishte cilésia e shérbimeve té ofruara. Ky
proces do té pérbéjé bazén e trajtimit té problemeve té identifikuara dhe do té ndihmojé né
pércaktimin e agjencive mé té mira te t€ cilat do té béhen referime né té ardhmen (aneksi 27:
Formulari 1 vlerésimit né dalje).

9.8. Pér pérfitueset qé transferohen né njé qendér tjetér, duhet té organizohet procesi i
referimit. Me qéllim qé t€ sigurohet qé pérfitueseve nuk u kérkohet té€ pérséritin historikun e tyre
dhe pérvojén e abuzimit, éshté e réndésishme qé té shkémbehet informacioni i duhur me ofruesin
e shérbimeve te i cili po transferohet pérfituesja. Me miratimin me shkrim té pérfitueses, ofruesit
té ri t€ shérbimeve duhet t'i dérgohen kopje té dokumenteve kryesore nga dosja e pérfitueses
(aneksi 25: Transferimi i dosjeve ndérmjet ofruesve té shérbimeve).

Formularét kryesoré pér tu transferuar ndérmjet ofruesve t€ shérbimit/organizatave
pérfshijné:

a) formularin e vlerésimit paraprak;

b) formularét e vlerésimit té€ nevojave;

¢) plani i plotésuar i ndihmés dhe raportet progresive mé té fundit;

d) dokumente té tjera, qé gjykohen té réndésishme dhe té nevojshme.

10. Monitorimi dhe vlerésimi

10.1. Ofruesit e shérbimeve u kérkojné pérfitueseve té plotésojné né ményré anonime
formularin e vlerésimit té€ shérbimit. Né kété formular pérfitueset vlerésojné shérbimet e qendrés,
né ményré qé shérbimet té pérmirésohen sipas nevojave. Formulari plotésohet ¢do tre muaj ose
dhe mé shpesh, né rastet kur jané ndérmarré veprime pér té trajtuar ankesat apo kritikat e
pérfitueses (aneksi 27: Formulari 1 vlerésimit té€ shérbimit).
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10.2. Né momentin e largimit nga qendra, pérfituesja duhet té plotésojé formularin e vlerésimit
para largimit. Né kété formular pérfituesja vleréson shérbimet dhe jep detajet e kontaktit pér
monitorim t€ vazhdueshém (aneksi 13: Formulari i vlerésimit té€ pérfitueses né largim).

10.3. Ofruesit e shérbimeve béjné ¢do pérpjekje té mundshme pér té ndjekur pérfitueset
rregullisht edhe pas largimit t€ tyre nga gendra, pér njé periudhé nga 6 muaj deri né 2 vjet.
Ofruesit e shérbimeve nuk mund té mbajné kontakte me té gjitha pérfitueset. Monitorimi mund
té béhet népérmjet formave té ndryshme t€ komunikimit, si¢ jané telefonat, népérmjet internetit
etj.

10.4. Monitorimi afatgjaté vleréson asistencén e dhéné apo aspekte té jetés sé pérfitueses, té
cilat mund té jené ndikuar nga ndihma, gjendja e tyre psikologjike, marrédhénia e tyre me té
tjerét, pérfshiré familjen dhe miqté, gjendja e tyre né puné apo niveli i t€ ardhurave, progresi né
shkollé etj. (aneksi 14: Formulari 1 monitorimit afatgjaté).

Ky udhézim hyn né fuqi me botimin né Fletoren Zyrtare.

MINISTRI I PUNES, CESHT]EVE SOCIALE
DHE SHANSEVE TE BARABARTA
Spiro Ksera

ANEKSI 1
FORMULARI PERMBLEDHES I OFRUESIT TE SHERBIMIT

Emri i organizatés: Pérditésimi i fundit: Shkruani muajin dhe vitin kur éshté pérditésuar

Qéllimi 1 organizatés

Synimi kryesor i Strehézés Kombétare kundér Dhunés né Familje éshté t€ ofrojé népérmjet
shérbimeve, ndérhyrjes dhe trajtimit né programet kundér dhunés né familje mbrojtje té
viktimave t€ dhunés né familje dhe e fémijéve té tyre, duke rritur, né té njéjtén kohé,
llogaridhénien e abuzuesve pér dhunén qé kané ushtruar. Synimi i dyté lidhet me fuqizimi e
pjesémarréseve qé té ecin drejt pavarésisé dhe mbéshtetjes te vetvetja.

Ekspertiza e organizatés dhe e stafit té saj

Strehéza rezidenciale éshté njé objekt 1 cili u ofron pjesémarréseve dhe fémijéve té tyre njé
vendqgéndrim té pérkohshém té sigurt, jashté rrezikut, duke u ofruar, né t€ njéjtén kohé, edhe
pérmbushjen e nevojave, té tilla si: ushqim dhe veshmbathje. Strehéza qéndron hapur 24 oré né
dité, shtaté ditét e javés. Ajo €shté e pajisur me personelin e programit.

Stafi i strehézés pérbéhet nga njé ekip multidisiplinar, anétarét e té cilit kané profesione dhe
eksperienca t€ ndryshme, té tilla si: punonjés socialé, késhillues, menaxheré rasti, specialisté pér
témijé dhe kujdestar. T€ gjithé anétarét e stafit duhet t€ kené mbaruar studimet né puné sociale
ose shkenca sociale, bachelor ose master (né varési té pozicionit dhe pérgjegjésive), si dhe
eksperiencé pune té paktén 2 vjet né shérbime té ngjashme.

Shérbimet e ofruara drejtpérdrejt nga organizata

Fuqizimi éshté baza e shérbimeve né strehéz. Fuqizimi éshté aftésia pér té pasur ndikim te
forcat té cilat prekin jetén e personit, né favor té kétij t€ fundit. Punonjésit e programeve duhet ta
kuptojné se dhuna né familje éshté e rrénjosur né sistemin shoqéror, cka pérforcon pabaraziné e
grave dhe fémijéve né shoqéri, dhe nuk vjen nga psikopatologjia e pjesémarréseve té strehézés
apo e dhunuesve té tyre. Ata duhet té kuptojné edhe réndésiné e t€ drejtés sé pjesémarréseve té
strehézave pér vetévendosje dhe pér té marré vendimet pér veten.

NEé lévizjen kundér dhunés né familje, fuqizimi nénkupton edukimin pa forcé dhe mbéshtetjen
e pjesémarréses pér t€ vendosur veté drejtimin e tyre, pa ushtruar mbi to asnjé kontroll
psikologjik, fizik apo emocional. Fuqizimi né punén e avokatisé pérfshin asistencén qé u jepet
pjesémarréseve né fushat e vendimmarrjes, vetébesimit, rritjes sé¢ mbéshtetjes dhe planifikimit pér
té géndruar jashté rrezikut.
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Fuqizimi né planifikimin e rastit ka t€ béjé me angazhimin e pjesémarréseve si planifikuese
parésore té synimeve dhe objektivave té tyre dhe dhénia e informacionit vetém né kuadér té
qéllimit, né ményré qé t'1 kuptojné mé miré alternativat e mundshme. Pér rrjedhojé, éshté miré qé
pjesémarréseve t€ mos u diktohet asnjéheré té marrin pjesé né shérbime apo té pérjashtohen prej
tyre. Kjo pérputhet me standardet e shérbimeve sociale né Shqipéri.

Fuqizimi né hartimin e programit ka té béjé me zhvillimin nga secili program té strukturave
vendimmarrése té cilat té sigurojné shpérndarjen e autoritetit dhe pérgjegjésisé dhe ti fuqizojé
pjesémarréset, stafin, vullnetarét dhe anétarét e bordit. Edhe kjo pérputhet me standardet e
shérbimeve sociale né Shqipéri.

Pér 1 pérmbushur kéto synime éshté miré té nxiten pjesémarréset t€ marrin pjesé né hartimin
e programit dhe né vendimmarrje, ose duke shérbyer si vullnetare dhe anétare komiteti, ose duke
u zgjedhur né organin vendimmarrés pasi t€ mos jené duke i pérdorur mé aktivisht shérbimet e
programit. Brenda njé viti qé merr shérbime nga strehéza, personi ka té drejté té merret né puné
nga kjo strehéz, brenda procedurave normale t€ martjes né puné.

Pjesémarréset duhet té japin kontributin e tyre pér hartimin e udhézuesve qé duhen pérdorur
né rastet kur pjesémarréset e programit nuk i respektojné rregullat e programit ose nuk
pérmbushin pérgjegjési t€ caktuara. Kjo nuk duhet ta pengojé stafin té kérkojé zbatimin e
rregullave ose politikave té brendshme né ato raste kur veprimet e njé pjesémarréseje mund té
véné né rrezik siguriné e saj ose até t€ pjesémarréseve t€ tjera té programit, apo edhe veté
programin.

Shérbime rezidenciale

Program rezidencial éshté pjesa e programit té€ strehézés kundér dhunés né familje, qé u
shérben kryesisht viktimave té dhunés né familje dhe fémijéve té tyre.

Shérbimet pérfshijné:

- Linjé telefonike né rast krize/ndérhytje né rast krize;

- Grupe mbéshtetése/ terapeutike;

- Menaxhim rasti/avokati individuale;

- Avokati pér sistemet;

- Shérbime juridike/shérbime asistence né gjykaté;

- Programim té fémijéve;

- Shérbime t€ mbéshtetura né komunitet pér pjesémarrésit né tranzicion mbéshtetje/késhillim
individual;

- Konsultime dhe trajnim né komunitet.

Programi i fémijéve pérfshin ato aktivitete qé pérmbushin nevojat sociale, zhvillimore dhe
materiale té fémijéve q€é marrin shérbime nga njé program kundér dhunés né familje.

Mbéshtetja individuale dhe ajo né grup éshté metoda sistematike e planifikuar pér té lehtésuar
ose zgjidhur problemet e identifikuara nga pjesémarrésja e strehézés me njé konsulent individual
dhe/ose me njé grup pjesémarrésish té fjeré t€ strehézés.

Mbroijtja e interesave té rasteve individuale éshté mbrojtja e interesave né emér dhe pér llogari
té viktimés sé dhunés né familje brenda sistemeve juridike, mjekésore shérbimeve sociale dhe
sistemeve té tjera.

Mbrojtja e interesave né sistem ka té béjé me mbrojtjen e interesave té viktimave t€ dhunés né
familje si grup ose klasé njerézish, por jo individualisht. Kjo mund té pérfshijé promovimin e
politikave dhe procedurave standarde pér rastet e dhunés né familje brenda sistemeve juridike,
mijekésore, shérbimeve sociale ose sistemeve té tjera. Mund té pérfshijé edhe edukimin ose
trajnimin e personelit pér té siguruar zbatimin e duhur té politikave dhe procedurave. Mbrojtja e
interesave né sistem mund t€ pérfshijé hartimin e protokolleve, trajnimin e punonjésve té
sistemeve té tjera né lidhje me dinamikat ¢ dhunés né familje dhe/ose lidhur me asistencén pér
zbatimin e protokolleve té tilla q¢ mund té kené ndikim te shumé gra dhe fémijét e tyre.

Menaxhimi i rastit. T€ gjitha banoreve qé géndrojné né strehéz mé shumé se 72 oré u caktohet
njé menaxheré rasti. Pérgjegjésia e menaxheres sé rastit éshté ta ndihmojé banoren té krijojé njé
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plan i cili do ta ndihmojé té kthehet nga strehéza né komunitet. Plani plotésohet pasi banorja ka
kaluar 72 oré né strehéz. Menaxherja e rastit do t€ punojé me pjesémarréset pér t'i ndihmuar té
arrijné objektivat. Pér shembull, té ndihmojé me ¢éshtje, té tilla si: punésimi, strehimi, kujdesi pér
témijét, arsimi dhe shqetésime t€ tjera q¢ mund té keni. Menaxherét e rasteve jané t€ ndjeshém
ndaj ¢éshtjeve té€ dhunés né familje. Ata dégjojné pér té mésuar shqetésimet e pjesémarréseve, té
pérshtaten me jetén né strehéz, té€ hartojné njé plan sigurie pér ta zbatuar pasi té largohen nga
strehéza, orientojné pér agjencité mbéshtetése dhe ndihmojné pjesémarréset té béjné ndryshimet
q¢ déshirojné. Objektivi éshté t'u plotésohen nevojat dhe t'i ndihmojmé t'i béjné ballé¢ efektit qé
ka né jetén e tyre dhuna né familje. Nése pjesémarréset déshirojné té vazhdojné shérbimet pasi té
jené larguar nga strehéza, mund té takohen me menaxheren e rastit pér t€ marré informacion pér
shérbimet e strehézés.

Shérbime té vecanta

- Grupi mbéshtetés ofrohet ¢do (dita dhe ora) ¢do javé. Grupi mbéshtetés mund té keté dert
né 10 persona dhe gendra e kujdesit pér fémijét do kujdeset pér fémijét tuaj gjaté késaj periudhe,
nése kané kapacitet. Banoret jané té lira t€ organizojné veté mbledhje té grupeve té tjera
mbéshtetése.

- Strehéza mund té keté fatin té keté disa stazhieré té késhillimit pér shéndetin mendor té cilét
ofrojné késhillim falas pér shéndetin mendor té banoreve. Nése éshté késhtu, kéta stazhieré
mbikéqyren nga njé mbikéqyrés i kualifikuar. Takimet mund t’1 organizoni pérmes menaxherit té
rastit tuaj.

Shérbimet e ofruara népérmjet referimit

Stafi i srehézés bazuar né nevojat specifike té ¢do rasti/familjeje duhet t'i referojé ata né
organizata apo institucione publike, té tilla si:

- Institucione arsimore, ¢erdhe, kopshte apo shkolla publike;

- Institucione shéndetésore, si gendra shéndetésore té kujdesit parésor, spitale apo klinika té
specializuara publike;

- Shérbimi ligjor falas prané Ministrisé sé Drejtésisé, Nisma Ligjore Qytetare, Klinika Ligjore
pér t€ Miturit etj.;

- Zyrat e punés né institucionet lokale, bashki e komuna;

- Shérbimi Social Shtetéror, né rastet e strehimit té€ pérkohshém pér fémijét, kujdestari, shtépia
e fémijés etj.;

- Bashkia e Tiranés pér strehim té subvencionuar;

- Aksesi né mikrokredi.

Rregulla dhe kufizime

Né ruajtjen e frymés sé filozofisé sé fuqizimit dhe mbéshtetjes, éshté e réndésishme qé
strehéza t'1 shqyrtojé rregullat e vendosura pér jetén brenda strehézés, pér té siguruar qé kéto
rregulla t€ mos jené shtypése dhe t’u japin mundési pjesémarréseve t'i marrin veté vendimet pér
vetveten. Sigurisht, éshté e réndésishme qé té keté ca rregulla pér jetesén né strehéz, pér t€ ruajtur
siguriné e té gjithé pjesémarréseve né program. Por, strehéza duhet té mos 1 rikrijojé dinamikat e
pushtetit g€ jané té pranishme né marrédhéniet abuzuese. Pér shembull, kéto dinamika rikrijohen
kur stafi 1 strehézés merr pérsipér rolin e “vendosésit té rregullave”, gjé qé 1 vendos pjesémarréset
né pozicionin e njohur pér ta, té “ndjekésit té rregullave”.

Strehézat duhet té béjné kujdes qé té mos vendosin rregulla, géllimi 1 vetém i té cilave éshté
lehtésimi 1 funksionimit té strehézés, pa 1 kushtuar kujdes sigurisé sé banoreve.

Siguria dhe zvogélimi i rrezikut duhet té jeté politiké e stehézés

Stafi duhet té marré té gjitha masat e kujdesshme pér té siguruar shéndetin dhe jetén e té gjithé
stafit dhe pjesémarréseve dhe duhet té pérpiqet rregullisht té identifikojé dhe zgjidhé faktorét e
rrezikut t€ mundshém qé mund t€ prekin pjesémarréset ose shérbimet e ofruara. Stafi duhet té
trajnohet né fillim dhe mé pas rregullisht né lidhje me té gjithé komponentét e planit té
administrimit té rrezikut.
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Rregullat e brendshme té strehézés

1. Té kryhen punét e caktuara té shtépisé brenda afateve té caktuara dhe té merret pjesé né
pérgatitjen e ushqgimit dhe té pastrohet kuzhina sipas detyrave té ngarkuara. T¢ kryhen punét e
méngjesit jo mé voné se ora 10 paradite dhe punét e mbrémjes jo mé voné se ora 10 pasdite dhe
stafi té verifikojé plotésimin e ¢do pune shtépie pas kryerjes sé tyre. Pérgatitja e darkés fillon né
ora 4:30 ndérsa pastrimi i sallés sé ngrénies duhet té€ pérfundojé brenda orés 7 té pasdites.

2. Dhoma té mbahet e rregullt (t€ rregullohen shtretérit, t€¢ mos keté sende né shtretérit e
témijéve, t€ largohen teshat nga dyshemeja, t€ mos keté ushqim ose ené né dhomat e gjumit,
pelenat e natés té largohen paradite). Dhoma té jeté né rregull pérpara se pjesémarrésja té
largohet prej saj pér aktivitetet e dités. Gjaté javés pérgjegjési i shtépisé bén kontrolle té dhomave
té gjumit dhe banjave pér t'u siguruar qé jané respektuar standardet e pastértisé dhe higjienés.
Kéto kontrolle gjaté fundjavés 1 bén stafi. Pas ¢do pérdorimi, kovat pér larjen e dyshemesé duhen
zbrazur.

3. 'Té pastrohen banjat pas ¢do pérdorimi nga ju ose nga fémijét tuaj.

4. Nuk lejohen fémijét né zonén e kuzhinés, pér arsye sigurie.

5. Familjet t¢ mbajné higjienén e duhur (t€ béjné banjé ose dush rregullisht). Artikujt
emergjenté t€ higjienés mund té kérkohen sipas nevojés. Artikujt e higjienés qé nuk i siguron
strehéza dhe nuk kérkohen pér arsye mjekésore, duhet té blihen nga veté pjesémarrésja.

6. T¢ jené né kohé pér mbledhjet dhe takimet e planifikuara. T¢é njoftohet stafi nése keni
probleme me respektimin e orareve (pér pérfundimin e punéve té shtépisé, pér orarin e sigurisé,
pér kujdesin e fémijéve, pér takimet e késhillimit dhe menaxhimit té rastit dhe pér orét e mésimit
né grup). Orét e mésimit pér banorét né moshé madhore zhvillohen (pércaktoni orét) dhe né oré
té ndryshme gjaté gjithé dités. T¢ gjithé banorét marrin pjesé né mbledhjen e shtépisé ¢do
(caktoni ditén e javés) dhe nxiten té marrin pjesé né oré shtesé mésimi, nése ka. Pjesémarréset
jané té lira t€ organizojné mbledhje mbéshtetése me pjesémarréset e tjera né ¢do kohé.

7. Té pastrohet vendi i ngrénies (duke pérfshiré edhe dyshemené€) pas ¢do pérdorimi nga ju
veté ose nga fémijét tuaj (t€ mos lihet asnjé ené né banak, tryezé, karrige fémije apo lavapjaté).
Karriget e posagme t€ fémijéve té vegjél duhet té€ pastrohen dhe té lahen pas ¢do pérdorimi, nga
personi qé éshté pérgjegjési e kujdestarit té fémijés.

8. Ushgimet dhe pijet lejohen vetém né kéndin e ngrénies (nuk lejohen enét prej qelgi né
verand€). Me pérjashtim té ujit, népér dhomat e gjumit nuk lejohen ushqgimet apo pijet. Nuk
lejohen ushgimet apo pijet né biblioteké/sallén e kompjuterit.

9. T¢€ gjithé anétarét e familjes duhet té€ veshin tesha dhe képucé té pérshtatshme né ¢do kohé.
Pérgjegijésja e shtépisé kontaktohet nése ka nevojé pér veshje apo képucé pér pjesémarrésen apo
pér fémijét.

10. T€ tregohet kujdes né kursimin e energjisé, duke fikur aparatin e televizorit, dritat, pajisjet
etj., gjaté kohés kur nuk pérdoren.

11. Televizori né dhomén e gjumit té fiket né orén 10 t&é darkés. Televizori né kéndet e
pérbashkéta (dhomén e familjes dhe dhomén e ndenjjes) t€ fiken para mesnate nga e diela deri té
enjten dhe brenda orés 1 té natés nga e premtja deri té shtunén. Volumi i aparateve té televizorit
duhet té mbahet brenda njé niveli té arsyeshém né ¢do kohé, né ményré qé té mos shqetésohen té
tjerét.

12. Té gjitha dyert dhe dritaret duhet té mbahen t€ mbyllura dhe té siguruara né ¢do kohé.
Dritaret e mbrojtura me shufra hekuri mund té mbahen té€ hapura pér ajrim.

13. T¢€ mos higet apo zhvendoset asnjé orendi pa lejen e njé anétari té stafit. Sendet, shtrojat,
ushqgimet etj., qé u jané dhéné pér pérdorim gjaté qéndrimit kétu jané proné e strehézés dhe nuk
duhet té largohen nga strehéza gjaté gqéndrimit tuaj kétu apo kur té largoheni prej kétu. T€ lihet
njé takim me pérgjegjésen e shtépisé pér t€ marré sendet q¢ mund té€ nevojiten pér té ngritur
familjen e re dhe stafi do té€ ndihmojé me ato qé mundet.

14. Té€ gjitha ushqimet dhe pijet e blera nga strehéza té konsiderohen ushqime té shtépisé dhe
duhet té mbeten né mjediset e strehézés pér t'u pérdorur nga banorét. Individét mund té blejné
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ushqimet e tyre, nése duan, por strehéza nuk garanton dhe nuk zévendéson asnjé ushgim qé ka
bleré njé banor dhe qé nuk gjendet mé. Asnjé ushqim nuk mund té hyjé né strehéz pa marré né
fillim lejen e stafit.

15. Pér ¢do hyrje-dalje né strehéz té pérdoret dera kryesore e saj. T¢€ gjithé banorét duhet té
nénshkruajné né librin e hyrje-daljeve né hollin e hytjes, pér té treguar se ku shkojné kur dalin nga
strehéza dhe se kur mund té kthehen. Orari i sigurt éshté (vendosni orarin e sigurt), nése nuk
éshté réné dakord pér njé zgjatje t€ orarit té sigurisé.

16. Telefoni né ambientet ¢ banoréve mund t€ pérdoret nga ora 7 e méngjesit deri né orén 10
té mbrémjes (dhe duhet té shképutet gjaté seancave né grup). Té€ respektohen nevojat e njéri-
tjetrit dhe t€ kufizohen telefonatat pa 1 zgjatur mé shumé se 10 minuta. Telefoni duhet té
géndrojé né dhomén e familjes dhe té mos nxirret jashté. Thirrjet telefonike me larg pér arsye
urgjente mund té béhen nga telefoni 1 recepsionit vetém pasi €shté marré leja nga stafi dhe thirrjet
telefonike me larg duhet té kufizohen né 3-5 minuta duke gené se koston e mbulon strehéza. T¢
gjitha thirrjet telefonike me larg duhet té dokumentohen né regjistrin e telefonatave me larg té
mbajtur né recepsion.

17. Brenda strehézés nuk lejohet duhani. Duhani lejohet (caktoni vendin). Né strehéz nuk
lejohet djegia e asnjé sendi. T€ mbahen té gjithé artikujt q¢ mund té marrin flaké (cakmaké, qirinj,
shkrepése, djegése aromatike, lule té thata etj.), né vende té sigurta dhe larg fémijéve.

18. Prej banoréve pritet qé fémijét nén 12 vjeg¢ t'i fusin né dhomat e gjumit brenda orés 9 té
mbrémjes ¢do dité té javés.

19. T¢€ gjitha dritat e dhomave té gjumit té fiken brenda orés 10 té mbrémijes. Pérjashtim béhet
vetém me miratimin e stafit dhe me miratimin e té gjithé personave qé e pérdorin dhomén né
fjalé.

20. Ju lutemi, té mos largoheni nga kuzhina kur té jeni duke gatuar, duke gené se kjo pérbén
rrezik kundér jetés. Té mos gatuhet pas orés 9 e mbrémjes. Pas orés 9 t€ mbrémjes mund té
hahen vakte té vogla.

21. Fémijét duhet té monitorohen dhe mbikéqyren nga prindérit ose kujdestari i caktuar, né
¢do kohé. Fémijét nén 6 vje¢ nuk duhet té lihen vetém né asnjé moment ndérkohé qé jané né
vaské. Ju lutemi, t€ tregohet vémendje e veganté sa i takon fémijéve dhe ujit. Marréveshjet pér
kujdesin e fémijés duhet té plotésohen me kujdes dhe té miratohen nga stafi nése njé banor
pérdor punonjés té kujdesit té fémijés ose njé banor tjetér pér t'ia mbikéqyrur fémijét. Fémijét
nén 6 vjeg nuk lejohet té géndrojné né shtretérit e larté.

22. Kérkesat e vecanta (domethéné zgjatja e orarit té siguris€) duhet t'i dorézohen me shkrim
menaxherit té rastit brenda dités sé mérkuré té€ ¢do jave, pér t'u shqyrtuar gjaté mbledhjes sé stafit
té enjteve.

23. Té gjitha produktet e pastrimit (dezinfektues, zbardhues etj.) apo léndét e tjera té
rrezikshme (diluent pér heqgjen e llakut té thonjve, alkool) duhet té mbyllen me ¢elés né dollapé té
sigurt né kuzhinén e pjesémarréseve ose né lavanderi.

24. Taksité lejohen té vijné né strehéz vetém me miratimin e stafit dhe pas njoftimit paraprak.

Kriteret e pranimit/ripranimit

Vendimet né lidhje me ndérprerjen e shérbimit nuk duhet té bazohen né personalitetet e
pjesémarréseve apo né vendimin e tyre pér t’u kthyer te dhunuesi. Programet kundér dhunés né
familje duhet té tregojné kujdes né lidhje me pérdorimin e kritereve kufizuese gjaté martjes sé
vendimit pér pranimin ose ripranimin e njé pjesémarréseje. Programet duhet té shmangin marrjen
e vendimeve né bazé té nocioneve subjektive lidhur me até se kush éshté viktimé “e denjé” ose “e
padenjé” dhe duhet té jené té ndérgjegjshme pér pérdorimin e normave dominante kulturore si
faktoré t€ martjes sé vendimit pér pranimin/ripranimin.

Né ato programe ku fokusi éshté larguar nga siguria dhe vetévendosja, dhe ku ekzistojné
paragjykime ndaj viktimave, personat e méposhtém mund té konsiderohen si “viktimé e
padenjé”:

Pret “shumé gjaté” pér té raportuar njé incident t€ dhunshém O
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Nuk punon né ményré aktive né drejtim té ndérprerjes sé marrédhénies kur programi ka
mendimin se ajo apo ai nuk duhet té kthehet te dhunuesi O

Nuk e pérdor sistemin ligjor pér t'i dhéné zgjidhje dhunés né familje né jetén e vet OVazhdon
té keté kontakt me dhunuesin pas largimit O

Duket e zeméruar, armigésore apo nuk ka personalitet t€ ngrohté e miqgésor O

Nuk éshté “bashképunuese” ose “mirénjohése” pér shérbimet O

Pérdor drogé apo alkool O

Ka véshtirési né mbajtjen né kontroll té fémijéve té saj O

Nuk ndjek rregullat ose njé orar té rregullt O

Ka ide, té cilat nuk jané “femérore” O

Eshté diagnostikuar me njé sémundje mendore ose aktualisht merr barna O

Eshté seksualisht provokuese O

Ka njé aftési té kufizuar O

Eshté e shémtuar O

Eshté person i njé kombésie tjetér normat e sé cilés nuk dihen O

Eshté e infektuar me virusin HIV O

Eshté lesbike, homoseksuale, biseksuale ose e ka ndérruar seksin 0

Asnjéri prej kétyre gjykimeve nuk éshté i pranueshém. Kéto gjykime duhet té trajtohen né
mbledhjet e stafit dhe né takimet individuale me stafin. Nése njé punonjés vazhdon té keté
mendime t€ tilla, kjo pérbén arsye pér ndérprerjen e marrédhénieve té€ punés.

Refuzimi pér dhénien e shérbimeve ose pér t'u ripranuar né shérbime duhet té mbéshtetet
vetém né shkeljen e ruajtjes sé fshehtésisé sé informacionit ose shkeljen e standardeve té
shéndetit/sigurisé. Nése pér kéto arsye njé pjesémarrése nuk pranohet ose nuk ripranohet, ose
béhet ndérprerje e shérbimeve, duhet té pérdoret njé plan i pérshtatshém dhe i vecanté referimi.
Ky plan duhet té bazohet né burimet e komunitetit dhe né shérbimet qé mund té ofrohen.

Pjesémarréset t€ cilave u jané mohuar shérbimet ose té cilave u jané ndérpreré shérbimet
duhen rivlerésuar sa heré qé kérkojné pér t'u ripranuar. Kjo mund té kérkojé lidhjen e njé
marréveshjeje me to, si pjesé e procesit té ripranimit.

Mosdhénia e shérbimeve njé pjesémarréseje mund té ¢ojé né léndime té rénda ose edhe
vdekje, késhtu miré éshté qé shérbimet té mos refuzohen shpesh. Pérgjegjésia parésore e njé
programi €shté té ofrojé siguri pér ¢do pjesémarrése.

Programi e vleréson ¢do pjesémarrése qé kérkon té pranohet né strehéz, paré né kontekstin e
problemeve, té cilat mund ta véshtirésojné qéndrimin e tyre né strehéz (probleme me
drogat/alkoolin, probleme gjaté ose pérpara géndrimit etj.), pot programi nuk duhet té pérdoré
njé listé té “refuzimit té strehimit” pérpara se t€ béjé vlerésimin individual.

Kriteret specifike pér pranim né shérbimin e strehézés jané:

- T¢€ jené gra, me ose pa fémijé;

- Fémijét djem nén moshén 14 vjec;

- Rastet t€ vlerésuara né rrezik apo té kércénuara nga dhuna né familje;

- Nuk kané asnjé mundési alternative t€ mbéshtetjes nga burime vetjake apo familjare;

Vendimet né lidhje me pranimin ose ripranimin nuk bazohen te fakti nése njé pjesémarrése
largohet ose géndron me dhunuesin apo nése pjesémarrésja konsiderohet apo jo pjesémarrése “e
denjé”.

Kundérindikimet/pérjashtimet: Nése njé nga situatat e méposhtme éshté e vérteté, personi né
fjalé nuk éshté i pérshtatshém pér t'u ndihmuar nga organizata joné:

NEé vlerésimet pér pranim stafi duhet té keté parasysh situatat e méposhtme pér té identifikuar
rastet q€ nuk mund t€ pérfitojné nga shérbimi:

- Varési nga substancat, alkool apo droga;

- Aftési té kufizuara mendore;

- Aftési té kufizuara fizike;
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Pér mé shumé informacion rreth organizatés dhe shérbimeve qé ofrojmé, ju lutemi
kontaktoni:

- Emiri 1 kontaktit;

- Organizata;

- Adresa postare;

- Adresa elektronike;

- Faqja e internetit;

- Numrti i telefonit;

- Numri i faksit.

ANEKSI 1.1
PROCEDURAT DHE KRITERET E PRANIMIT/RIPRANIMIT

A. Procedurat

Né momentin e hyrjes né strehéz, pjesémarrésja pérshéndetet duke 1 uruar miréseardhjen.

1. Késhillohet se si fillim ajo mund té pyetet se ¢faré déshiron té béjé:

- t€ ushqehet;

- t€ pushojé;

- t€ béjé njé dush;

- té bisedojé; apo

- digka tjetér.

2. Pjesémarrésja pajiset me materialet mé t€ domosdoshme: peshqiré, carcafé, veshje apo
artikuj té tjeré té kujdesit vetjak.

3. Pjesémarrésja dhe fémijét orientohen né strehéz: ku jané dhomat e gjumit, kuzhina, tualetet,
dhoma e lojés pér fémijét, zyrat etj.

4. Orientojeni mbi polittkén ushgimore té strehézés, ku t1 mbajé sendet dhe ushqimin
personal, ku ti lajé teshat dhe ku té pij¢ duhan apo té béjé telefonata. Kérkoni ndihmén e
banoréve té tjeré né ményré qé pjesémarrésja e re t€ ndjehet rehat. Kjo do t€ mundésonte
bashképunimin grave pjesémarrése né program.

5. Mblidhni informacion né momentin e pranimit dhe regjistrojeni né njé dosje individuale.
Me vazhdimin e procesit té pranimit, mbéshtetuni né informacionin e mbledhur mé paré, gjaté
kontaktit té paré. Shpjegoni se ¢faré mund té presé ajo, shpjegoni rregullat e strehézés, sa kohé
mund té qéndrojé né strehéz etj.

6. Vendosni ilaget né njé mjedis té caktuar dhe té mbyllur mé ¢elés.

7. Jepni informacion me shkrim, né ményré qé banorja e re t€ mund ta lexojé kété informacion
edhe mé voné. Mund t’ju ndihmojé nése kété informacion e jepni né njé dosje me letra bosh dhe
stilolaps, né ményré qé ajo té mbajé edhe shénime, té mbajé ditar apo té€ shénojé informacione
gjaté kohés qé qéndron né strehéz.

8. Punonjésja e strehéz punon pér mbledhjen e informacionit shtesé, né ményré qé brenda 72
oréve té keté kompletuar dosjen me informacionin bazé. Disa informacione mund té mblidhen
edhe mé voné, né varési té rrethanave.

9. Stafi duhet té kujdeset qé té nénshkruhen té gjitha kontratat, duke pérfshiré edhe dhénien e
pélgimit pér shérbimet, t€ drejtat dhe detyrimet e pjesémarréseve, procedurén e ankimit dhe
pérshkrimin/pritshmérité e programit. T€ gjitha kéto dokumente duhet té vendosen né dosjet e
pjesémarréseve.

B. Kriteret

Vendimet né lidhje me ofrimin e shérbimit té strehézés nuk duhet té bazohet né personalitetet
e pjesémarréseve apo né vendimin e tyre pér t'u kthyer te dhunuesi.

Programet kundér dhunés né familje duhet té tregojné kujdes né lidhje me pérdorimin e
kritereve kufizuese gjaté marrjes sé vendimit pér pranimin ose ripranimin e njé pjesémarréseje.
Programet duhet té shmangin marrjen e vendimeve né bazé té nocioneve subjektive lidhur me até
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se kush éshté viktimé “e denjé” ose “e padenjé” dhe duhet té jené té ndérgjegjshme pér
pérdorimin e normave dominante kulturore si faktoré t€ marrjes sé vendimit pér
pranimin/ripranimin.

Ndalohet pérjashtimi nga shérbimi ose mohimi 1 kétij shérbimi nése viktima:

- pret “shumé gjaté” pér té raportuar njé incident t€ dhunshém;

- nuk punon né ményré aktive né drejtim té ndérprerjes sé¢ marrédhénies kur programi ka
mendimin se ajo nuk duhet té kthehet te dhunuesi;

- nuk e pérdor sistemin ligjor pér 't dhéné zgjidhje dhunés né familje né jetén e vet;

- vazhdon té keté kontakt me dhunuesin pas largimit;

- duket e zeméruar, armigésore apo nuk ka personalitet té ngrohté e miqésor;

- nuk éshté “bashképunuese” ose “mirénjohése” pér shérbimet;

- ka véshtirési né mbajtjen né kontroll té fémijéve té saj;

- nuk ndjek rregullat ose njé orar té rregullt;

- ka ide, t€ cilat nuk jané “femérore”;

- éshté diagnostikuar me njé sémundje mendore ose aktualisht merr barna;

- éshté seksualisht provokuese;

- ka njé aftési té kufizuar;

- éshté e shémtuar;

- éshté person 1 njé kombésie tjetér normat e sé cilés nuk dihen;

- éshté e infektuar me virusin HIV;

- éshté lesbike, homoseksuale, biseksuale ose e ka ndérruar seksin.

Asnjéri prej kétyre gjykimeve nuk éshté i pranueshém. Kéto gjykime duhet té trajtohen né
mbledhjet e stafit dhe né takimet individuale me stafin. Nése njé punonjés vazhdon té keté
mendime t€ tilla, kjo pérbén arsye pér ndérprerjen e marrédhénieve té€ punés.

Refuzimi pér dhénien e shérbimeve ose pér t'u ripranuar né shérbime duhet té mbéshtetet
vetém né shkeljen e ruajtjes sé fshehtésisé sé informacionit ose shkeljen e standardeve té
shéndetit/sigurisé. Nése pér kéto arsye njé pjesémarrése nuk pranohet ose nuk ripranohet, ose
béhet ndérprerje e shérbimeve, duhet té pérdoret njé plan i pérshtatshém dhe i vecanté referimi.
Ky plan duhet té bazohet né burimet e komunitetit dhe né shérbimet qé mund té ofrohen.

Pjesémarréset, té€ cilave u jané mohuar shérbimet ose té cilave u jané ndérpreré shérbimet,
duhen rivlerésuar sa heré qé kérkojné pér t'u riprannuar. Kjo mund té kérkojé lidhjen e njé
marréveshjeje me to, si pjesé e procesit té ripranimit.

Mosdhénia e shérbimeve njé pjesémarréseje mund té ¢ojé né léndime té rénda ose edhe
vdekje, késhtu miré éshté qé shérbimet té mos refuzohen shpesh. Pérgjegjésia parésore e njé
programi €shté té ofrojé siguri pér ¢do pjesémarrése.

Programi e vleréson ¢do pjesémarrése qé kérkon té pranohet né strehéz, paré né kontekstin e
problemeve, té cilat mund ta véshtirésojné qéndrimin e tyre né strehéz (probleme me
drogat/alkoolin, probleme gjaté ose pérpara géndrimit etj.), pot programi nuk duhet té pérdoré
njé listé té “refuzimit té strehimit” pérpara se t€ béjé vlerésimin individual.

Vendimet né lidhje me pranimin ose ripranimin nuk bazohen te fakti nése njé pjesémarrése
largohet ose qéndron me dhunuesin apo nése pjesémarrésja konsiderohet apo jo pjesémarrése "e
denjé".

ANEKSI 1.2
POLITIKAT DHE PROCEDURAT PER PRANIMIN NE STREHEZ

Cdo strehéz ka politikat dhe procedurat e veta, té cilat stafi i tyre duhet t'i respektojé né
momentin e pranimit t€ njé té mbijetuare t€ dhunés né familje. Politikat dhe procedurat e
pranimit marrin parasysh nevojat né pérgjithési té kategorisé sé¢ prekur nga fenomeni i dhunés né
familje, si dhe kapacitetet profesionale dhe fizike t€ ¢do institucioni. Udhézimet e méposhtme
jané vetém orientuese. Ato duhen pérshtatur sipas profilit t€ ¢cdo shérbimi strehéze.
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Kontakti i paré/pranimi

Strehéza pranon gra dhe fémijé qé jané viktima té dhunés né familje, sikurse vértetohet nga
informacioni 1 mbledhur gjaté njé interviste depistuese pérmes telefonit, kontaktit té
drejtpérdrejté apo informacionit té grumbulluar nga partneré e bashképunétoré té tjeré.
Pjesémarrésja duhet t€ pérmbushé kriteret e pranimit dhe té shprehé verbalisht gatishmériné pér
t'u strehuar né strehéz dhe pér té respektuar kérkesat e shérbimit. Strehéza nuk éshté njé objekt i
siguruar/i izoluar dhe pjesémarréset jané té lira t€ 1€vizin lirisht gjaté dités pér té pérmbushur
nevojat e tyre, me kusht qé té kthehen brenda orarit té pércaktuar.

Pjesémarréset jané pérgjegjése pér siguriné e tyre dhe té fémijéve té tyre.

Personi né nevojé pér t'u pranuar né strehéz mund t€ mos jeté personi qé bén kontaktin e
paré. Kontaktin e paré mund ta béjé njé mikeshé, njé familjar, njé efektiv i policisé ose njé
punonjés social. Pavarésisht se kush e bén kontaktin e paré, éshté pérgjegjésia e stafit qé né kété
moment té vlerésojé situatén dhe té vendosé se si do té veprohet.

Sé pari, stafi duhet té vlerésojé shkallén e rrezikut qé i kanoset viktimés. Kjo béhet népérmjet
pyetjeve té drejtpérdrejta ndaj viktimés.

Kur kontakti 1 paré béhet pérmes telefonit:

Procest i vlerésimit paraprak duhet té pérdoret pér lejuar hyrjen e njé individi apo familjeje dhe
jo pér ta pérjashtuar até. Nése, gjaté kétij procesi konstatohet se shérbimet e strehézés nuk jané té
pérshtatshme pér nevojat e saj apo nése ka njé organizaté tjetér e cila mund 1 pérmbushé mé
miré nevojat e saj, at¢heré kjo mundési duhet diskutuar me té. Edhe kétu duhet théné se refuzimi
1 mundésisé pér té marré shérbimet duhet t€ mbéshtetet te nevojat dhe shqetésimet e gruas.

Vlerésoni rrezikun qé 1 kanoset viktimés. Pyeteni:

“A ndodheni né rrezik tani?”

“A jeni lénduar?”

“A ndodhet aty me ju dhunuesi?”

“A ka armé dhunuesi (armé zjarri, armé té ftohté, mjete té forta, gekig, sépaté, armé té tjera)?”

“A éshté 1 dehur dhunuesi? A ka marré ndonjé lloj droge?”

Eshté e réndésishme qé stafi q¢ punon me viktimat té konstatojé né fillim nése éshté apo jo
jashté rrezikut telefonuesja kur kontakti i paré me viktimén béhet pérmes telefonit. Nése viktima
nuk &shté jashté rrezikut ose nése éshté plagosur/lénduar, sugjerojini té telefonojé policiné ose
merrini leje qé policiné ta telefononi ju né emér té saj. Nése éshté plagosur, informojeni qé njé
punonjés i strehézés mund té takohet me té né njé spital publik pér ti ofruar shérbime
mbéshtetése. Informojeni se shérbimet e strehézés mund té diskutohen né kété moment, nése ajo
éshté e interesuar.

Nése viktima nuk ka nevojé pér ndihmé mjekésore dhe nése stafi konstaton se viktima
ndodhet jashté rrezikut, atéheré ky éshté momenti mé i miré pér t'1 dhéné mundési viktimés té
shkarkojé gjithé emocionet negative. Ajo mund té mos dojé té vijé né strehéz pasi mund té€ mos
jeté e sigurt se cilat jané mundésité g€ 1 ofron shérbimi. Né kété moment jepini mundési té flasé
me ritmin e saj dhe sigurojeni se vendimi pér té telefonuar éshté njé vendim 1 miré dhe se ju, si
staf 1 strehézés, jeni personi 1 duhur pér ta dégjuar. Ofroni referimet sipas nevojés dhe sugjeroni
alternativa sa heré té jeté e mundur, por mos jepni késhillal

Béni pyetje pér té paré se kur dhe si ka ndodhur kriza e tanishme:

“Kur ndodhi incidenti pér té cilin po flisni?”

Sapo ka ndodhur, apo ka ndodhur pérpara dy javésh? (Pércaktoni nése pjesémarrésja tani po
paraqget njé reagim té vonuar pér incidentin apo nése ajo vetém tani e ka gjetur guximin pér té
shprehur nevojén pér té folur me diké lidhur me krizén.)

Béni pyetje pér té vlerésuar statusin dhe nevojat fizike té viktimés:

“Sa vjeg jenir”

“A jeton me ju dhunuesi juaj?”

“A jeni e martuar me t€?”

“A keni fémijér”’
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“A ndodhen me ju fémijét?”

“A keni njé familje, fqinje apo mikeshé tek e cila t€ keni besim dhe t'1 kérkoni késhilla dhe/ose
ndihmé?”

“A keni nevoja té veganta mjekésore apo ndonjé gjendje té veganté mjekésore?”

“A jeni duke marré ndonjé shérbim késhillimir”

“Késhillimin e béni pa dhunuesin tuaj apo edhe ai vjien me ju né seancat e késhillimit?”

“A pérdorni 1éndé narkotike apo barna me receté?”

“A konsumoni alkool tani?”

Béni pyetje pér té vlerésuar gjendjen emocionale té viktimés:

“Si ndjeheni tani?”

“Si ndjeheni kur dhunuesi juaj ...?”

Si person mbéshtetés, gjithmoné duhet té pérpigeni té vlerésoni gjendjen emocionale té
viktimés, si gjaté bisedés telefonike, ashtu edhe kontaktit té drejtpérdre;jté.

Mbéshtetja juaj emocionale éshté e réndésishme edhe pér faktin se largon prej saj mendimet
(dhe veprimet) pér té vraré veten apo pér té vraré diké tjetér.

Gjaté procesit té dégjimit, ndaluni heré pas here pér té vlerésuar gjendjen emocionale té
viktimés (s flet, si reagon, a éshté e qarté, a kupton, a kércénon etj.).

Ndodh qé stafi kupton se viktima éshté e pavémendshme ndaj komunikimit me stafin. Ato
jané té fokusuara te trauma dhe duan té flasin vetém pér t€. Duhet respektuar kjo nevojé e tyre
dhe duhen 1éné né ritmin e tyre té shkarkojné gjithé emocionet negative té akumuluara. Duke e
ndihmuar até t1i shprehé ndjenjat pér até qé ka ndodhur, mund ta ndihmoni t’i kuptojé rrethanat
né té cilat ndodhet, até qé 1 ka ndodhur dhe até qé mund té béjé lidhur me kété.

Béni pyetje té drejtpérdrejta pér té paré se ¢faré déshiron té béjé viktima:

“A ju ka ndodhur mé paré kjo?

“Cfaré keni béré at€herér”

“Ményra si e keni pérballur kété né té shkuarén a ka pasur sukses?”

“A mund té funksionojé e njéjta strategji tanir”

“A 1 keni pérdorur shérbimet e strehézés mé parér”

“Cfaré mendoni se ju duhet tani?” (Pér shembull: thjesht té flasé me diké, té keté diké 1 cili ta
dégjojé, ose viktima déshiron té shfryjé inatin, déshiron informacion ose déshiron ta ndihmojé
dikush pér té krijuar njé plan sigurie ose t’i shikojé me radhé mundésité qé ka pérpara?”

“Cfaré déshironi té béni tani?”

Mos harroni, ju nuk duhet t€ merrni pérgjegjési pér jetén apo situatén e viktimés!

Pyetjet duhet té orientohen te pjesémarrésja dhe té pérqendrohen te niveli i rrezikut té saj. Pasi
té konstatohet se ndodhet jashté rrezikut imediat, stafi mund t€ vlerésojé nevojat mjekésore qé
mund té keté ajo.

- A ka nevojé pér kujdes mjekésor?

Stafi mund té béjé pyetje edhe pér konsumimin e alkoolit apo drogave nga dhunuesi ose
kandidatja pér pjesémarrése.

Shénim. Secila strehéz, né varési té profilit té shérbimit t€ saj dhe specialitetit té stafit, vendos
nése duhet té béjé apo jo pyetje pér konsumimin e alkoolit/drogave.

Informacioni qé duhet t’u jepet telefonuesve pérfshin ¢éshtjet e méposhtme:

- Numrin e linjés sé késhillimit pér viktimat e dhunés;

- Shérbimet kundér dhunés né familje, shérbimet sociale, institucionet mjekésore, transporti,
shérbimet juridike etj.;

- T¢é drejtat e tyre dhe ligjin qé 1 mbron;

- Cfaré shérbimesh mund t€ marré né strehéz;

- Mundésité qé kané né dispozicion (domethéné, qéndrimi brenda marrédhénies, planifikimi 1
sigurisé, qéndrimi me njé mikeshé apo familjare, marrja e shérbimeve mbéshtetése, hyrja né njé
strehéz etj.)
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- Planifikimi i sigurisé pér shtépiné, punén, shkollén dhe fémijét e tyre, familjen, miqté, fqinjét,
kolegét apo eprorét.

Mundésité e ofruara varen nga rreziku, preferencat, burimet dhe pasja e shérbimeve dhe
hapésirés né strehéz.

Pjesémarrésja e mundshme duhet té vendosé hapin e ardhshém pasi t€ marré informacion pér
té gjitha alternativat e mundshme. Nése stafi nuk flet drejtpérdrejt me pjesémarrésen e
mundshme, hapi tjetér duhet té jeté té prisni gjersa t’1 jeté paraqitur informacioni personit dhe ajo
t'1 drejtohet stafit pér hapin e ardhshém.

Strehézés mund t’i interesojé té€ vendosé protokolle me strehéza té tjera né lidhje me referimin
e grave né krizé kur t€ mos keni vend né strehéz. Krahas késaj, nése strehéza nuk éshté njéra prej
mundésive, ofroni shérbime té tjera t¢ mundshme (pér shembull, grupe mbéshtetése, shérbime té
punés afruese etj.).

Siguria e telefonave

Nuk ndodh rrallé qé dhunuesit t€ marrin edhe numrat e telefonit dhe adresat e strehézave,
vendndodhja e té cilave mbahet e fshehté. Nése ju vjen njé telefonaté kur viktima éshté strehuar
te ju, mos harroni se personi g€ telefonon mund té jeté duke telefonuar pér llogari té dhunuesit
apo mund té jeté veté dhunuesi. Reagimi i duhur ndaj ¢do telefonate té marré né njé strehéz e cila
e kérkon me emér njé viktimé té strehuar (ose e cila kérkon informacion pér njé viktimé té
strehuar) éshté si vijon:

“MEé vjen keq, por né bazé té ligjit, nuk mund t’ju jap asnjé informacion pér asnjé person qé
merr shérbime te ne apo qé banon kétu. Nuk mund té konfirmoj nése éshté apo jo kétu personi
pér té cilin po telefononi”.

Ardhja né strehéz

Nése konstatohet se viktima kérkon strehim, atéheré duhet té caktoni njé vend dhe oré pér t'u
takuar me viktimén dhe pér té kryer njé intervisté pranimi ballé pér ballé.

Shumica e strehézave e ruajné rreptésisht fshehtésiné e informacionit pér vendndodhjen dhe
adresén e strehézés. Né kéto kushte, mund té jeté e nevojshme qé takimi té lihet jashté strehézés.
Vend takimi mund té jené zyrat e linjave té késhillimit, zyrat rajonale té€ shérbimeve sociale, zyrat
e geverisjes vendore, zyrat e shoqatave, postat e policis€ apo urgjencat e spitale.

Punonjéset e strehézés nuk duhet té shkojné né shtépiné e viktimés pér ta marré até!

Viktima mund t€ orientohet pér té kérkuar ndihmén e policisé pér t'u larguar nga shtépia.

Sa heré gé stafi komunikon me policiné apo personelin e urgjencés né spital, stafi duhet té
prezantohet me profesionalizém dhe respekt kundrejt personelit té strukturave té tjera té
menaxhimit té krizave, njésoj si¢ do té donte t€ silleshin té tjerét me té.

Mbéshtetja pér njé té mbijetuar té dhunés né familje, viktimé pérdhunimi apo viktimé té
pérndjekur nga njé person tjetér ndryshon nga mbéshtetja qé té ofron njé mik.

Ndérhyrja pér krizat éshté njé ndérhyrje imediate profesionale dhe e drejtpérdrejté né njé piké
kritike t€ jetés s€ viktimés.

Nése pjesémarrésja e mundshme kérkon strehim, stafi duhet té shikojé nése shérbimet jané té
pérshtatshme dhe té gatshme pér té né kété moment.

Duhet minimizuar né maksimum shkaqet e pérjashtimit té viktimés nga shérbimi i strehézés.

Nga ana tjetér, duhet siguruar qé strehéza ka kapacitetin pér t€ plotésuar nevojat e viktimés.
Strehéza nuk duhet té kthehet né njé institucion ku abuzohet me nevojat e viktimés!

Problemet e shéndetit mendor, drogés apo alkoolit, numrit té fémijéve, moshés sé fémijéve,
moshés sé fémijéve djem, apo mungesés sé njé dokumenti qé provon dhuné, duhen trajtuar rast
pas rasti dhe né pérputhje me politikat pranuese té strehézés. Pyetja bazé qé duhet béré éshté: “A
éshté ky vendi mé i miré pér kété person?” Nése jo, duhen béré referime té pérshtatshme dhe té
pérgjegjshme. Nése strehéza éshté plot, atéheré stafi duhet tlia referojé personin njé strehéze
tjetér, nése ka njé té tillé.
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Nése vendoset pér strehimin e viktimés né strehéz, porositeni t€ sjellé dokumente identifikimi
dhe dokumente shkollore, informacione financiare dhe punésimi, dokumente pér pronat dhe
gjendjen mjekésore.

Jepni informacion pér mundésité e transportit: linjat e autobusit, patrullén e policisé, taksi etj.

Shénim. Transporti dhe arritja né strehéz éshté njé céshtje e réndésishme pér t'u pasur
parasysh. Institucionet qé ofrojné shérbimin e strehézés duhet t€ mendojné edhe pér organizimin
e kétij shérbimi. Bashképunimi me disa taksi, me forcat e policisé, me qgeverisjen vendore, apo me
vullnetaré jané disa prej alternativave.

PROCEDURAT E PRANIMIT

Né momentin e hyrjes né strehéz, pjesémarrésja pérshéndetet duke 1 uruar miréseardhjen.

1. Késhillohet se si fillim ajo mund té pyetet se ¢faré déshiron té béjé:

- té ushqehet;

- t€ pushojé;

- t€ béjé njé dush;

- t€ bisedojé; apo

- dicka tjetér.

2. Pjesémarrésja pajiset me materialet mé té domosdoshme: peshqiré, carcafé, veshje apo
artikuj té tjeré té kujdesit vetjak.

3. Pjesémarrésja dhe fémijét orientohen né strehéz: ku jané dhomat e gjumit, kuzhina, tualetet,
dhoma e lojés pér fémijét, zyrat etj.

4. Orientojeni mbi polittkén ushgimore té strehézés, ku t1 mbajé sendet dhe ushqimin
personal, ku t’i lajé teshat dhe ku té pijé duhan apo té béjé telefonata. Kérkoni ndihmén e
banoréve té tjeré né ményré qé pjesémarrésja e re t€ ndjehet rehat. Kjo do t€ mundésonte
bashképunimin grave pjesémarrése né program.

5. Mblidhni informacion né momentin e pranimit dhe regjistrojeni né njé dosje individuale.
Me vazhdimin e procesit té pranimit, mbéshtetuni né informacionin e mbledhur mé paré, gjaté
kontaktit té paré. Shpjegoni se ¢faré mund té presé ajo, shpjegoni rregullat e strehézés, sa kohé
mund té géndrojé né strehéz etj.

0. Vendosni ilaget né njé mjedis té caktuar dhe té mbyllur mé celés.

7. Jepni informacion me shkrim né ményré qé banorja e re t€ mund ta lexojé kété informacion
edhe mé voné. Mund t’ju ndihmojé nése kété informacion e jepni né njé dosje me letra bosh dhe
stilolaps né ményré qé ajo t€ mbajé edhe shénime, t€ mbajé ditar apo té shénojé informacione
gjaté kohés qé qéndron né strehéz.

8. Punonjésja e strehéz punon pér mbledhjen e informacionit shtesé né ményré qé brenda 72
oréve té keté kompletuar dosjen me informacionin bazé. Disa informacione mund té mblidhen
edhe mé voné, né varési té rrethanave.

9. Stafi duhet té kujdeset qé té nénshkruhen té gjitha kontratat, duke pérfshiré edhe dhénien e
pélqimit pér shérbimet, té drejtat dhe detyrimet e pjesémarréseve, procedurén e ankimit dhe
pérshkrimin/pritshmérité e programit. T€ gjitha kéto dokumente duhet té vendosen né dosjet e
pjesémarréseve.

Bashkéngjitur:

1. Formulari i vlerésimit té€ dhunés te personi i rritur;

2. Formulari i vlerésimit t€ dhunés te fémijét.
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ANEKSI 1.3
ORIENTIMI I BANOREVE

Miré se vini né (emri i strehéz€s).

Politika e strehézés éshté qé té gjithé banoréve t'u jepen shérbime té barabarta.

Cilat jané shérbimet tona?

Strehéza ofron njé shuméllojshméri shérbimesh pér té mbijetuarit e dhunés né familje. Misioni
yné éshté (citoni misionin)

Gjaté kohés gé do t€ géndroni né strehéz, mund té prisni shérbimet e méposhtme: (Shérbimet
jané orientuese. Ato mund té pérshtaten sipas profilit té strehézés.)

- Stafi do té jeté né dispozicion tuaj pér késhillim pér krizat, planifikim té sigurisé dhe
menaxhim té rastit. Strehéza ka administratoré té rasteve té cilét ju ndihmojné me planet tuaja té
tranzicionit dhe pérmes sigurimit t€ nevojave tuaja bazé gjaté qéndrimit tuaj né strehéz.
Kohézgjatja e qéndrimit né strehéz éshté maksimumi deri né 6 muaj.

- Strehéza ka staf, 1 cili ju ndihmon pér depozitimin e njé kérkese pér urdhér mbrojtjeje kundér
dhunuesit tuaj. Ky mund t€ jeté njé hap i réndésishém né planin tuaj té sigurisé.

- Strehéza ka njé qendér pér kujdesin e fémijéve e cila mund té pérdoret pérmes regjistrimit té
fémijés pér kété shérbim, pas kryerjes sé orientimit dhe plotésimit té njé formulari ¢do dité sa
heré déshironi ta pérdorni kété shérbim. (Jepni njé kopje té formularit.)

- Strehéza beson se shérbimet e ndjekjes pas daljes nga strehéza jané njé shérbim i
réndésishém té cilat mund t’jua ofrojmé pasi té keni dalé nga strehéza. Strehéza ka punonjés
mbrojtés té cilét ofrojné shérbime avokatie pér t’ju ndihmuar pasi ta keni kaluar fazén e
tranzicionit.

Jeta né strehéz

Ruajtja e fshehtésisé s€ informacionit

- Kur t€ mbérrini né strehéz, njé anétar i stafit do tju béjé pyetje pér familjen tuaj, pér
rrethanat qé ju sollén kétu dhe pér t€ ardhurat tuaja. Ky informacion do té regjistrohet né até qé
mé pas do té jeté dosja juaj si banore e strehézés, né pérputhje me ligjin.

I gjithé informacioni do t€ mbahet i fshehté. Informacioni do t’i jepet njé té treti vetém pasi té
keni nénshkruar njé deklaraté pélqimi pér nxjerrjen e informacionit, ku té€ pércaktoni emrin dhe
informacionin qé mund té nxjerrim. Nga ky rregull ka katér pérjashtime:

- Kur ju pérbéni rrezik pér veten apo té tjerét;

- Kur ka abuzim apo moskujdesje ndaj njé fémije;

- Kur ka abuzim apo moskujdesje ndaj njé t&€ moshuari apo njé personi me aftési té€ kufizuara;

- Kur ka vendim gjykate pér kété;

- Njé strehéz kundér dhunés né familje duhet ta mbrojé jetén private té€ personave té mbijetuar
pérmes mosdhénies sé identitetit apo vendndodhjes sé personave banues né njé strehéz kundér
dhunés né familje dhe pérmes kufizimit té ardhjes sé vizitoréve né strehéz.

Ju lutemi, mos harroni se ndodheni né njé strehéz emergjence dhe, pér siguriné tuaj dhe até té
personave té tjeré, éshté e réndésishme ta mbani té fshehté informacionin pér vendndodhjen
toné, pikat e takimit, pjesémarréset dhe pérshkrimin e automjeteve.

Administratori i rastit tuaj do té punojé me ju dhe me planin e sigurisé pér ardhjen dhe
largimin nga vendndodhja. Shkelja e fshehtésisé sé informacionit pérmes dhénies sé informacionit
pér vendndodhjen e strehézés njé personi té paautorizuar apo pérmes dhénies sé emrit t€ njé
personi tjetér té strehézés njé personi t€ paautorizuar, mund té sjellé largimin e paplanifikuar.

Té drejtat e pjesémarréses

- Pjesémarréset kané té drejtén pér t€ marré shérbimet e ofruara nga strehéza pa dallime dhe
kufizime pér arsye moshe, race, etnie, besimi etj.;

- Pjesémarréset kané té drejtén té trajtohen me respekt dhe dinjitet;

- Pjesémarréset kané t€ drejtén e ankimimit. Ankesa mund té paraqitet verbalisht te punonjési
social apo drejtuesi i shérbimit, mund té paraqitet formalisht apo né ményré anonime. Kjo e
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fundit mund té hidhet né kutiné e ankesave qé gjendet né njé vend t€ arritshém né strehéz.
Drejtori do tju pérgjigjet brenda 5 ditésh. Nése nuk éshté e kénaqur me pérgjigjen, banorja ka té
drejtén té paragesé njé ankesé prané bordit.

Pesé pétjashtime kryesore/rregulla:

Ju lutemi, ta kuptoni se kéto pesé rregulla jané pér siguriné e té gjithéve. Shkelja e kétyre
rregullave mund t€ sjellé largimin e detyrueshém nga strehéza. Ju falénderojmé pér
bashképunimin.

1. Ju lutemi, respektojini banoret e tjera, stafin, vullnetarét dhe fémijét, duke mos i kércénuar
apo duke mos kryer akte té dhunés fizike.

2. Respektojeni strehézén, duke mos e démtuar apo shkatérruar mjediset e saj.

3. Respektojeni pronén vetjake té té tjeréve, duke mos vjedhur prej banoreve té tjera,
stafit/vullnetaréve t€ strehézés apo nga veté strehéza.

4. Pér siguriné tuaj, strehéza nuk lejon pérdorimin apo mbajtjen e drogave, té alkoolit ose té
arméve né mjediset e saj.

5. Merrni vendime t€ mira pér siguriné tuaj vetjake dhe mos e shkelni fshehtésiné e
informacionit pér strehézén dhe banorét.

Kujdesi pér fémijét

Sikurse, ju kemi informuar mé lart, strehéza ofron shérbime té kujdesit té fémijéve. HE pér hé,
strehéza nuk mund t'u ofrojé shérbime kujdesi té gjithé fémijéve né strehéz. Prioritet u jepet
nénave g€ punojné, pas t€ cilave prioritet u jepet nénave qé kané takime pune ose né shérbim té
zgjidhjes sé situatés sé tyre. Bshté pérgjegjésia e veté banores té caktojé orén pér kujdesin e
fémijés dhe ta anulojé takimin nése vendos se ky shérbim nuk i nevojitet. Me kété ndihmoni
banoret e tjera té cilat mund té kené nevojé pér kujdes pér fémijét e tyre até dité. Ju lutemi,
dorézojeni formularin qé ju éshté dhéné, ku shpjegohet orari gjaté t€ cilit do té€ ofrohet kujdest
pér fémijét até dité.

Strehéza mund t’u japé mundési me raste banoreve té tjera té kujdesen pér fémijét tuaj. Duhet
té informohet njé punonjésve mbrojtése nése njé banore tjetér ka ndér mend té kujdeset pér
témijét tuaj. Kujdesi pér fémijét midis banoreve mund té béhet e shumta pér 3 oré nése nuk
béhet pérjashtim nga njé punonjése mbrojtése. Banoret duhet té plotésojné njé marréveshje
banore me banore CDO heré gé ia lejojné njé banoreje tjetér té kujdeset pér fémijén a fémijét e
saj. Nuk 1 lejohet njé banoreje tjetér té kujdeset pér mé shumé se 5 fémijé njéherésh, pérshiré kétu
edhe fémijét e vet. Banoret té cilat kané réné dakord té kujdesen pér fémijét kané té drejtén té
vendosin té mos e ofrojné kété shérbim kur mendojné se nuk mund ta ofrojné mé (kétu jepet
marréveshja “banore me banore”).

Sikurse thuhet né standardet e strehézés, nénat duhet medoemos t’i vézhgojné fémijét e tyre
né ¢do kohé. Mosndjekja e késaj kérkese mund té konsiderohet moskujdesje.

Fémijét mund t€ luajné vetém né vendet e pércaktuara pér kété gjé né strehéz. Fémijét nuk
mund t€ luajné né parking dhe pérreth barakave t€ shérbimit apo mbrapa shtépive.

Llojet e lodrave gé nuk lejohen:

- patinat, skejtbordet;

- lodrat armé /lodrat shpaté;

Llojet e aktiviteteve qé nuk lejohen:

- lufta;

- mundja;

- 1évizja me skejtbord;

- 1évizja me bigikleté brenda oborrit té strehézés;

Vendet ku nuk mund té luhet:

- rruga dhe trotuari;

- parkingu;
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- Planifikoni dhe ofroni shérbimin shéndetésor né vazhdim, nése duhet dhe sipas kérkesés.

Vlerésimi dhe menaxhimi i shéndetit mendor dhe psikologjik

Né rastet e ushtrimit t€¢ dhunés né familje apo dhunés me bazé gjinore né situata té
emergjencave civile, ndérhyrjet psikologjike té rekomanduara kryhen né varési t€ momentit té
ndérhyrjes:

- Menjéheré pas incidentit t¢ DHF-s¢/DHBG]J-s€, duhet té ofrohet mbéshtetje psikologjike
pér tiu pérgjigjur nevojave psikologjike té menjéhershme té té mbijetuarés/it subjekt i DHF-
s¢/DHBG]J-sé. Ndihma e paré psikologjike pérfshin elementet e méposhtme: oftrimin e kujdesit
dhe mbéshtetjes praktike pa ndérhyrje, vlerésimin e nevojave dhe shqgetésimeve, ofrimin e
ndihmés pér té zgjidhur nevojat bazé (ushqgimin, ujin, informacionin), dégjimin e t€ mbijetuar/ave
por jo duke u béré presion qé té flasin, getésimin dhe mbéshtetjen e tyre pér t'u ndieré miré,
ndihmén pér té€ marré informacionin e duhur, shérbimet dhe mbéshtetjen sociale, mbrojtjen nga
démtime té métejshme, si dhe ofrimin e njé informacioni té shkruar mbi strategjité e pérballimit
té stresit t€ réndé.

- Deri né 3 muaj pas traumave: vazhdoni t€ ofroni kujdes dhe mbéshtetje praktike pas
vlerésimit té nevojave dhe pritshmérive. Aplikoni “pritjen vigjilente” pér 1-3 muaj pas ngjarjes,
nése personi nuk éshté né gjendje depresive, apo nuk ka probleme me pérdorimin e alkoolit ose
drogés, simptoma psikotike, apo nuk shfaq tentativa vetévrasése ose veté-démtuese, ose nése nuk
ka véshtirési né kryerjen e veprimeve nga dita né dité. Nése e/i mbijetuar/a paraget simptoma
pas pérdhunimit ose ndonjé problem tjetér té€ shéndetit mendor, referojeni até te punonjéset apo
punonjésit e shérbimeve shéndetésore té specializuara pér shérbimet e ndérhyrjes
mendore/psikologjike.

- Pas 3 muajve té traumés: vlerésoni shéndetin mendor dhe pér problemet qé jané té pa
stabilizuara, referojeni t€ mbijetuarén/in te njé specialiste apo specialist pérkatés (neurologe,
neurolog, psikiatér apo psikiatre).

Mbledhja e provave

Provat pér DHF-né¢/DHBGJ-né duhet t€ grumbullohen vetém nga punonjéset dhe punonjésit
e shérbimeve shéndetésore, té cilat/cilét duhet té jené t€ trajnuar posacérisht pér teknikat e
mbledhjes sé provave, né zbatim té legjislacionit dhe rregulloreve qé pércaktojné kompetencat e
kryerjes sé procedurave. Do té ishte miré qé, té dy llojet e provave si ato mjekésore dhe ato
mjeko-ligjore, té mblidhen gjaté njé procesi ekzaminimi. Provat mjekésore mblidhen nga
personeli mjekésor 1 gendrave shéndetésore ose 1 spitaleve, kurse ato mjeko-ligjore nga personeli i
mijekésisé ligjore.

- Shpjegojani t€ mbijetuarés/it se pér ¢faré qéllimi mund t€ jené t€ réndésishme/t€ dobishme
provat e mbledhura.

- Pyeteni té mbijetuarén/in nése déshiron qé t€ mblidhen provat e ushtrimit t€¢ dhunés (nga
ana mjekoligjore).

- Nése kushtet pér mbledhjen e provave nuk plotésohen dhe e/i mbijetuar/a shpreh déshirén
qé té mblidhen provat, referojeni até né institucionin mé té afért ¢ mund ta ofrojé kété shérbim.
Jepini t€ mbijetuatés/it informacion t€ sakté mbi shérbimin qé duhet ta ndihmojé né kété ¢éshtje.

- Shpjegojani t€ mbijetuarés/it réndésiné e mbledhjes sé provave sa mé shpejt t€ jeté e mundur
né vecanti pér disa situata t€ ushtrimit t¢ DHF-s¢/DHBG]J-sé (dhunés seksuale).

- Shpjegojani se cfaré duhet béré dhe ¢faré duhet t€ shmanget pér t€ ruajtur/pér t€ mos
shkatérruar provat (t€ mos i lajé/t€ mos i ndérrojé rrobat).

- Risigurojeni t€ mbijetuarén/in né lidhje me konfidencialitetin e informacionit/provave, duke
1 shpjeguar edhe rastet e mos ruajtjes sé kétij konfidencialiteti kur flitet pér detyrimin ligjor pér ta
raportuar rastin né polici).

- Zvogéloni rrezikun e traumés dhe humbjes sé kohés pérmes integrimit té procedurave té
mjekésisé me ato té mjekésisé ligjore, nése éshté e mundur — p.sh., duke e referuar rastin te
Qendra “Lilium”, si e vetmja qendér shtetérore e specializuar aktualisht pér ekzaminimin dhe
trajtimin e rasteve té sulmeve seksuale.
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Dokumentimi i DHF-sé /DHBG]J-sé

Mblidhni dhe regjistroni informacionin pér t€ mbijetuarén/in subjekt i DHF-s¢/DHBG]J-sé,
duke pérfshiré: té dhénat demografike (emri, mbiemri, mosha, gjinia, adresa, numri i telefonit,
data e paraqitjes), marrjen e miratimit, historiné (historia mjekésore e pérgjithshme dhe ajo
gjiinekologjike), pérshkrimin e incidentit, rezultatet e ekzaminimit fizik, analizat dhe rezultatet e
tyre, planin e trajtimit, medikamentet ¢ dhéna ose té€ pérshkruara pér t'u dhéné me receté,
arsimimin e viktimés, informacionin e dhéné dhe referimin.

- Mblidhni dhe regjistroni detajet e plota t€ DHF-s¢/DHBG]J-sé duke pérfshiré:

- prova qé mbéshtesin kryerjen e shkeljes ligjore té pretenduar;

- historikun e ndonjé incidenti tjetér, duke pérfshiré ato me partneré t€ méparshém;

- marrédhénien e viktimés me dhunuesin;

- llojin e dhunés sé ushtruar;

- déshmitarét e pranishém gjaté incidentit, pérfshiré fémijét;

- nése jané pérdorur armé (si dhe ¢faré lloji).

- Pérshkruani me hollési ¢do démtim qé véreni. Pér kété qéllim, pérdorni formularé specifiké
té€ pérshtatur dhe harta té trupit pér njé paraqitje mé té sakté;

- Shénoni edhe simptomat emocionale dhe psikologjike;

- Shénoni ¢faré thoté veté e/i mbijetuar/a duke pérdorur fjalét e saj;

- Dokumentoni dyshimet tuaja dhe provat mbi té cilat bazohen;

- Informoni té mbijetuarat/it pér pérdorimin e mundshém té t€¢ dhénave té tyre dhe merrni
miratimin paraprak pér kété.

- Ruajini té gjitha t€ dhénat né njé vend t€ sigurt e konfidencial;

- Planifikoni kohé té mjaftueshme pér té hedhur té dhénat né sistemin e mbledhjes sé té
dhénave.

Referimi

Punonjéset dhe punonjésit e shérbimeve shéndetésore jané shpesh profesionistet dhe
profesionistét e paré né kontakt me té mbijetuatén/in subjekt i DHF-s¢/DHBG]-sé. Prandaj,
punonjéset dhe punonjésit e shérbimeve shéndetésore mund t'i referojné té mbijetuarat/it
subjekte t¢ DHF-s¢/DHBG]-sé te profesionistet dhe profesionistét e tjeré t€ shéndetésisé né té
njéjtin institucion shéndetésor, né ndonjé institucion tjetér shéndetésor, ose né shérbime té tjera
(policia, shérbimet e specializuara, mbrojtja sociale etj.). Po késhtu, punonjéseve dhe punonjésve
t€ shérbimeve shéndetésore mund t'u duhet ti asistojné t€ mbijetuarat/it subjekte t&¢ DHF-
s¢/DHBG]-sé té referuara nga punonjése dhe punonjés té shérbimeve t€ tjera. T€ mbijetuarat/it
subjekte t¢ DHF-s¢/DHBGJ-sé kané nevoja komplekse, prandaj pér njé reagim efektiv ndaj
DHF/DHBG] kérkohen njé séré shérbimesh té disponueshme pér njé qasje té koordinuar
shumeé-sektoriale, gé mund té sigurohet nga njé referim efektiv.

Referimet efektive kérkojné qé punonjéset dhe punonjésit e shérbimeve shéndetésore:

- T€ jené té€ afta/afté t€ njohin dhe lehtésojné zbulimin e DHF-s¢/DHBG]J-sé sé ushtruar, si
dhe té ofrojné mbéshtetjen e linjés sé paré.

- T€ jené té€ afta/afté t€ vlerésojné situatén individuale dhe nevojat e té mbijetuarés/it subjekt i
DHF-s¢/DHBG]-sé. Nése rreziku vlerésohet si i larté, e/i mbijetuar/a ka nevojé pér ndérhyrje té
menjéhershme, té tilla si ndihmé mijekésore, shtrim né spital ose ndihmé psikologjike té
menjéhershme dhe/ose strehim né njé strehéz. Nése rreziku nuk vlerésohet si i larté, mund té
jené té pérshtatshme referimet pér mbéshtetje t€ tjera sociale, psikologjike ose ligjore.

- T€ njohin ligishmériné pér DHF-né/DHBG]J-né, duke pérfshiré pérkufizimet pérkatése pér
veprat penale, masat mbrojtése né dispozicion dhe té gjitha detyrimet pér raportimin nga ana e
tyre. Kéto njohuri kérkohen vetém mbi bazén e detyrimeve profesionale pérkatése.

- T€ marrin miratimin e t€ mbijetuarés/it pérpara se t€ ndajné informacionin rreth rastit té
saj/tlj me agjencité e tjera ose punonjéset e punonjésit e shérbimeve dhe t€ ndjekin procedurén
qé mbron konfidencialitetin e t€ mbijetuarés/it. Ka edhe situata né té cilat duhet té pércillet
informacioni edhe nése e/i mbijetuar/a nuk jep miratim (kur raportimi i rastit né polici éshté
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detyrim ligjor, pér shkak se dhuna e ushtruar pérbén vepér penale).

Hapat e méposhtém duhet té ndiqen pér té siguruar njé referim efektiv:

- Pérditésoni listén me institucionet/organizatat qé ofrojné shérbime pér té mbijetuarat/it
subjekte t¢ DHF-s¢/DHBG]J-sé. Lista duhet té pérfshijé emrin e institucionit, petsonin e
kontaktit, adresén, té dhéna té tjera té kontaktit, si dhe listén e shérbimeve qé ofrohen.

- Vlerésoni se ¢faré referimi mund t€ jeté i dobishém pér t€ mbijetuarat/it subjekte t¢ DHF-
s¢/DHBG]J-sé, sipas vlerésimit té nevojave dhe kérkesave té tyre.

- Informojeni té mbijetuarén/in subjekt i DHF-s¢/DHBG]J-sé pér mundésiné e referimit te
shérbime t€ tjera, sipas kérkesés ose nevojés.

- Merrni miratimin e t€ mbijetuarés/it pér té béré referimin, para ¢do hapi tjetér té métejshém.

- Sqaroni té mbijetuarén/in se ¢faré informacioni do t€ ndahet me institucionet e tjera té
shérbimeve dhe ¢faré informacioni do té mbahet konfidencial (specifikoni nése ka ndonjé
rregullim ligjor/kufizim).

- Jepini té mbijetuarés/it informacion té ploté dhe korrekt pér institucionet qé ofrojné
shérbime té tjera, sipas skemés sé pérshkruar mé poshté:

KUSH - cili institucion/organizaté ofron shérbime pér t€ mbijetuarat/it subjekt i DHF-
s¢/DHBG]J-s€, shoqéruar me t€ dhénat e personit (emrin, numrin e telefonit) qé mund té
kontaktohet si piké kontakti pér até shérbim.

CFARE - ¢faré lloj ndihme mund té presin té marrin nga ky institucion, sé bashku me
informacion pér kostot e kétij shérbimi.

KU - ku ndodhet saktésisht (adresa e sakt€) shérbimi i caktuar.

- Béjeni referimin sipas vendimit (zgjedhjes) t€ té mbijetuarés/it.

- Shogérojeni referimin me njé raport té shkurtér me shkrim dhe njé diskutim né telefon me
punonjésen apo punonjésin e shérbimeve té tjera, si njé metodé pér t€ shmangur situatén kur e/i
mbijetuar/a duhet ta pérsérisé historiné dhe t'u pérgjigjet té njéjtave pyetje gjaté intervistave té
shuméfishta, duke pérjetuar pérséri traumé psikologjike té shkaktuar nga incidenti i DHF-
s¢/DHBG]J-sé.

- Nxisni pavatésiné e t€ mbijetuatés/it duke e ndégjegjésuar até qé ta béjé veté referimin (nése
éshté e mundur).

- Shogérojeni t€ mbijetuarén/in tek institucioni ku po referohet, nése éshté e nevojshme dhe e
mundur.

- Shpjegojani t€ mbijetuarés/it se mund té rikthehet pér ndihmé t€ métejshme. Parashtroni
¢éshtjen e takimit té ardhshém.

- Shpjegojani t€ mbijetuarés/it planin e ndjekjes s¢ métejshme té gjendjes shéndetésore té saj.

- Jepini detajet e kontaktit pér ndjekjen né vazhdim.

- Pérfundojeni ndihmén kur t€ arrihet rezultati mé i miré i mundshém (e/i mbijetuar/a i
referohet institucioneve té tjera t€ shérbimeve), ose nevojat/kérkesat e t€ mbijetuar/ave
ndryshojné.

- Lidhni marréveshje dhe protokolle pér procesin e referimit me shérbime/institucione té
réndésishme, pérfshiré pércaktimin e pérgjegjésive té qarta pér secilin shérbim.

- Sigurohuni qé procedurat midis shérbimeve/institucioneve pér shkémbimin e informacionit
dhe referimet jané té vazhdueshme dhe njthen nga personeli.
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SHTOJCE 1
BAZA LIGJORE PER EMERGJENCAT CIVILE

I. Ligji nr. 8756, daté 26.3.2001, “Pér emergjencat civile”, ndryshuar neni 29, pika 1

Né nenet e kétij ligji jepen:

Qéllimi: Planifikimi dhe Pérballimi i Emergjencave Civile (PPEC), si detyra té shtetit shqiptar
pér parandalimin, pakésimin dhe riaftésimin nga ¢do démtim, apo fatkeqési e mundshme, qé prek
popullatén, gjéné e gjallé, pronén etj.

Pérkufizime: Ku sqarohet kuptimi i termave.

Parime té pérgjithshme: Ku sqarohen detyrat dhe pérgjegjésité e organeve shtetérore dhe
strukturave té tjera t€ ngritura, né bazé té kétij ligji, pér parandalimin, pérballimin dhe riaftésimin
e gjendjes sé shkaktuar nga njé fatkeqési e mundshme (ose emergjencé civile).

Strukturat e Planifikimit dhe Pérballimit t&¢ Emergjencave Civile:

Strukturat né nivel gendror:

- Késhilli i Ministrave (KM);

- Komiteti Ndérministror i Emergjencave Civile (prané KM);

- Ministria e Mbrojtjes (MM);

- Drejtoria e Planifikimit dhe Pérballimit t¢ Emergjencave Civile (DPPEC) né Drejtoriné e
Pérgjithshme té Emergjencave Civile atashuar né MM.

- Qendra Kombétare Operacionale e Emergjencave Civile (QKOEC) né Drejtoriné e
Pérgjithshme té Emergjencave Civile, atashuar né Ministriné e Mbroijtjes:

- Komisioni Teknik Késhillimor 1 specialistéve (prané DPPEC);

- Ministrité e linjés;

- Entet e ndryshme publike.

Strukturat né nivel vendor:

- Prefekti, qé éshté pérgjegjés pér planifikimin dhe pérballimin e emergjencave civile (PPEC)
né qarkun pérkatés, krijon dhe drejton Komisionin e Planifikimit dhe Pérballimit té
Emergjencave Civile té qarkut.

- Kryetari 1 Bashkisé, qé éshté pérgjegjés pér planifikimin dhe pérballimin e emergjencave
civile né bashkiné dhe njésité administrative pérkatése, krijon dhe drejton Komisionin e
Planifikimit dhe Pérballimit t¢ Emergjencave Civile té bashkisé.

Strukturat operative:

- Baza e mbroitjes civile, forcat e armatosura, policia e shtetit, sistemi 1 mbrojtjes nga zjarri dhe
shpétimi, shérbimi i urgjencés mjekésore, shérbimi vullnetar.

Subjektet qé pérfshihen né PPEC: Kétu jepet detyrimi i shtetasve pér pjesémarrjen e tyre
né situatat e pérballimit t€ emergjencave civile, rastet e pérjashtimit nga ky detyrim, si dhe
detyrimet e personave fiziké e juridiké qé pérdorin, prodhojné, transportojné etj., substanca té
rrezikshme, pér té planifikuar dhe pérballuar me shpenzimet e veta rastet e emergjencave civile té
mundshme né zonén e tyre t€ veprimtarisé.

Sé fundi: jepen burimet financiare qé do té pérdoren né rastet e emergjencave civile, si dhe
sanksione e dispozita té fundit.

II. VKM-ja nr. 655, daté 18.12.2002, “Pér ngritjen dhe funksionimin e strukturés sé
sistemit kombétar t& planifikimit dhe pérballimit té emergjencave civile”

Né kété vendim pércaktohen detyrimet pér disa dikastere kryesore, si Ministria e Mbrojtjes,
Ministria ¢ Punéve t€ Brendshme, Ministria e Shéndetésisé etj., si dhe pér pushtetin vendor, si
vijon:

- Brenda strukturave té tyre té pérfshihet ngritja e sektorit té planifikimit dhe pérballimit té
emergjencave civile, si dhe vendosjen (emérimin) né kété sektor té specialistéve pér planifikimin
dhe pérballimin e emergjencave civile.
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- Prané kétyre dikastereve t€ funksionojé Komisioni i Planifikimit dhe i Pérballimit té
Emergjencave Civile (KPPEC), detyrat e té cilit pércaktohen né shtojcén bashkélidhur kétij
vendimi.

- Ngritja dhe funksionimi né strukturén e Ministrisé s¢ Mbrojtjes, 1 Drejtorisé sé Pérgjithshme
té¢ Emergjencave Civile dhe né pérbérje té saj, Drejtoria e Planifikimit dhe Pérballimit té
Emergjencave Civile si dhe Qendra Kombétare Operacionale e Emergjencave Civile

- Ngritja dhe funksionimi i zyrés (sektorit) té Planifikimit dhe Pérballimit t¢ Emergjencave
Civile né bazé prefekture (nivel qgarku), i zyrés sé (sektorit) té Planifikimit dhe Pérballimit té
Emergjencave Civile né bazé bashkie.

- Ngritja dhe funksionimi i zyrés (sektorit) t¢ ZIMEK-ut (Zyra e Informacionit dhe
Menaxhimit t¢ Emergjencave Civile dhe Krizave), né bazé t¢ VKM-sé nr. 965, daté 2.12.2015,
“Pér bashképunimin ndérinstitucional té strukturave té drejtimit né rastet e Emergjencave Civile
dhe Krizave”.

- Sé fundi, né kété vendim jepen dhe ményrat e rekrutimit dhe trajnimit té personelit té
strukturave t€ emergjencave civile.

III. VKM-ja nr. 663, daté 18.12.2002, “Pér pérbérjen, funksionimin dhe pérgjegjésité e
Komisionit Teknik Késhillimor té Specialistéve pér Emergjencat Civile”

Né kété vendim pércaktohet detyrimi 1 Ministrisé sé¢ Mbrojtjes, pér:

- Ngritjen dhe funksionimin e Komisionit Teknik Késhillimor té€ Specialistéve pér
Emergjencat Civile, qé do té thirret dhe drejtohet nga drejtori i Drejtorisé sé Pérgjithshme té
Emergjencave Civile.

- Ky komision do té keté pérfagésues nga Késhilli 1 Ministrave, dikasteret, institucionet
shkencore, Kryqi 1 Kuq, OJF-té etj. Gjithashtu jepen edhe detyrat e pérgjegjésité e funksionimit té
tij.

IV. VKM-ja nr. 664, daté 18.12.2002, “Pé&r kriteret dhe procedurat e shpalljes sé&
gjendjes sé Emergjencés Civile”

Né kété vendim pércaktohen té gjitha kriteret e procedurat se kur duhet té shpallet gjendja e
jashtézakonshme pér Emergjencat Civile, si dhe detyrimet e dikastereve pér zbatimin e tij.

V. VKM-ja nr. 531, daté 1.8.2003, “Pér organizimin, funksionimin, detyrat dhe
pérgjegjésité e Shérbimit t& Emergjencave Civile”

Né kété vendim pércaktohet funksionimi i Shérbimit té Emergjencave Civile pérmes 3
strukturave bazé operative, g€ jané:

a) strukturat monitoruese — njoftuese;

b) strukturat vepruese — aktive;

¢) strukturat vepruese — mbéshtetése.

Né kété vendim jepen gjithashtu sqarimet pérkatése mbi pérbérjen e kétyre strukturave,
ményra e veprimit t€ tyre, detyrimet dhe pérgjegjésité e disa dikastereve e strukturave vendore pér
zbatimin e tij.

VI. Urdhri i ministrit t&¢ Shéndetésisé nr. 130, daté 15.5.2007. “Mbi ngritjen dhe
funksionimin e Komisionit t& Planifikimit dhe Pérballimit t¢ Emergjencave Civile né
Ministriné e Shéndetésisé”

Ky urdhér ka dalé né zbatim té ligjit nr. 8756, daté 26.3.2001, “Pér emergjencat civile”, pér
krijimin e Komisionit té Planifikimit dhe Pérballimit t¢ Emergjencave Civile né Ministriné e
Shéndetésisé, i cili drejtohet nga zévendésministri i Shéndetésisé dhe ka anétaré gjithé drejtorét e
drejtorive, si dhe disa drejtues té institucioneve kryesore shéndetésore kombétare.

VII. Urdhri i ministrit t¢ Shéndetésisé¢ nr. 297, daté 30.7.2007, “Mbi ngritjen dhe
funksionimin né nivel rrethi té Komisionit té Planifikimit dhe Pérballimit t&
Emergjencave Civile”

Ky urdhér ka dalé po né zbatim t€ ligjit nr. 8756, daté 26.3.2001, “Pér emergjencat civile”, pér
krijimin e Komisionit té Planifikimit dhe Pérballimit t¢ Emergjencave Civile né nivel rrethi, ku
pércaktohet detyrimi pér té gjitha Drejtorité e Shéndetit Publik (DSHP-t€) e rretheve, pér krijimin
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e kétij komisioni, qé do té drejtohet nga drejtori i DSHP-sé dhe qé ka anétaré specialisté té
higjienés — epidemiologjisé, mjekésisé familjare etj.

VIII. Ligji nr. 10107, daté 30.3.2009, “Pér kujdesin shéndetésor né Republikén e
Shqipérisé”

Né kreun I: “Dispozita té pérgjithshme”, neni 3, pika 12, jepet pérkufizimi i “Gjendjes sé
emergjencés shéndetésore”.

Né kreun VIII: “Kujdesi shéndetésor né gjendjet e emergjencés shéndetésore”, nenet 34, 35
dhe 36 jepen masat pér pérballimin e emergjencave shéndetésore dhe shérbimet qé ofrohen né
rastet e emergjencave civile.

IX. Miratim me nr. 2584 prot.,, daté 14.7.2011, pér dokumentin “Platforma e
pérgjithshme e Ministris€é s¢ Shéndetésisé dhe Mbrojtjes Sociale pér Menaxhimin e
Riskut dhe Fatkeqésive”

Element té pérgjithshém té platformés

Platforma e PPEC-s¢ mbéshtetet né disa koncepte dhe parime bazé té cilat duhet té
reflektohen né té gjithé pérbérésit e saj:

- bazén legjislative;

- polittkén e MSHMS-sé ndaj PPEC-sé;

- programet e menaxhimit té rrezikut;

- planet e emergjencave;

- trajnimin e personelit, si dhe né té gjithé procesin e pérgjigjes dhe rikuperimit té efekteve té
fatkegésive té mundshme.

REFERENCA

- Ligji nr. 8756, daté 26.3.2001, “Pér emergjencat civile”, i ndryshuar;

- Platforma e Pérgjithshme e Ministrisé sé Shéndetésisé pér Menaxhimin e Riskut dhe té
Fatkeqésive me nr. 2584 prot., daté 14.7.2011;

- Plani Kombétar pér Emergjencat Civile, 2004,

- Broshura: “Cfaré duhet té dimé rreth dhunés me bazé gjinore dhe dhunés seksuale né kushte
ktrizash/emergjencash”, pérgatitur nga UNFPA, Shkup;

- Udhézues pér Integrimin e ndérhyrjeve kundér dhunés me bazé gjinore né veprimet
humanitare”, pérgatitur nga IASC, 2015;

- Ofrimi i shérbimeve té kujdesit shéndetésor, si pjesé e reagimit shumésektorial ndaj Dhunés
me Bazé Gjinore (DHBG]J) — Procedurat Standarde té Veprimit, pérgatitur nga Instituti i Evropés
Lindore pér Shéndetin Riprodhues (EEIRH, Rumani) dhe botuar nga Zyra Rajonale e UNFPA-
sé pér Evropén Lindore dhe Aziné Qendrore (UNFPA EECARO), 2015.
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I1. Barazia gjinore
Mbrojtja nga diskriminimi

LIG]
Nr. 9970, daté 24.7.2008

PER BARAZINE GJINORE NE SHOQERI

Né mbéshtetje té neneve 78 dhe 83 pika 1 té Kushtetutés, me propozimin e Késhillit té
Ministrave,

KUVENDI
I REPUBLIKES SE SHQIPERISE

VENDOSI:

PJESA I
DISPOZITA TE PERGJITHSHME

Neni 1
Objekti

Ky ligj rregullon ¢éshtjet themelore té barazisé gjinore né jetén publike, t€ mbrojtjes dhe
trajtimit té barabarté té grave e burrave, pér mundésité dhe shanset e barabarta pér ushtrimin e té
drejtave, si dhe pér pjesémarrjen e ndihmesén e tyre né zhvillimin e t€ gjitha fushave té jetés
shogérore.

Neni 2
Qéllimi

Qéllimi i kétij ligji éshté:

a) t€ sigurojé mbrojtje efikase nga diskriminimi pér shkak té gjinisé dhe nga ¢do formé sjelljeje,
qé nxit diskriminimin pér shkak té gjinisé;

b) té pércaktojé masa pér garantimin e mundésive té barabarta ndérmjet grave e burrave, pér té
eliminuar diskriminimin e bazuar né gjini, né ¢farédo forme me té cilén shfaqget;

) t€ pércaktojé pérgjegjésité e autoriteteve shtetérore, qendrore dhe vendore, pér té hartuar
dhe zbatuar aktet normative, si dhe politikat q¢ mbéshtesin zhvillimin dhe nxitjen e barazisé
gjinore né shoggéri.

Neni 3
Parimet themelore

1. Ky ligj bazohet né parimin e barazisé e té mosdiskriminimit dhe né parimet e tjera, té
sanksionuara nga Kushtetuta e Republikés sé Shqipérisé, nga konventa “Pér eliminimin e té gjitha
formave té diskriminimit ndaj gruas”, si dhe nga té gjitha aktet e tjera ndérkombétare, té
ratifikuara nga Republika e Shqipérisé.

2. Dispozitat e kétij ligji nuk duhet té interpretohen apo zbatohen né ményré qé té kufizojné
apo reduktojné garancité pér arritjen e barazisé gjinore, té€ shprehura né aktet ndérkombétare té
ratifikuara nga Republika e Shqipérisé, acquis communautaire t€ Bashkimit Europian, konventa
“Pér eliminimin e t€ gjitha formave té diskriminimit ndaj gruas”.
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Neni 4
Pérkufizime

Né kété ligj termat e méposhtém kané kéto kuptime:

1. “Barazi gjinore” éshté pjesémarrja e barabarté e femrave dhe e meshkujve né té gjithat
fushat e jetés, pozita e barabarté ndérmjet tyre, mundési e shanse té barabarta, pér té gézuar té
drejtat dhe pér t€ pérmbushur detyrimet né shoqéri, duke pérfituar njélloj nga arritjet e zhvillimit
té saj.

2. “Pérkatési gjinore” jané mundésité dhe atributet shoqérore, té lidhura me té genit femér apo
mashkull, si dhe marrédhéniet ndérmjet tyre.

3. “Diskriminim pér shkak té gjinis¢” éshté ¢do dallim, pérjashtim ose kufizim mbi baza
gjinore, qé ka pér géllim ose pér pasojé démtimin, mosnjohjen, mosgézimin dhe mosushtrimin,
né ményré té barabarté, nga secila gjini, té té drejtave té njeriut dhe lirive té parashikuara né
Kushtetuté dhe né ligje, né fushat politike, ekonomike, shoqgérore, kulturore e civile.

4. “Integrim gjinor” éshté procesi qé zhvillohet ndérmjet femrave dhe meshkujve, si njé
proces qé nuk i pérket vetém njérés gjini si grup 1 veguar, por shoqérisé né térési. Si 1 tillé,
integrimi gjinor €shté rruga pér arritjen e barazisé gjinore né shoqéri, népérmjet pérfshirjes sé
perspektivés sé secilés nga gjinité né té€ gjitha proceset ligjvénése, politikébérése, planifikuese,
zbatuese e monitoruese.

5. “Pérfagésim i barabarté gjinor” éshté pérfaqésimi i secilés prej gjinive me jo mé pak se 30
pér qind né njé€ institucion, né nivel drejtues, organ té eméruar, parti politike.

6. “Masa té vecanta t€ pérkohshme” jané masat e ndérmarra nga organet shtetérore, qé
synojné pérshpejtimin e vendosjes sé barazisé faktike ndérmjet femrave dhe meshkujve né
shoqéri.

7. “Népunés qé merret me ¢éshtjet e barazisé gjinore” éshté punonjési i administratés publike,
gendrore apo vendore, 1 cili ka formim dhe njohuri té posagme né fushén e barazisé gjinore dhe
ia kushton kohén e punés arritjes sé barazisé gjinore dhe integrimit gjinor né sektorin apo
territorin qé mbulon.

8. “Puné me vleré t€ barabarté” éshté veprimtaria e paguar, e cila, e krahasuar me té njéjtét
tregues ose njési matése té njé veprimtarie tjetér, pasqyron njohurité e ngjashme ose té barabarta
dhe aftésité profesionale né realizimin e njé sasie t€ barabarté dhe té pérafért té pérpjekjeve fizike
e intelektuale.

9. “Ngacmim pér shkak té pérkatésisé gjinore” éshté ¢do formé sjelljeje e padéshiruar, qé
lidhet me gjininé e njé personi dhe ka pér géllim dhe/ose sjell si pasojé cenimin e dinjitetit
personal ose krijimin e njé mjedisi kércénues, armiqésor, poshtérues, pér¢mues apo fyes.

10. “Shqetésim seksual” éshté ¢do formé e padéshiruar sjelljeje, e shprehur me fjalé ose
veprime fizike dhe simbolike, me natyré seksuale, e cila ka pér géllim ose sjell si pasojé cenimin e
dinjitetit personal, né ményré té vecanté kur krijon njé mjedis kércénues, armiqésor, poshtérues,
péremues apo fyes.

Neni 5
Zbatimi i ligjit

1. Ky ligi mbron nga diskriminimi pér shkak té gjinisé té gjithé personat, qé jetojné dhe
géndrojné né territorin e Republikés sé Shqipérisé.

2. Shtetasit shqiptaré, me banim té pérkohshém ose té pérhershém jashté kufijve té Republikés
s¢ Shqipérisé, gézojné mbrojtjen, qé ofron ky ligj, né marrédhéniet me organet shtetérore
shqiptare.

3. Personat fiziké e juridiké té huaj, me banim, vendqéndrim apo seli jashté territorit té
Republikés sé Shqipérisé, gézojné mbrojtjen, qé ofron ky ligj, né marrédhéniet me organet
shtetérore shqiptare.
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Neni 6
Ndalimi i diskriminimit pér shkak té gjinisé

1. Cdo trajtim mé pak i1 favorshém i njé personi pér shkak té gjinisé, né krahasim me trajtimin
qé 1 béhet, i éshté béré ose do t’1 béhej njé personi t€ gjinisé tjetér, né njé situaté té ngjashme,
pérbén diskriminim té drejtpérdrejté pér shkak té gjinisé dhe ndalohet.

2. Hartimi, zbatimi, nxitja dhe krijimi i dispozitave, kushteve, kritereve apo praktikave, né
dukje neutrale, por g€ sjellin vendosjen né njé situaté mé pak té€ favorshme té njé personi té€ njérés
gjini, krahasuar me personat e gjinisé tjetér, pérbén diskriminim té térthorté pér shkak té gjinisé
dhe ndalohet. Nga ky ndalim béjné pérjashtim rastet kur kéto dispozita, kushte, kritere apo
praktika justifikohen nga njé qéllim i pérligjur dhe mjetet apo rrugét pér arritjen e kétij géllimi
jané té nevojshme dhe té pérshtatshme.

Neni 7
Masat e nevojshme pér sigurimin e barazisé gjinore

Pér sigurimin e barazisé gjinore dhe eliminimin e diskriminimit pér shkak té gjinisé, organet
shtetérore, né bazé té kompetencave té tyre:

1. Sigurojné, pérmes masave legjislative ose me mjete té tjera té pérshtatshme, zbatimin praktik
té parimit té barazisé gjinore.

2. Sigurojné, pérmes masave legjislative ose me mjete té tjera té pérshtatshme, t€ shoqéruar
edhe me sanksione, kur éshté rasti, ndalimin e ¢do diskriminimi pér shkak té gjinisé.

3. Sigurojné, pérmes rregullimeve ligjore dhe nénligjore ose me mjete té tjera té pérshtatshme,
ndryshimin ose shfuqizimin e ¢do akti ligjor, zakoni apo praktike, qé pérbén diskriminim pér
shkak té gjinisé.

4. Marrin té gjitha masat e pérshtatshme, pér té krijuar lehtésité e nevojshme e té pérligjura
objektivisht, pér mundési té barabarta dhe akses té barabarté pér té dyja gjinité.

5. Sigurojné, pérmes institucioneve publike dhe gjykatave kombétare, mbrojtjen efektive té té
dyja gjinive ndaj ¢do veprimi diskriminues.

Neni 8
Masat e veganta té pérkohshme

1. Masat e vecganta té pérkohshme pérfshijné kuotat pér té arritur pérfagésim té barabarté
gjinor, rritjen e pjesémarrjes sé gjinis€é mé pak té pérfaqésuar né vendimmarrje dhe né jetén
publike, fuqizimin ekonomik dhe té pozités sé personave té secilés gjini né fushén e punés,
pérmirésimin né ményré t€ barabarté té nivelit arsimor, si dhe masa té tjera né ¢do fushé, ku
personat e njérés gjini nuk gézojné pozité té barabarté me personat e gjinisé tjetér.

2. Nuk pérbéjné diskriminim pér shkak té gjinisé rastet kur organet shtetérore marrin masa té
vecanta té pérkohshme, pérfshiré edhe dispozita ligjore, qé synojné pérshpejtimin e vendosjes sé
barazisé faktike ndérmjet femrave dhe meshkujve. Kéto masa duhet té pushojné sé ekzistuari
sapo té jené arritur objektivat e barazisé gjinore, pér té cilat jané krijuar.

Neni 9
Masat e vecanta

Nuk pérbéjné diskriminim pér shkak té gjinisé rastet kur shteti merr masa té veganta, pérfshiré
edhe dispozita ligjore, qé synojné:

a) mbrojtjen e posagme té grave gjaté shtatzénésisé dhe lindjes, t€ nénave té reja, si dhe té
prindérve té rinj, pér shkak té lindjes natyrore ose té€ adoptimit té fémijés, duke krijuar kushte pér
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mbrojtjen dhe lehtésimin e tyre né puné; né sigurimet shogérore e ndihmat sociale; né sigurimin e
ndihmés sé nevojshme shéndetésore pér nénén dhe fémijén; né sigurimin dhe nxitjen e sistemit té
shérbimeve sociale, duke favorizuar zhvillimin e rrjetit t€ ¢erdheve e kopshteve;

b) lehtésimin e ndihmén pér personat, qé kané pérgjegjési t€ veganta né familje, pér shkak té
pérkujdesjes sé pérditshme ndaj anétaréve té paafté té familjes, pér shkak té moshés, paaftésisé
tizike apo mendore ose pér shkaqe té tjera paaftésie.

) kufizimet pér t€ punuar né disa sektoré té punéve té rénda dhe té rrezikshme pér graté
shtatzéna dhe ato me fémijé né gji. Kéto kufizime do té rishikohen periodikisht, né varési té
njohurive shkencore e teknike dhe sipas nevojave qé paraqiten.

PJESA II
ORGANET PERGJEGJESE PER MBAREVAJTJEN E BARAZISE GJINORE
DHE DETYRAT E TYRE

Neni 10
Késhilli i Ministrave

1. Késhilli 1 Ministrave miraton strategjiné kombétare dhe planin e veprimit pér arritjen e
barazisé gjinore né Shqipéri.

2. Projektligjet e pérgatitura nga Késhilli i Ministrave, qé i paraqiten Kuvendit pér miratim,
nése éshté rasti, duhet té shoqérohen edhe me njé vlerésim té efekteve pér secilén gjini.

Neni 11
Késhilli Kombétar i Barazisé Gjinore

1. Késhilli Kombétar 1 Barazisé Gjinore éshté organ késhillimor qé ngrihet me urdhér té
Kryeministrit, me propozim té ministrit q¢ mbulon ¢éshtjet e barazisé gjinore. Pérbérja e tij
miratohet mbi bazén e pérfaqésimit té barabarté, sipas pérkatésisé gjinore.

2. Késhilli Kombétar 1 Barazisé Gijinore kryesohet nga ministri ¢ mbulon ¢éshtjet e barazisé
gjiinore dhe né pérbérje ka dhjeté pérfagésues té pércaktuar nga Qeveria dhe tre nga shoqéria
civile. Pérfaqésuesit nga shoqéria civile duhet té jené shtetas shqiptaré, me arsim té larté dhe té
njohur, pér shkak té€ veprimtarisé sé tyre né fushén e barazisé gjinore.

3. Mandati i anétaréve t€é Késhillit Kombétar té Barazisé Gjinore €shté 4 vjet, me té drejté
riemérimi, me pérjashtim t€ anétaréve qé jané zgjedhur pér shkak té€ detyrés. Né ¢do rast,
ripértéritja e t€ gjithé anétaréve té késhillit né té njéjtén kohé ndalohet.

4. Rregullat procedurale té funksionimit té¢ Késhillit Kombétar té Barazisé Gjinore, si dhe
shpérblimi i anétaréve t€ tij miratohen nga Késhilli i Ministrave né Rregulloren e Késhillit
Kombétar té Barazisé Gjinore.

Neni 12
Detyrat e Késhillit Kombétar té Barazisé Gjinore

Detyrat e Késhillit Kombétar té Barazisé Gjinore jané:

a) késhillon Qeveriné pér pércaktimin e drejtimit té politikave shtetérore pér barazi gjinore, me
pérjashtim té ¢éshtjeve qé merren né shqyrtim nga Késhilli Kombétar 1 Punés. Pér ¢éshtje té njé
réndésie té vecanté, Késhilli Kombétar 1 Barazisé Gjinore mund té zhvillojé mbledhje té
pérbashkéta me Késhillin Kombétar t€ Punés;

b) siguron integrimin gjinor né té gjitha fushat, sidomos né ato politike, shogérore,
ekonomike dhe kulturore;

¢) 1 propozon Késhillit t¢ Ministrave programet kryesore pér nxitjen dhe arritjen e barazisé
gjinore né Shqipéri;
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¢) vleréson gjendjen konkrete té barazisé gjinore né vend, duke dalé me udhézime pér
strukturén e ¢éshtjeve té barazisé gjinore né ministriné qé mbulon ¢éshtjet e barazisé gjinore, si
dhe propozime e rekomandime pér Qevering, pér pérmirésimin e gjendjes;

d) miraton raportin vjetor pér ¢éshtjet e barazisé gjinore t€ ministrisé q¢ mbulon ¢éshtjet e
barazisé gjinore.

Neni 13
Autoriteti shtetéror pérgjegjés pér zbatimin e ligjit dhe
té programeve shtetérore pér baraziné gjinore

1. Autoriteti shtetéror pérgjegjés pér zbatimin e kétij ligji, si dhe té programeve shtetérore pér
baraziné gjinore éshté ministri g€ mbulon ¢éshtjet e barazisé gjinore.

2. Ministri ¢ mbulon ¢éshtjet e barazisé gjinore:

a) zbaton dhe mbikéqyr zbatimin e kétij ligji, strategjis¢ kombétare dhe planit té veprimit pér
arritjen e barazisé gjinore, si dhe té detyrimeve ndérkombétare t€ Republikés sé Shqipérisé né
fushén e barazisé gjinore;

b) i propozon Késhillit t¢ Ministrave ndryshime ligjore e nénligjore, nénshkrimin e akteve
ndérkombétare né fushén e barazisé gjinore dhe té t€ drejtave té grave, si dhe ndérmarrjen e
masave té tjera, qé synojné té€ zhdukin dallimet ndérmjet gjinive né gézimin e t€ drejtave dhe
ofrimin e mundésive, pasi késhillohet me Késhillin Kombétar té€ Barazisé Gjinore;

¢) bashképunon dhe u ofron mbéshtetje organizatave jofitimprurése, aktive né fushén e
barazisé gjinore;

¢) organizon edukimin dhe pérgatitjen profesionale té népunésve pér ¢éshtjet e barazisé
gjinore;

d) ndérton mekanizmat e mbledhjes sé statistikave, t€ ndara sipas gjinisé, né bashképunim me
Institutin e Statistikave dhe me institucionet e tjera shtetérore, si dhe mbikéqyr mbledhjen dhe
pérpunimin e tyre;

dh) organizon grumbullimin, analizén dhe pérhapjen e informacionit pér problemet e
pérkatésisé gjinore;

e) veté ose né bashképunim me institucione t€ tjera, ndérton dhe realizon veprimtari pér
edukimin, trajnimin, informimin dhe ndérgjegjésimin e qytetaréve, si dhe punonjésve e
funksionaréve t€ administratés publike e sistemit gjygésor mbi konceptin e barazisé gjinore,
mosdiskriminimin e gruas, eliminimin e stereotipave gjinoré, kuptimin e drejté té rolit té femrés e
té mashkullit, té€ nénés e t€ babait né familje dhe shogéri;

€) brenda tremujorit té paré t€ ¢do viti, 1 paraqet Késhillit Kombétar té Barazisé Gjinore
raportin e vitit paraardhés pér veprimtariné e realizuar, ecuriné e punés pér arritjen e barazisé
gjinore, problemet e hasura dhe rrugét pér kapércimin e tyre;

f) organizon mbledhjet e Késhillit Kombétar té Barazisé Gjinore dhe pérgatit materialet, aktet
dhe dokumentet e nevojshme qé paraprijné ose pasojné kéto mbledhje.

3. Institucionet shtetérore, né nivel gendror dhe vendor, kané detyrimin ligjor pér té
bashképunuar me ministrin pérkatés, pér shkémbimin e informacionit dhe lehtésimin e
pérmbushjes sé funksionit té tij. Pér kété qéllim, né ¢do ministri emérohet njé népunés qé merret
me ¢éshtjet e barazisé gjinore.

4. Ministri realizon detyrat e pércaktuara né pikén 2 t€ kétij neni, si dhe mbikéqyr veprimtariné
pér ¢éshtjet e barazisé gjinore népérmjet strukturés qé ai ka pér kété qéllim. Drejtuesi 1 késaj
strukture drejton kété veprimtari, si dhe e pérfagéson strukturén né marrédhéniet me té tretét.

5. Ministria pér ¢éshtjet e barazisé gjinore ka burime financimi:

a) Buxhetin e Shtetit;

b) donatoré té ndryshém.
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Neni 14
Organet e qeverisjes vendore

1. Organet e geverisjes vendore bashképunojné me organet e geverisjes gendrore pér zbatimin
e legjislacionit dhe politikave shtetérore pér baraziné gjinore.

2. Organet e qeverisjes vendore bashképunojné ngushté me organizatat jofitimprurése pér
arritjen e barazisé gjinore né fusha té€ ndryshme, né territorin qé mbulojné.

3. Organet e geverisjes vendore kryejné mbledhjen dhe pérpunimin e statistikave vendore, té
ndara sipas gjinisé.

4. Organet e geverisjes vendore emérojné njé ose disa népunés vendoré, q¢ merren me ¢éshtje
té barazisé gjinore, prané tyre.

PJESA 111
PJESEMARRJA E BARABARTE GJINORE NE PROCESIN
E VENDIMMARRJES

Neni 15
Pjesémarrja né procesin e vendimmarrjes

1. Pérfaqésimi i barabarté gjinor né té gjitha organet e pushtetit legjislativ, ekzekutiv dhe
gjyqésor dhe né institucionet e tjera publike arrihet kur:

a) sigurohet pérfagésim né masén mbi 30 pér qind pér secilén gjini, pérfshiré edhe né organet
e tyre drejtuese;

b) sigurohet respektimi né ményré té njéjté pér secilén gjini i procedurave dhe kritereve té
konkurrimit, gjaté emérimit né kéto organe;

¢) sigurohet pérfshirja mbi 30 pér qgind e secilés gjini né listén e kandidatéve pér zgjedhjet né
organet pérfaqésuese vendore;

¢) sigurohet pérfshirja jo mé pak se 30 pér qind e secilés gjini né listén e kandidatéve té
paraqitur nga partité politike pér sistemin proporcional pér zgjedhjet e Kuvendit té Republikés sé
Shqipérisé;

d) sigurohet pérfshirja mbi 30 pér qind té secilés gjini né organet administruese té€ procesit té
zgjedhjeve gqendrore dhe vendore.

2. Partité politike pércaktojné ményrat dhe masat pér té pérmbushur kérkesat e pércaktuara né
pikén 1 té kétij neni.

3. Partité politike paguajné njé gjobé deri né njé té dhjetén e fondit shtetéror pér financimin e
fushatés zgjedhore, nése shkelin dispozitat e kétij neni, deri né ndregjen e shkeljes.

PJESA IV
MBROJTJA DHE TRAJTIMI I BARABARTE, NE BAZE TE PERKATESISE GJINORE,
NE MARREDHENIET E PUNES

Neni 16
Detyrimet e punédhénésit né marrédhéniet e punés

Punédhénési dhe ¢do individ, qé vepron né emér dhe pér llogari té tij, me cilésiné e
ndérmjetésit, té agjentit apo t€ pérfaqésuesit, detyrohet qé, pér promovimin e barazisé gjinore
para dhe gjaté marrédhénieve té punés:

1. T€ mos pérfshijé elemente té diskriminimit né bazé té gjinisé né shpalljen e vendit té liré té
punés dhe té sigurojé mundési té barabarta pér femrat dhe meshkujt pér té aplikuar né vendet e
lira té€ punés.
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Kur pér njé vend té liré pune ose pér njé kategori té caktuar pune ka njé shpérndarje té
pabarabarté té femrave dhe meshkujve, nuk pérbén diskriminim nése shpallja vé né dukje
qéllimin e vendosjes s€ parimeve té barazisé.

2. T zbatojé kritere t€é njéjta né té gjitha procedurat e rekrutimit, me pérjashtim té rasteve té
vecanta, t€ pércaktuara né nenin 9 té kétij ligji.

Punédhénési nuk mund té disfavorizojé njé punékérkues, duke vendosur rregulla, kritere ose
metoda procedurale, qé né dukje jané neutrale, por qé né praktiké jané mé pak té favorshme pér
personat e gjinisé tjetér, pérvegse pér shkaqge objektive dhe té arsyeshme.

3. Té punésojé pa diferencim gjinor, né ¢do pozicion ose vend té liré, né té gjitha nivelet e
hierarkisé profesionale.

4. 'Té promovojé shpérndarje t€ barabarté, ndérmjet femrave dhe meshkujve, né lloje té
ndryshme té vendeve t€ punés dhe brenda kategorive té ndryshme té punémarrésve, pérmes
trajnimit dhe zhvillimit té aftésive profesionale e té masave t€ tjera té pérkohshme.

5. Té krijojé kushte pune té barabarta dhe té pérshtatshme, mundési té barabarta pér
informacion, trajnim e kualifikim dhe trajtim té barabarté té punémarrésve gjaté marrédhénieve té
punés.

0. Té zbatojé kritere té barabarta né vlerésimin e cilésisé sé punés. Punédhénési nuk mund té
zbatojé njé kriter vlerésues, né dukje neutral, por qé né praktiké éshté né disavantazh té
personave t€ gjinisé tjetér.

7.'T¢€ japé pagesé té barabarté pér puné me vleré té€ barabarté.

8. T¢ marré masa pér ndalimin e diskriminimit, ngacmimeve dhe shqetésimeve seksuale ndaj
punémarrésit.

9. Té mos vendosé né pozité té disfavorshme ose té mos marré masa disiplinore ndaj
punémarrésit, i cili kundérshton ose ankohet pér diskriminim, ngacmim ose shqetésim seksual, si
edhe ndaj punémarrésit ¢ déshmon pér veprime diskriminuese, ngacmim ose shqetésim seksual,
té kryera prej punédhénésit ose punémarrésve té tjeré.

Neni 17
Veprimet diskriminuese té¢ punédhénésit

1.Veprimet e punédhénésit né sektorin publik ose privat jané diskriminuese, nése, pér shkak té
gjinisé:

a) pérdor standarde ose/dhe procedura t€ diferencuara ndaj punémarrésve pér rekrutimin,
trajnimin dhe ritrajnimin, promovimin né detyré, nxitjen profesionale, menaxhimin dhe
shpérndarjen e punés, kohézgjatjen dhe kushtet e provés, sigurimet shoqérore dhe pérfitimet né
rastet e daljes né pension, papunésisé, sémundjes, invaliditetit, paaftésisé pér puné, té drejtén e
lejes dhe té lejes sé paguar, mbrojtjen e shéndetit dhe té sigurisé né puné, pagesén pér puné me
vleré té barabarté, pjesémarrjen né organizatat sindikale, pérvegse pér shkaqge objektive dhe té
arsyeshme, t€é parashikuara né nenin 9 té kétij ligji;

b) krijon kushte pune té diferencuara pér punémarrésit e té njéjtit nivel;

¢) ndérmerr dénim disiplinor ndaj punémarrésit, ndryshon kushtet e punés, e transferon né njé
puné tjetér, shkurton vende pune, pushon apo largon nga puna ose pérfundon kontratén e punés;

¢) vendos né pozité té disfavorshme punémarrésin, pér shkak té njé ankese ndaj veprimeve té
mésipérme t€ punédhénésit.

2. Ndalohet diskriminimi né pérzgjedhjen e njé kandidati pér puné dhe pérfundimi 1
marrédhénieve té€ punés nga punémarrési pér shkage té mémeésisé, mundésisé pér shtatzénési né
té ardhmen, shtatzénésisé, pérgjegjésisé prindérore, gjendjes civile, pérgjegjésive familjare. Nuk
pérbén diskriminim nése vendi i punés éshté pércaktuar nga Késhilli i Ministrave si i véshtiré ose i
rrezikshém pér shéndetin e nénave me fémijé né gji dhe pér graté shtatzéna.

3. Gjaté proceseve té riorganizimit dhe reformimit té vendeve té punés, punédhénési
respekton rregullat e pérfagésimit té€ barabarté gjinor né pérfundimin e marrédhénieve té punés.
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Neni 18
Pérgjegjésité e punédhénésit pér mbrojtjen e punémarrésit
nga diskriminimi, ngacmimi dhe shqetésimi seksual

1. Cdo diskriminim, ngacmim apo shqgetésim seksual né vendin e punés nga punédhénési
dhe/ose punémartési éshté i ndaluar.

2. Punédhénési, pér té mbrojtur punémarrésit nga diskriminimi, ngacmimi e, veganérisht, nga
shqetésimi seksual, detyrohet:

a) té¢ marré masa parandaluese dhe té pércaktojé masa (sanksione) disiplinore né rregulloren e
brendshme, pér ndalimin e ngacmimeve dhe té shqetésimeve seksuale ndaj punémarrésit, né
pérputhje me kété ligj;

b) nése merr dijeni, né ményré té térthorté ose me ankesé nga njé punémarrés, i cili pretendon
se éshté diskriminuar, ngacmuar ose shqetésuar seksualisht nga njé punémarrés tjetér, pasi bindet,
merr masat e duhura organizative pér ndalimin e vazhdimit dhe parandalimin e diskriminimit, té
ngacmimit ose shqetésimit seksual dhe zbaton sanksionet disiplinore;

¢) té informojé t€ gjithé punémarrésit pér ndalimin e diskriminimit, t€ ngacmimit dhe
shqetésimit seksual né vendin e punés.

3. Punédhénési vendos né kontratén kolektive t€ punés rregulla pér té parandaluar
diskriminimin pér shkak té gjinisé dhe pér ményrén e zgjidhjes sé¢ ankesave té béra prej personave
té démtuar nga akte té tilla.

4. Cdo marréveshje individuale ose kontraté kolektive, qé vjen né kundérshtim me dispozitat e
kétij ligji, €shté e pavlefshme.

5. Dispozitat e kétij ligji i shtrijné efektet e tyre edhe tek té vetépunésuarit, si dhe pér
punémarrésit, pér punét qé kryhen né kushtet e shtépisé.

Neni 19
Autoriteti publik pérgjegijés pér baraziné gjinore né fushén e punés

1. Ministri q¢ mbulon ¢éshtjet e barazisé gjinore éshté autoriteti publik pérgjegjés pér té
zbatuar dhe kontrolluar respektimin e kétij ligji né fushén e punés dhe té€ punésimit.

2. Me qéllim qé té zbatojné masat pér pérmirésimin e mundésive té barabarta ndérmjet
femrave dhe meshkujve, pér eliminimin e diskriminimit t€ drejtpérdrejté apo té térthorté, pér
shkak té pérkatésisé gjinore, ministri ¢ mbulon ¢éshtjet e barazisé gjinore organizon mbikéqyrjen
dhe ushtron kontroll ndaj institucioneve qé varen prej tij, té cilat ndjekin problemet e barazisé
gjinore, si mé poshté:

a) Shérbimi Kombétar 1 Punésimit siguron zbatimin e masave pér mbikéqyrjen e mundésive
dhe té trajtimit té barabarté ndérmjet burrit dhe gruas né fushén e shérbimit té punésimit dhe té
formimit profesional, si dhe né mbéshtetjen me té ardhura nga papunésia, kontrollon marrjen dhe
zbatimin e masave t€ veganta, t€ pérkohshme, nga punédhénési, si dhe i paraqet ministrit qé
mbulon ¢éshtjet e barazisé gjinore propozime pér ndryshime né ligje e akte nénligjore, ¢cdo nismé
e projekte, studime e bashképunime té tjera né fushén e barazisé gjinore;

b) Inspektorati Shtetéror 1 Punés siguron kontrollin dhe zbatimin e masave pér respektimin e
barazisé gjinore né fushén e marrédhénieve t€ punés e té€ punésimit, té sigurimeve shogérore e
shéndetésore, té sigurisé né puné prej punédhénésit dhe personave t€ punésuar né sektorin publik
e privat, si dhe kontrollon marrjen dhe zbatimin e masave t€ vecanta té pérkohshme nga
punédhénési;

) Shérbimi Social Shtetéror inspekton dhe pérgjigjet pér zbatimin e masave pér respektimin e
parimeve té barazisé gjinore né fushén e zbatimit té politikave dhe té legjislacionit té ndihmés
ekonomike, pagesés pér personat me aftési t€ kufizuar dhe shérbimeve té pérkujdesit shoqgéror né
té gjithé vendin.
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3. Ministri q¢ mbulon ¢éshtjet e barazisé gjinore bashképunon me Ministrin e Financave, me
qéllim qé Instituti i Sigurimeve Shogérore té sigurojé zbatimin e masave pér mbikéqyrjen e
barazisé gjinore né fushén e administrimit dhe té¢ menaxhimit té sistemit publik té pensioneve dhe
té t€ drejtave té tjera té sigurimit shogéror.

4. Ményrat, format dhe fushat konkrete té bashképunimit né fushén e barazisé gjinore
ndérmjet institucioneve, né varési t€ ministris€é qé mbulon ¢éshtjet e barazisé gjinore dhe
ministrive té tjera, pércaktohen me akte nénligjore.

Neni 20
Njoftimet diskriminuese

1. Pérbén diskriminim njé njoftim pune, arsimimi, kualifikimi ose trajnimi, kur né té
pércaktohen kérkesa ose preferenca, té cilat i1 japin pérparési aplikuesit té njé gjinie té caktuar, me
pérjashtim té rasteve té veganta, t€ pércaktuara né nenin 9 té kétyj ligji, pér shkak té natyrés sé
vegante t€ puneés.

2. Pérbén diskriminim njé njoftim pune/arsimimi, i cili pérmban kérkesa, qé nuk kané lidhje
me vendin e punés/arsimit ose qé mund té pétjashtojé njé femér/mashkull nga aplikimi, ose gé té
1€ pérshtypjen e parapélgimeve ndaj njé gjinie té€ caktuar, pérvecse pér shkage objektive dhe té
arsyeshme.

3. Pérbén diskriminim specifikimi né njoftim 1 kérkesave ose parapélgimeve, qé kané té béjné
me gjendjen familjare e martesore apo me detyrimet familjare.

4. Né njoftimet e punés éshté e ndaluar té kérkohet nga njoftuesi informacion rreth jetés
private ose familjare t€ aplikuesit.

5. Njoftimi nuk éshté diskriminues nése gjinia e pérfaqésuar né nivelin mé té ulét (duke pasur
parasysh vendin e punés dhe postin) nxitet t€ aplikojé.

Neni 21
Té drejtat e punémarrésit pér respektimin e parimeve
té barazisé gjinore

Punémarrésit femra dhe meshkuj kané té drejté qé pa asnjé diskriminim pér shkak té gjinisé:

a) t€ zgjedhin lirisht profesionin dhe vendin e punés, sistemin e pérgatitjes dhe pérsosjes
profesionale dhe té kualifikimit t€ pandérpreré, t€ mésimit té zanateve, t€ ngrihen né pérgjegjési,
té kené puné té géndrueshme;

b) té€ kené té njéjtat mundési punésimi, pérfshiré zbatimin e té njéjtave kritere té pérzgjedhjes
pér punésim;

¢) té informohen nga punédhénési pér vendet e lira té punés dhe té drejtat e tyre mbi
mundésité e barabarta né marrédhéniet e punés;

¢) té kené pagé t€ barabarté pér puné me vleré té barabarté, pérfshiré shpérblimet, pér trajtim
té barabarté pér puné me vleré té barabarté, si dhe pér trajtim té barabarté lidhur me vlerésimin e
cilésisé sé punés;

d) té kené sigurime shogérore, vecanérisht né rastet e daljes né pension, t€ papunésisé apo té
humbjes sé aftésisé sé pérkohshme pér puné;

dh) té kené mbrojtjen e shéndetit dhe sigurimin né puné, pérfshiré ruajtjen e funksionit té
riprodhimit;

e) t&¢ mos diskriminohen ose pushohen nga puna pér shkak té martesés ose graté pér shkak té
shtatzénésisé ose amésisé dhe té garantohet e drejta efektive pér puné;

€) té kené té drejté té pérfitojné kompensime pér fémijét qé kané né ngarkim;

f) té kené mbéshtetjen dhe inkurajimin e sistemit t€ shérbimeve sociale té nevojshme, pér t'u
lejuar prindérve punémarrés té gérshetojné detyrimet familjare me pérgjegjésité profesionale;
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@) t€ marrin informacion me shkrim nga punédhénési, pas paraqitjes sé njé kérkese, lidhur me
natyrén dhe qéllimin e trajnimit, eksperiencén né puné dhe té kualifikimeve té tjera qé pati
personi 1 gjinisé tjetér, i cili fitoi té drejtén, u pérzgjodh, u promovua né njé pozicion ose vend té
liré pune;

gj) t€ anétarésohen dhe té aktivizohen né organizatat sindikale dhe né ¢do organizaté tjetér
profesionale.

Neni 22
Masat e veganta té pérkohshme né fushén e marrédhénieve té punés

1. Pér té siguruar pérfaqésim t€ barabarté né fushén e marrédhénieve té punés, nuk pérbén
diskriminim nése shpallja pér njé vend té liré pune deklaron parapélgim pér kandidatin e gjinisé
mé pak té pérfagésuar.

2. Pér té siguruar pérfaqésim té barabarté né fushén e marrédhénieve té punés, né procesin e
pérzgjedhjes pér marrjen né puné, ngritjen né detyré, zhvillimin e aftésive profesionale, kur
kandidatét kané rezultate ose nivele té barabarta, punémarrési i jep pérparési kandidatit té gjinisé
mé pak té pérfagésuar.

Neni 23
Vlerésimi i punés sé papaguar

1. Puna e papaguar e femrave dhe e meshkujve vlerésohet kontribut pér zhvillimin e familjes
dhe t€ shoqérisé, né rast kur ai/ajo:

a) kujdeset pér miréqenien e familjes;

b) kujdeset pér fémijét;

¢) kujdeset pér anétaré té tjeré té€ familjes;

¢) punon né bujqési dhe ekonomi familjare.

2. Subjektet e pércaktuara né pikén 1 té kétij neni pérfitojné nga shérbimet né komunitet,
politikat e punés dhe té punésimit, si dhe té formimit profesional né bazé té legjislacionit né fuqi.

PJESA V
TRAJTIMI I BARABARTE, DHE MBROJTJA NGA DISKRIMINIMI
PER SHKAK TE GJINISE NF ARSIM DHE KUALIFIKIM

Neni 24
Ndalimi i pabarazisé pér shkak té pérkatésisé gjinore

1. Ndalohet diskriminimi, pér shkak t€ pérkatésisé gjinore, ndaj personave nga/né institucionet
arsimore té t€ gjitha niveleve, publike ose private.

2. Pérbéjné diskriminim rastet kur:

a) parashikohen norma kufizuese, bazuar né dallime gjinore dhe pengohet krijimi i lehtésive té
nevojshme pér t’u arsimuar prané institucioneve shtetérore ose private, g€ ofrojné arsimim apo
shérbime té tjera kualifikimi e trajnimi;

b) krijohen mundési té ndryshme e té pajustifikuara objektivisht ndaj burrit dhe gruas, pér
zgjedhjen e njé fushe t€ vecanté studimi, trajnimi, diplomimi, si dhe pér kohézgjatjen e mésimit.

Neni 25
Edukimi i barazisé gjinore

1. Subjektet, qé ofrojné arsimim, kualifikim e trajnim, si dhe ata qé formulojné tekstet,
programet dhe materialet e tjera mésimore, né té€ gjitha nivelet, sigurojné mésimdhénien e
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njohurive té nevojshme dhe pérdorin metoda mésimdhénieje, trajnimi e kualifikimi, né ményré té
tillé qé té¢ ndihmojné né promovimin, nxitjen dhe formimin e edukatés sé barazis¢ dhe né
ndalimin e diskriminimit pér shkak té gjinisé, t€ stereotipave negativé, paragjykimeve dhe
praktikave zakonore ose té ¢do lloji tjetér, € cenojné parimet e barazisé gjinore.

2. Institucionet e arsimit té larté, né ményré té vecanté, sipas fushave pérkatése, ndérmarrin
nisma pér kryerjen e studimeve né fushén e barazisé gjinore, ose e pérfshijné até né studimet e
kryera, pér té siguruar materiale me informacionin pérkatés, si dhe pér t'i parapriré zhvillimit
praktik e shkencor té késaj fushe.

PJESA VI
TRAJTIMI I BARABARTE DHE MBROJTJA NGA DISKRIMINIMI
PER SHKAK TE GJINISE NE MEDIA

Neni 26
Barazia gjinore né media

1. Media ndihmon né rritjen e vetédijes s€é pérgjithshme pér baraziné e femrave dhe té
meshkujve:

a) pérmes raportimit jodiskriminues mbi baza gjinore;

b) pérmes pérdorimit té terminologjisé neutrale né aspektin gjinor;

¢) pérmes shmangies sé stereotipave gjinoré né veprimtariné e vet.

2. Ndalohet transmetimi, botimi dhe publikimi i materialeve dhe i informacioneve, qé
pérmbajné apo nénkuptojné dallime poshtéruese apo fyese, pérjashtime apo kufizime té njérés
prej gjinive, né bazé té diskriminimit pér shkak té gjinisé.

PJESA VII
ZGJIDHJA E MOSMARREVESHJEVE DHE SANKSIONET

Neni 27
Masat disiplinore

Shkelja e nenit 18 pika 2 shkronja “b” té kétij ligji sjell pérgjegjési disiplinore. Masat disiplinore
jepen nga eprori i drejtpérdrejté, sipas legjislacionit pérkatés.

Neni 28
Gjoba

1. Shkelja e neneve 16, 17, 18 pika 2 shkronjat “a” dhe “c” dhe 20 pika 3 té kétij ligji dénohen
me gjobé nga Inspektorati Shtetéror i Punés.

2. Shkelja e neneve 24 pika 2 dhe 26 té kétij ligji pérbén kundérvajtje administrative dhe
dénohet me gjobé nga Inspektorati Shtetéror i Punés.

3. Cdo person qé shkel dispozitat e kétij ligji dénohet me gjobé si mé poshté:

a) personi fizik, nga 30 000 deri 60 000 leké;

b) personi juridik nga 60 000 deri 100 000 leké;

¢) personi fizik brenda personit juridik, 1 cili €shté pérgjegjés pér shkelje, nga 30 000 deri 80
000 leké;

¢) personi, i cili ushtron funksion publik dhe éshté pérgjegjés pér shkelje né bazé té kétij ligji,
nga 30 000 deri 80 000 leké.

4. Shkeljet e dispozitave té kétij ligji, né rastet kur pérbéjné vepér penale, dénohen sipas
dispozitave té Kodit Penal.
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Neni 29
Shpérblimi i démit

Shpérblimi pér démin material dhe moral, té shkaktuar nga cenimi i dispozitave té kétij ligji,
pérfshiré rikthimin e t€ drejtave té shkelura, béhet né rrugé gjyqésore né bazé té Kodit Civil.

Neni 30
Procedurat pér zgjidhjen e mosmarréveshjeve

1. Cdo ankesé pér shkeljen e barazisé gjinore, sipas kétij ligji, shqyrtohet ose gjykohet nga
organet administrative, né pérputhje me dispozitat e Kodit té Procedurave Administrative.
Organet administrative vendosin sipas dispozitave té kétij ligji.

2. Palét, sipas zgjedhjes sé tyre té liré, kur éshté rasti, mund t€ pérmbushin ¢do proceduré
ndérmjetésimi ose té zgjidhjes me pajtim, té€ parashikuar nga legjislacioni né fuqi, pér té adresuar
shkeljet né bazé té kétij ligji. Pérmbushja e kétyre procedurave nuk i heq té drejtén ankuesit ta
ndjeké ¢éshtjen prané organit administrativ ose gjykatés kompetente.

3. Nése shkelja éshté béré nga népunésit e administratés publike, zbatohen dispozitat e ligjit
nr.8510, daté 15.7.1999 “Pér pérgjegjésité jashtékontraktore té organeve té administratés
shtetérore”.

4. Organizatat jofitimprurése, té licencuara pér ofrim shérbimi social, mund té pérfaqésojné
ose t€ mbéshtesin né procese ligjore, né emér ankuesit, sipas parashikimeve té kétij ligji.

PJESA VIII
DISPOZITA PERFUNDIMTARE

Neni 31
Shfuqizimet

Ligji nr.9198, daté 1.7.2004 “Pér baraziné gjinore né shoqéri”, i ndryshuar dhe aktet nénligjore,
té dala né zbatim té tij, shfuqizohen.

Neni 32
Aktet nénligjore

1. Ngarkohet ministri q¢ mbulon ¢éshtjet e barazisé gjinore pér nxjerrjen e akteve nénligjore
né zbatim té nenit 13 shkronja “d” dhe té nenit 19 pika 4 té kétij ligji, brenda 3 muajve nga hyrtja
né fuqi e tij.

2. Ngarkohet Késhilli i Ministrave pér nxjerrjen e akteve nénligjore né zbatim té nenit 11 pikat
1 dhe 4 té kétij ligji, brenda 3 muajve nga hyrja né fuqi e tij.

Neni 33
Hyrja né fuqi

Ky ligj hyn né fuqi 15 dité pas botimit né Fletoren Zyrtare.

Shpallur me dekretin nr.5850, daté 30.7.2008 té Presidentit t& Republikés sé Shqipérisé,
Bamir Topi
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UDHEZIM
Nr.1220, daté 27.5.2010

PER PERCAKTIMIN E TREGUESVE TE VLERESIMIT DHE TE
MONITORIMIT TE TREGUESVE TE BARAZISE GJINORE DHE DHUNES NDA]
GRAVE, PERFSHIRE DHUNEN NE FAMILJE, MBIKEQYRJEN, MBLEDH]JEN
DHE PERPUNIMIN E TYRE

Né mbéshtetje t€ nenit 100, pika 4 té Kushtetutés dhe té nenit 13, shkronjat “d”, “dh”, dhe té
nenit 32, pika 1 té ligjit nr.9970, daté 24.7.2008 “Pér baraziné gjinore né shoqéri”,

UDHEZOJ:

1. Monitorimi dhe vlerésimi i monitorimit té treguesve té barazisé gjinore dhe dhunés ndaj
grave, pérfshiré dhunén né familje, realizohen né nivel vendor e kombétar dhe ka pér qéllim:

a) monitorimin dhe vlerésimin e zbatimit té€ objektivave, t€ masave e veprimeve né zbatim té
legjislacionit, strategjive dhe programeve pér barazi gjinore dhe dhunés ndaj grave, pérfshiré
dhunén né familje;

b) vlerésimin e efektivitetit té zbatimit té politikave dhe programeve té barazisé gjinore dhe
dhunés ndaj grave, pérfshiré dhunén né familje;

¢) vlerésimin e ndikimit té politikave né uljen e dhunés, shmangien e pérjashtimit shoqéror dhe
garantimin e mundésive té barabarta;

d) hartimin e rekomandimeve dhe té politikave pér mbéshtetjen e programeve té barazisé
gjinore dhe dhunés ndaj grave, pérfshiré dhunén né familje.

2. Drejtoria e Politikave té Shanseve té Barabarta dhe Familjes, struktura pér ¢éshtjet e
barazisé gjinore dhe dhunés ndaj grave, pérfshiré dhunén né familje, vleréson té dhénat
statistikore, si dhe harton raporte né fushén e barazisé gjinore dhe dhunés ndaj grave, pér:

1) mekanizmat ligjoré dhe institucionalé;

j) fuqizimin e grave népérmjet pjesémarrjes sé tyre mé t€ madhe né vendimmartje;

k) fugizimin ekonomik té grave dhe mundésive té tyre né rritje pér punésim dhe trajnime
profesionale;

1) promovimin e s€ drejtés s€ grave e vajzave té reja pér arsim cilésor;

m) pérmirésimin e qasjes ndaj shérbimeve cilésore sociale pér graté e vajzat né rrezik;

n) pérmirésimin e shéndetit t€ popullsisé, duke siguruar njé pérgjigie mé té miré t€ sistemit
shéndetésor ndaj nevojave té femrave;

0) pérditésimin e rolit t€ medias né pérparimin e barazisé gjinore né shoqéri;

p) eliminimin e dhunés ndaj grave, pérfshiré dhunén né familje.

3. INSTAT-1 mbledh té dhénat administrative nga burimet e veta, nga ministrité e linjés, si dhe
institucionet e tjera té pércaktuara né formularin nr.1, pér t€ dhénat e parashikuara né
pérmbajtjen e kétij formulari bashkélidhur udhézimit.

4. Ministrité e linjés/institucionet qendrore té parashikuara né formularét 2/1-2/11, ¢do vit,
brenda datés 10 té muajit shkurt té vitit pasardhés, dérgojné té dhénat e pérpunuara né INSTAT,
sipas formularéve nr.2/1 deti 2/11 bashkélidhur kétij udhézimi.

5. Me kérkesé t¢ MPCSSHB-sé, INSTAT-1 pércjell né strukturén e statistikave té késaj
ministrie t€ dhénat e grumbulluara pér indikatorét e barazisé gjinore dhe dhunés né familje sipas
formularit nr.1 bashkélidhur kétij udhézimi.

6. Ministrité /institucionet gendrore t€ parashikuara né formularét 3, 3/1-3/4, ¢do vit brenda
datés 10 té muajit shkurt té vitit pasardhés pérpunojné dhe dérgojné né strukturén e statistikés né
MPCSSHB, té dhéna statistikore sipas formularit nt.3 dhe formularéve nr.3/1 deri 3/4,
bashkélidhur kétij udhézimi.
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7. Struktura e statistikés né MPCSSHB, grumbullon dhe pérpunon té dhénat nga institucionet

gendrore sipas pikés 6 té kétij udhézimi.

8. Drejtoria e Politikave pér Shanset e Barabarta dhe Familjen né MPCSSHB, té dhénat e
grumbulluara né pérputhje me procedurat e pércaktuara, pasi i vleréson, harton raporte pér
realizimin e géllimeve té parashikuara né pikén 2 té kétij udhézimi.

Ky udhézim hyn né fuqi pas botimit né Fletoren Zyrtare.

MINISTRI I PUNES, CESHTJEVE SOCIALE
DHE SHANSEVE TE BARABARTA

Spiro Ksera

Formulari nr.1

Instituti 1 Statistikés INSTAT) mbledh treguesit e pérpunuar, té listuar si mé poshté si pjesé e
detyrimeve qé jané aktualisht né fuqi sipas shpeshtésisé sé mbledhjes sé treguesve né tabelén e
méposhtme dhe i dérgon ato né strukturén qé mbulon ¢éshtjet e statistikés né Ministriné e Punés,
(éshtjeve Sociale dhe Shanseve té Barabarta (MPCSSHB).

Drejtimi :
MADHE NE VENDIMMARRJE

FUQIZIMI 1 GRAVE NEPERMJET PJESEMARRJES SE TYRE ME TE

Treguesit Njésia | Burimiité | Shpeshtésia e mbledhjes
e dhénave s¢ té dhénave
matjes
Pérgindja e femrave dhe meshkujve né shérbimin civil, né % INSTAT, Vijetore
katér nivelet mé té larta t€ mbajtjes sé detyrave. marré nga
DAP
Pérqindja e femrave dhe meshkujve té punésuar né sektorin | % INSTAT, Vijetore
publik, né nivel administrativ dhe menaxherial. marré nga
DAP
Treguesit Njésia e Burimi i té Shpeshtésia e mbledhjes
matjes dhénave s€ té dhénave

Pérgindja e femrave dhe meshkujve kandidaté/e né | % INSTAT, marré Zgjedhjet kombétare dhe
listat partiake vendore. nga KQZ lokale

Pérgindja e femrave dhe meshkujve kandidaté/e % INSTAT, marré Zgjedhjet kombétare dhe
né listat partiake kombétare. nga KQZ lokale

Pérqindja e femrave dhe meshkujve drejtues/e né | % INSTAT, marré Zgjedhjet kombétare dhe
partité politike. nga KQZ lokale

Pérgindja e femrave dhe meshkujve t€ regjistruar si | % INSTAT, marré Zgjedhjet kombétare dhe
votues. nga KQZ lokale

Pérqindja e femrave dhe meshkujve (me té drejté % INSTAT, marre Zgjedhjet kombétare dhe
vote) g€ votojné. prej KQZ lokale

Pérqindja e listave zonale pér zgjedhjet kombétare | % INSTAT, marré Zgjedhjet kombétare dhe
q¢é pérmbushin kuotat. nga KQZ lokale

Numri mesatar i kandidateve femra né listat Numér INSTAT, marré Zgjedhjet kombétare dhe
partiake kombétare. nga KQZ lokale

Numri mesatar i kandidateve femra né listat Numér INSTAT, marré Zgjedhjet kombétare dhe
partiake vendore. nga KQZ lokale

Pérgindja e femrave dhe meshkujve né KQZ dhe % INSTAT, marré Zgjedhjet kombétare dhe
né komisionin zonal administrativ rajonal. nga KQZ lokale

Pérqindja e listave zonale pér zgjedhjet vendore qé | % INSTAT, marré Zgjedhjet kombétare dhe
pérmbushin kuotat. nga KQZ lokale
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Treguesit

Njésia
e
matjes

Burimi i té
dhénave

Shpeshtésia e mbledhjes
sé€ t& dhénave

Pérqindja e femrave dhe meshkujve gjyqtaré sipas niveleve.

%

INSTAT

martré nga
Ministria e
Drejtésisé

Vijetore

Pérqindja e femrave dhe meshkujve prokuroré sipas
niveleve.

%

INSTAT,
marré nga
Ministria e
Drejtésisé

Vijetore

Pérgindja e femrave dhe meshkujve té pérfshiré né
strukturat policore sipas gradave.

%

INSTAT
martré nga
Ministria e
Brendshme

Vijetore

Drejtimi : FUQIZIMI EKONOMIK I GRAVE DHE MUNDESITE E TYRE NE RRITJE
PER PUNESIM DHE TRAJNIMET PROFESIONALE

Treguesit Njésia | Burimi té Shpeshtésia e mbledhjes sé
e dhénave té dhénave
matjes
Pérgindja e femrave/meshkujve té punésuar né tregun formal | % INSTAT- 3-mujore pas tremujorit té
té€ punés, té ndaré sipas moshés, nivelit arsimor dhe AFPs8 dyté té vitit 2010
vendndodhjes (turale/utbane).
Shkalla e papunésisé sipas seksit. % INSTAT/A | Vjetotre-3-mujote pas
FP tremujorit t€ dyté té vitit 2010
Pérgindja e femrave/meshkujve t€ pushuar nga puna sipas % INSTAT- 3-mujore pas tremujorit té
seksit, vendbanimit (rurale/urbane) dhe llojit t€ aktivitetit AFP dyté té vitit 2010
ekonomik.
Pérgindja e femrave/meshkujve qé pérfitojné pagesé % INSTAT - Vjetore dhe 3-mujore
papunésie. AFP
Pérqindja e femrave qé zotérojné biznese té % INSTAT- Vijetore
vogla/mesme/médha. ASN
Pérqindja e femrave dhe meshkujve g€ jané té€ punésuar né % INSTAT - Vijetore — tremujore pas
ményré informale (15 vjeg e lart), sipas zonave té banimit dhe AFP tremujorit t€ dyté té vitit 2010
moshés.
Pérgindja e femrave/meshkujve qé kané mundési t€ kené % INSTAT- Vijetore-3-mujore pas
trajnime profesionale né puné. AFP tremujorit t€ dyté té vitit 2010
Dallimet midis rrogave/pagesa t€ femrave dhe meshkujve % INSTAT- Vijetore-3-mujore pas
sipas t€ njéjtit profesion dhe té njéjtit nivel t€ ushtrimit té AFP tremujorit t€ dyté té vitit 2010
profesionit né t€ njéjtin sektor.
Pérgindja e femrave/meshkujve t€ papuné gjaté 4 javéve té % INSTAT- Vijetore-3-mujore pas
fundit e ndaré sipas moshés, nivelit arsimor,vendbanimit dhe AFP tremujorit t€ dyté té vitit 2010
numrit té fémijéve, sipas metodologjisé s¢ LSMS-sé.
Numri i oréve té shpenzuara pér aktivitete qé paguhen dhe Oré INSTAT - Cdo 5 vjet
nuk paguhen né javé, sipas seksit dhe vendbanimit APK
(rural/urban).
Numri i oréve té shpenzuara pér fémijét dhe té rriturit (qé Oré INSTAT, Cdo 5 vjet
kané nevojé pér pérkujdesje) né javé, sipas seksit dhe vrojtimi mbi
vendbanimit (rural/urban). pérdotimin e
kohés
Pérdorimi i kohés sé femrave/meshkujve né aktivitetet e Aktivit | INSTAT, Cdo 5 vjet
pérzgjedhura (pérfshiré pérkujdesin ndaj shtépisé t€ papaguar | et vrojtimi mbi
dhe até ndaj fémijéve) pérdorimin e
kohés
Pérgindja e femrave/meshkujve qé kryejné puné t€ papaguatr % INSTAT- Vijetore/3-mujote pas
né familje sipas moshés dhe vendbanimit (rurale/urbane). AFP tremujorit t€ dyté té vitit 2010

8 Anketa e Forcave té Punés
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Pérgindja e femrave/meshkujve té cilét punojné né sektorin % INSTAT- Vijetote/3-mujote pas
ptivat jobujqésor; sipas vendbanimit (rurale/urbane) dhe AFP tremujorit té dyté té vitit 2010
moshés.
Pérgindja e femrave/meshkujve g€ i drejtohen zyrave té % INSTAT- Vjetore/3-mujore pas
punésimit né nivel vendor sipas moshés dhe nivelit arsimor. AFP tremujorit t€ dyté té vitit 2010
Pérgindja e femrave/meshkujve t€ cilét gézojné té drejtén e % INSTAT e Vijetore
pasjes sé lejes sé lindjes. merr nga
ISSH
Pérqindja e grave dhe burrave pérfitues/e té lejes sé lindjes té % INSTAT - Vijetore
pjesshme ndaj periudhés totale té vendosur né ligj. ISSH
Pérgindja e femrave/meshkujve qé pétfitojné pagesé % INSTAT Vijetore
papunésie. marré prej,
ISSH
Pérgindja e femrave/meshkujve qé matrin pension sipas % INSTAT Vijetore
vendbanimit (urbane/rurale) ndaj totalit t€ késaj grupmoshe. marré nga
ISSH
Treguesit Njésia e | Burimii té dhénave Shpeshtésia e
matjes mbledhjes sé té
dhénave
Pérgindja e femrave dhe meshkujve qé kané qasje ndaj | % INSTAT, marré nga | Vjetore
huave té biznesit dhe mikrokredive té€ ndara sipas Banka e Shqipérisé
moshés, nivelit arsimor dhe vendndodhjes
(rural/urban).
Pérgindja e femrave qé pérfitojné nga fondet/kredité % INSTAT, marré nga | Vjetore
shtetérore sipas vendndodhjes (rural/urban), gjendjes Banka e Shqipérisé/
ekonomike dhe asaj martesore. METE

Drejtimi: PROMOVIMI I SE DREJTES SE GRAVE DHE VAJZAVE TE REJA PER NJE

ARSIMIM CILESOR
Treguesit Njésiae | Burimii té Shpeshtésia e
matjes dhénave mbledhjes sé t&
dhénave
Braktisja e shkollés nga femrat/meshkujt né arsimin e % MASH Vijetore
detyrueshém (5 deri 16 vjeg).
Braktisja e shkollés nga femrat/meshkujt me aftési té kufizuara né | % MASH Vijetore
arsimin e detyrueshém (5 deri 16 vjeg).
Numri i viteve t€ arsimimit té kryer, sipas nivelit arsimor, seksit Numér INSTAT - Vijetore
dhe vendbanimit (rurale/urbane). vitesh AFP
Pérqindja bruto e regjistrimit i nxénésve né nivelin e paré arsimor | % INSTAT Vijetore
pér femra/meshkuj.
Pérqindja e popullsisé sé grupmoshés 15-24 vje¢ qé mund té % INSTAT-
lexojné dhe shkruajné, té ndaré sipas seksit. ABF
Raporti femra/meshkuj t€ cilét jané drejtues/e t€ institucioneve % MASH Vjetore
arsimore sipas niveleve (paré, t€ dyté dhe até universitar), si dhe
drejtues té drejtorive arsimore rajonale.
Raporti femra/meshkuj midis mésuesve né nivelin e paté arsimor | % INSTAT, Vijetore
(klasa 1-5), té dyté (atij t€ ulét klasa 6-9 dhe atij mbi 10 e lart) dhe marré nga
até t€ arsimimit universitar. MASH
Raporti i regjistrimit té femrave dhe meshkujve né sistemin % MASH INSTAT - AFP
arsimor t€ niveli t€ paré dhe té dyté.
Raporti i regjistrimit té femrave dhe meshkujve me aftési té % MASH INSTAT - AFP
kufizuara né sistemin arsimor té niveli t€ paré dhe té dyté.
Raporti mes femrave dhe meshkujve té cilét jané diplomuar sipas | % MASH Vijetore
degéve né universitetet publike.
Pérgindja e té diplomuatve meshkuj/femra sipas nivelit té % MASH Vijetore
arsimimit (gjithsej dhe té ndaré sipas vendbanimit urban/rural).
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Shpenzimet pér librat, shpenzimet subvencionuese té akorduara Leké MASH Vijetore
nga bordi i shkollés, si mirémbajtia e klasés, etj. Kostot sekondare INSTAT-
pér arsimimin e popullsise mé té varfér. LSMS
Raporti femra dhe meshkuj qé ndjekin arsimin profesional té % MASH Vijetore
specializuar, né nivelin e dyté arsimor dhe mé lart sipas profilit té
specializimit.
Raporti femra dhe meshkuj me aftési té kufizuar qé ndjekin % MASH Vijetore
arsimin profesional te specializuar, né nivelin e dyté arsimor dhe
mé lart sipas profilit t€ specializimit.
Pérgindja e buxhetit té€ véné né dispozicion pér arsimimin e Yo MASH
femrave dhe meshkujve.
Raporti 1 regjistrimit té femrave dhe meshkujve né sistemin % MASH Vijetore
arsimor t€ shkallés sé treté dhe diplomave té universitetit nivelit té
dyté profesional dhe universitar sipas profilit té
specializimit,vendbanimit dhe rajonit.
Raporti i diplomimit té femrave dhe meshkujve né mastera. % MASH Vijetore
Raporti mes femrave dhe meshkujve qé po mbrojné grada % MASH
shkencore si, DSH, ASPROF, PROF.
Pérqindja e té diplomuarve sipas seksit, nivelit t€ arsimit (gjithsej % INSTAT- Vijetore
dhe sipas vendbanimit urban/rural) LSMS dhe

MASH
Numii i trajnimeve mbi edukatén seksuale né programet e % MASH Vijetore
trajnimit té vazhdueshém (Instituti i Kurrikulés) té shkollave té
ciklit té dyté.

Drejtimi: PERMIRESIMI I QASJES NDAJ SHERBIMEVE KUALITATIVE SOCIALE

PER GRATE DHE VAJZAT E REJA NE RREZIK

Treguesit Njésia e Burimi i té Shpeshtésia e mbledhjes
matjes dhénave s€ té dhénave

Pérgindja e varférisé absolute sipas seksit, %o INSTAT-LSMS Cdo 3 vjet
vendbanimit dhe statusit ekonomik.
Pérgindja e varférisé ekstreme sipas seksit, %
vendbanimit dhe statusit ekonomik. INSTAT- LSMS Cdo 3 vjet
Pérgindja e varférisé absolute sipas gjinisé sé %o INSTAT-LSMS Cdo 3 vjet
kryefamiljarit/es.
Pérqindja e varférisé relative sipas seksit, % INSTAT-LSMS Cdo 3 vjet
vendbanimit dhe statusit ekonomik.
Pérqindja e femrave dhe meshkujve pérfitues t¢ | % INSTAT, marré Vijetore
strehimit social. nga bashkité

Drejtimi: PERMIRESIMI I SHENDETIT TE POPULLSISE DUKE SIGURUAR NJE
PERGJIGJE ME TE MIRE TE SISTEMIT SHENDETESOR NDAJ NEVOJAVE TE
VECANTA TE FEMRAVE DHE MESHKUJVE

Treguesit Njésia e Burimi i té Shpeshtésia e
matjes dhénave mbledhjes sé té
dhénave

Shkalla e vdekshmérisé nga SIDA sipas seksit. % INSTAT-skedat e Vijetore
vdekjes

Vdekshmeéria sipas seksit dhe sipas qarkut. % INSTAT — skedarét | Vjetore
e vdekjeve

Jetégjatésia, sipas seksit dhe sipas qarkut. % INSTAT sektori Vijetore
demografik
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Pérqindja e lindjeve nén kujdesin e njé mjeku/e, % INSTAT, mbledhur Vijetore
mamie, apo ndihmési/eje té trajnuat. nga MSH —format e
lindjes
Vdekshmeéria e nénave (pér 100 000 lindje té gjalla). Numri pér | Formulari i vdekjeve, | Vjetore
100 000 INSTAT
lindje
Shkalla e vdekshmérisé foshnjore sipas seksit. Numri pér | Formulari i vdekjeve, | Vjetore
1000 lindje { INSTAT
té gjalla
Shkalla e vdekshmérisé nga kanceri i gjirit dhe kancerii { % INSTAT-skedat e Vijetore
qafés sé mitrés sipas vendndodhjes dhe moshés. vdekjeve
Pérgindja e aborteve té kryera sipas standardeve, sipas | % INSTAT, marré nga | Vjetore
moshés, nivelit arsimor, profesionit dhe vendbanimit /ISHP
(fshat/qytet);dhe sipas institucionit privat/publik.
Shpeshtésia e SST-ve sipas vendbanimit (utban/rural). | % INSTAT, marré nga | Vjetore
ISHP
Pérhapja e HIV/AIDS-it sipas moshés dhe seksit. % INSTAT, marré nga | Tremujore
ISHP
Pérqindja e té rriturve dhe fémijéve me njé fazé té % INSTAT, marré nga | Vjetore
pérpatuar t€ infeksionit HIV/AIDS qé i nénshtrohen ISHP
trajtimit antiretroviral, sipas seksit dhe vendbanimit
(fshat/qytet).
Pérqindja e femrave dhe meshkujve qé pérfitojné % INSTAT, marré nga | Vjetore
lehtésira né kujdes shéndetésor. ISKSH
Numri i shérbimeve, diagnozave qé 1 pérkasin shéndetit | Numer INSTAT, marré nga | Vjetore
riprodhues dhe jané mbuluar nga skema e sigurimeve. MSH/ISKSH
Pérqindja e grave té diagnostikuara me kancer té qafés | % MSH-regjistri 1 Vijetore
s¢ mitrés dhe kancerin e gjirit. sémundjeve
Numri i vizitave obstetrikale té ndara sipas javéve té % MSH Vijetore
shtatzanisé: 0-13 javé/ 13 — 28javé/ dhe mbi 28 javé.
Numri i gendrave shéndetésore qé ofrojné paketa té Numer MSH Vijetore
plota té kujdesit para lindjes sipas vendndodhjes dhe
pronésisé/menaxhimit publike.

Formulari 2/1

Ministria e Mbrojtjes Pér treguesit e méposhtém nuk ka burim té dhénash pér momentin, por
éshté réné dakord me institucionin qé té mblidhen né té ardhmen. Mbéshtetje pér mbledhjen e
metadatave té kétyre treguesve do te jepet sipas kérkesés.

Drejtimi 2: FUQIZIMI I GRAVE NEPERMJET PJESEMARRJES SE TYRE ME TE

MADHE NE VENDIMMARRJE

Treguesit Njésia e | Burimi i té dhénave Shpeshtésia e Shénime
matjes mbledhjes sé t&
dhénave
Pérqindja e femrave dhe meshkujve t€ | % INSTAT, marré nga | Vjetore

pérfshira né forcat e armatosura, sipas

gradave.

Ministria e Mbrojtjes
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Formulari 2/2

Departamenti i Administratés Publike dérgon treguesit e pérpunuar, té listuar si mé poshté tek
INSTAT sipas shpeshtésisé¢ sé mbledhjes sé treguesve né tabelén e méposhtme.

Treguesit bazé Njésia e Burimi i té Shpeshtésia e
matjes dhénave mbledhjes sé té
dhénave
Pérgindja e femrave dhe meshkujve né shérbimin % INSTAT, marré | Vjetore
civil, né katér nivelet mé té larta té mbajtjes sé nga DAP
detyrave.
Pérqindja e femrave dhe meshkujve té€ punésuar né % INSTAT, marré | Vjetore
sektorin publik, né nivel administrativ dhe nga DAP
menaxherial.
Formulari 2/3

Instituti 1 Shéndetit Publik (ISHP) dérgon treguesit e pérpunuar, t€ listuar si mé poshté tek

INSTAT, sipas shpeshtésisé s¢ mbledhjes
s€ treguesve né tabelén e méposhtme.

Treguesit Njésia e Burimi i té Shpeshtésia e
matjes dhénave mbledhjes sé té
dhénave
Pérgindja e aborteve té kryera sipas standardeve, sipas % INSTAT, Vijetore
moshés, nivelit arsimor, profesionit dhe vendbanimit marré nga
(fshat/qytet); dhe sipas institucionit privat/publik. ISHP
Shpeshtésia e SST-ve sipas vendbanimit (urban/rural). % INSTAT, Vijetore
martré nga
ISHP
Pérhapja e HIV/AIDS-it sipas moshés dhe seksit. % ISHP Tremujore
Pérqindja e té rriturve dhe fémijéve me njé fazé t€ pérparuar | % ISHP Vijetore
té infeksionit HIV/AIDS, gé i nénshtrohen trajtimit
antiretroviral, sipas seksit dhe vendbanimit, (fshat/qytet).

Formulari 2/4

Instituti 1 Sigurimeve té Kujdesit Shéndetésor (ISKSH) dérgon treguesit e listuar si mé poshté
tek INSTAT sipas shpeshtésisé sé mbledhjes sé treguesve né tabelén e méposhtme.

Treguesit Njésia e Burimi i té& Shpeshtésia e mbledhjes sé té
matjes dhénave dhénave
Numri i shérbimeve, diagnozave qe i pérkasin Numér MSH/ISKSH Vijetore
shéndetit riprodhues dhe jané mbuluar nga skema
e sigurimeve.
Pérqindja e femrave dhe meshkujve qé pérfitojné | % INSTAT, Vijetore
lehtésira né kujdes shéndetésor. marré nga
ISKSH
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Formulari 2/5

Instituti 1 Sigurimeve Shogérore dérgon treguesit e listuar si mé poshté tek INSTAT-, sipas
shpeshtésisé s¢ mbledhjes sé treguesve né tabelén e méposhtme.

Nijésia e Burimi i té Shpeshtésia e mbledhjes sé
Treguesit bazé matjes dhénave té dhénave

Pérgindja e femrave/meshkujve té cilét gézojné t€ drejténe | % INSTAT, Vijetore
pasjes sé lejes sé lindjes. merré nga

ISSH
Pérgindja e grave dhe burrave pérfitues/e té lejes sé lindjes % INSTAT, Vijetore
té pjesshme ndaj periudhés totale té vendosur né ligj. marré nga

ISSH
Pérgindja e femrave/meshkujve qé pérfitojné pagesé % INSTAT, Vijetore
papunésie. marré prej

ISSH
Pérgindja e femrave/meshkujve qé matrin pension sipas % INSTAT, Vijetore
vendbanimit (urbane/rurale) ndaj totalit té késaj grupmoshe. marré nga

ISSH

Formulari 2/6

Komisioni Qendror i Zgjedhjeve (KQZ) dérgon treguesit té listuar si mé poshté tek INSTA-i,
sipas shpeshtésisé s¢ mbledhjes sé treguesve né tabelén e méposhtme.

Treguesit Njésia e Burimi i té Shpeshtésia e mbledhjes sé
matjes dhénave t€ dhénave

Pérgindja e femrave dhe meshkujve kandidaté/e né listat % INSTAT, Zgjedhjet kombétare dhe
partiake vendore. marré nga lokale

KQZ
Pérgindja e femrave dhe meshkujve kandidaté/e né listat % INSTAT, Zgjedhjet kombétare dhe
partiake kombétare. marré nga lokale

KQZ
Pérqindja e femrave dhe meshkujve drejtues/e né partité % INSTAT, Zgjedhjet kombétare dhe
politike. marré nga lokale

KQZ
Pérqindja e femrave dhe meshkujve té regjistruar si votues. | % INSTAT, Zgjedhjet kombétare dhe

marré nga lokale

KQZ
Pérqindja e femrave dhe meshkujve (me té drejté vote) qé % INSTAT, Zgjedhjet kombétare dhe
votojné. martre prej lokale

KQZ
Pérgindja e listave zonale pér zgjedhjet kombétare qé % INSTAT, Zgjedhjet kombétare dhe
pérmbushin kuotat. marré nga lokale

KQZ
Numri mesatar i kandidateve femra né listat partiake Numér INSTAT, Zgjedhjet kombétare dhe
kombétare. marré nga lokale

KQZ
Numri mesatar i kandidateve femra né listat partiake Numér INSTAT, Zgjedhjet kombétare dhe
vendore. marré nga lokale

KQZ
Pérgindja e femrave dhe meshkujve né KQZ dhe né % INSTAT, Zgjedhjet kombétare dhe
Komisionin Zonal Administrativ Rajonal. marré nga lokale

KQZ
Pérgindja e listave zonale pér zgjedhjet vendore qé % INSTAT, Zgjedhjet kombétare dhe
pérmbushin kuotat. marré nga lokale

KQZ
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Formulari 2/7

Ministria e Arsimit dhe e Shkencés dérgon treguesit e listuar si mé poshté tek INSTAT-,
sipas shpeshtésisé sé mbledhjes sé treguesve né tabelén e méposhtme.

Treguesit Nijésia e Burimi i té Shpeshtésia e mbledhjes
matjes dhénave sé t€ dhénave

Braktisja e shkollés nga femrat/meshkujt né arsimin e detyrueshém % MASH Vijetore
(5 deri 16 vjec).
Braktisja e shkollés nga femrat/meshkujt me aftési t€ kufizuara né % MASH Vijetore
arsimin e detyrueshém (5 deri 16 vjec).
Numri i viteve t€ arsimimit té kryer, sipas nivelit arsimor, seksit, dhe | Vite INSTAT - Vijetore
vendbanimit (rurale/urbane). AFP
Pérqindja bruto e regjistrimit i nxénésve né nivelin e paré arsimor % INSTAT Vijetore
pér femra/meshkuj.
Pérqindja e popullsisé sé grupmoshés 15-24 vje¢ g€ mund t€ lexojné | % INSTAT-
dhe shkruajné, té€ ndaré sipas seksit. ABF
Raporti femra/meshkuj t€ cilét jané drejtues/e t€ institucioneve % MASH Vijetore
arsimore sipas niveleve (paré, te dyté dhe até universitar), si dhe
drejtues té drejtorive arsimore rajonale.
Raporti femra/meshkuj midis mésuesve né nivelin e paré arsimor % INSTAT, Vijetore
(klasa 1-5), t€ dyté (atij té ulét klasa 6-9 dhe atij mbi 10 e lart) dhe até marré nga
t€ arsimimit universitar. MASH
Raporti i regjistrimit té femrave dhe meshkujve né sistemin arsimor | % MASH INSTAT - AFP
té niveli té paré dhe té dyté.
Raporti i regjistrimit té femrave dhe meshkujve me aftési té Yo MASH INSTAT - AFP
kufizuara né sistemin arsimor té niveli t€ paré dhe té dyté.
Raporti mes femrave dhe meshkujve t€ cilét jané diplomuar sipas % MASH Vijetore
degéve né universitetet publike.
Pérgindja e té diplomuatve meshkuj/femrta sipas nivelit té arsimimit | % MASH Vijetore
(gjithsej dhe té ndaré sipas vendbanimit urban/rural).
Shpenzimet pér librat, shpenzimet subvencionuese té€ akorduara nga MASH Vijetore
bordi i shkollés, si mirémbajtja e klasés, etj. kostot sekondare pér Leké dhe INSTAT-
arsimimin pér popullsiné mé t€ varfér. LSMS
Raporti femra dhe meshkuj qé ndjekin arsimin profesional té % MASH Vijetore
specializuar, né nivelin e dyté arsimor dhe mé larté sipas profilit té
specializimit.
Raporti femra dhe meshkuj me aftési té kufizuara qé ndjekin arsimin | % MASH Vijetore
profesional te specializuar, né nivelin e dyté arsimor dhe mé larté
sipas profilit t€ specializimit.
Pérqindja e buxhetit t€ véné né dispozicion pér arsimimin e femrave | % MASH
dhe meshkujve.
Raporti i regjistrimit t€ femrave dhe meshkujve né sistemin arsimor | % MASH Vijetore
té shkallés sé treté dhe diplomave t€ universitetit nivelit t€ dyté
profesional dhe universitar sipas profilit té specializimit, vendbanimit
dhe rajonit.
Raporti i diplomimit té femrave dhe meshkujve né mastera. % MASH Vijetore
Raporti mes femrave dhe meshkujve qé po mbrojné grada % MASH Vijetore
shkencore si, DSH, ASPROF, PROF.
Pérqindja e té€ diplomuarve sipas seksit, nivelit té arsimit (gjithsej dhe | % INSTAT- Vijetore
sipas vendbanimit urban/rural). LSMS dhe

MASH
Numri i trajnimeve mbi edukatén seksuale né programet e trajnimit % MASH Vijetore

t€ vazhdueshém (Instituti i Kurrikulés) té shkollave t€ ciklit té dyté.
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Formulari 2/8

Ministria e Drejtésisé dérgon treguesit e listuar si mé poshté tek INSTAT-, sipas shpeshtésisé
s¢ mbledhjes sé treguesve né tabelén e méposhtme.

Treguesit bazé Nijésia e Burimi i té& Shpeshtésia e mbledhjes sé
matjes dhénave té dhénave
Pérqindja e femrave dhe meshkujve % INSTAT, marré Vijetore
gjyqtaré sipas niveleve. nga MD
Pérqindja e femrave dhe meshkujve % INSTAT, marré Vijetore
prokuroré sipas niveleve. nga MD

Formulari 2/9

Ministria e Ekonomisé, Tregtisé dhe Energjetikés (METE) dérgon treguesit e listuar si mé
poshté tek INSTAT-i, shpeshtésisé s¢ mbledhjes sé treguesve né tabelén e méposhtme.

shtetérore sipas vendndodhjes (rural/urban), gjendjes
ekonomike dhe asaj martesore.

nga METE

Treguesit Njésia e Burimi i té Shpeshtésia e
matjes dhénave mbledhjes sé t&
dhénave
Pérgindja e femrave qé pérfitojné nga fondet/kredité % INSTAT, marré | Vjetore

Formulari 2/10

Ministria e Shéndetésisé dérgon treguesit e listuar si mé poshté tek INSTAT-i, sipas
shpeshtésisé sé mbledhjes sé treguesve né tabelén e méposhtme.

Treguesit Njésia e Burimi i té Shpeshtésia e
matjes dhénave mbledhjes sé t&
dhénave
Shkalla e vdekshmérisé nga SIDA sipas seksit. % INSTAT-skedate | Vjetore
vdekjes
Vdekshmeéria sipas seksit dhe sipas qarkut. % INSTAT — vjetore
skedarét e
vdekjeve
Jetégjatésia, sipas seksit dhe sipas qarkut. %o INSTAT, sektori | vjetore
demografik
Pérgindja e lindjeve nén kujdesin e mjekut/es, mamisé % MSH, regjistri i
ose ndihmésit/es sé trajnuar. lindjeve Vijetore
Vdekshmeéria e nénave pér 100,000 lindje t€ gjalla. Numér pér INSTAT-skedat e | Vjetore
100 000 vdekjes dhe MSH
lindje
té gjalla
Shkalla e vdekshmérisé foshnjore sipas seksit. Numri pér Formulati i Vijetore
1000 lindje té | vdekjeve
gjalla INSTAT
Shkalla e vdekshmérisé nga kanceri i gjirit dhe kanceri i % INSTAT-skedat e | vjetore
qafés s¢ mitrés sipas vendndodhjes, moshés. vdekjeve
Pérqindja e grave t€ diagnostikuara me kancer té qafés sé | % MSH-regjistri i Vijetore
mitrés dhe kancerin e gjirit. sémundjeve
Numri i vizitave obstetrikale té ndara sipas javéve té % MSH Vijetore
shtatzanisé: 0-13javé/ 13 — 28javé/ dhe mbi 28 javé.
Numri i gendrave shéndetésore qé ofrojné paketa té Numer MSH Vijetore
plota té kujdesit para lindjes sipas vendndodhjes dhe
pronésisé/menaxhimit publike.
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Formulari 2/11

Ministria e Brendshme dérgon treguesit e si mé poshté tek INSTAT-, sipas shpeshtésisé sé

mbledhjes sé treguesve né tabelén e méposhtme.

. S, Shpeshtésia e
. Njésia e Burimi i té G <R iR
Treguesit ] i mbledhjes sé té
matjes dhénave dhénave
Pérgindja e femrave dhe meshkujve té pérfshiré né strukturat % INSTAT, Vijetore
policore sipas gradave. marré nga
Ministria e
Brendshme

Formulari nr.3

Ministria e Punés, Céshtjeve Sociale dhe Shanseve té Barabarta, si edhe institucionet e tjera né
varési t€ saj bien mbledh treguesit e pérpunuar, té listuar si mé poshté, si pjesé e detyrimeve qé

jané aktualisht né fuqi.

Drejtimi: MEKANIZMAT LIGJORE DHE INSTITUCIONALE TE CILET SIGUROJNE

BARAZINE GJINORE
Treguesit Njésia e Burimi i té Shpeshtésia e
matjes dhénave mbledhjes sé té
dhénave
Ekzistenca e legjislacionit dytésor pér eliminimin e dhunés né | Cilésor MPCSSHB Vijetore
familje dhe LBG]J-sé€, qé pérfshijné:
Shérbime ligjore falas; Cilésor MPCSSHB Vijetore
Funksionimin e strehézés kombétare; Cilésor MPCSSHB Vijetore
Koordinimin ndérinstitucional; Cilésor Vijetore
MPCSSHB
Strehimi. Cilésor MPCSSHB Vijetore
Monitorimi i angazhimeve té barazisé gjinore, duke pérfshiré Cilésor INSTAT dhe | Vijetore
kétu grumbullimin e t€ dhénave statistikore té nevojshme. MPCSSHP
Pérgindja e politikave kombétare dhe sektoriale ekzistuese dhe | % MPCSSHB Vijetore
legjislacioni qé integron baraziné gjinore, duke pérdorur
standarde dhe norma ndérkombétare.
Pjesa e buxheteve né sektorét e gjeté té politikave/legjislacionit | % MPCSSHB Vijetore
té cilét mbéshtesin baraziné gjinore.
Shkalla e zbatimit t€ masave té vecanta né politikat kombétare | Cilésore MPCSSHB Vijetore
dhe legjislacionit pér t&€ mbéshtetur baraziné gjinore.
Numri i debateve parlamentare lidhur me baraziné gjinore, té Numér MPCSSHB Vijetore
drejtat njerézore té grave dhe dhunés né familje pér vit.
Numri i: a) ministrive, b) agjencive geveritare, té cilat kané Numér MPCSSHB Vijetore
vendosur népunés té barazisé gjinore me a) kohé t€ ploté, b)
kohé té pjesshme né departamentet pérkatése té politikave.
Numri i njésive t€ administratés publike lokale qé kané Numér MPCSSHB Vijetore
punésuar népunés té barazisé gjinore: a) me kohé té ploté, b)
me kohé té pjesshme.
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Numri i vendimeve marré nga Késhilli Kombétaré mbi
Baraziné Gjinore dhe alokimet buxhetore pér t€ mbéshtetur
zbatimin e vendimeve.

Numeér

MPCSSHB

Vijetore

Numri i raporteve: a) qeveritare; b) sektoriale; ¢) té donatoréve
qé shpjegojné gjendjen e grave dhe baraziné gjinore.

Numér

MPCSSHB

Vijetore

Numri i veprimeve té pérbashkéta té marra nga institucionet
pérgjegiése kombétare qé varen nga LBGJ-ja me népunésit
gjinoré.

Numér

MPCSSHB

Vijetore

Numri i veprimeve té pérbashkéta té koordinuara mes qeverisé
dhe organizatave jofitimprurése qé punojné né fushén e
barazisé gjinore dhe té drejtat e njeriut e té grave.

Numér

MPCSSHB

Vijetore

umrti i fushatave sensibilizuese né nivel vendo i baraziné
Numri i fushat: ibiliz ivel vendor mbi barazin
gjinore dhe dhunén né familje.

Numér

MPCSSHB

Vijetore

Drejtimi: FUQIZIMI EKONOMIK I GRAVE DHE MUNDESITE E TYRE NE RRITJE
PER PUNESIM DHE TRAJNIMET PROFESIONALE

Treguesit Njésia e Burimi i té Shpeshtésia e
matjes dhénave mbledhjes sé t&
dhénave
Pérqindja e femrave gé trajnohen né DRFPP-té, si % MPCSSHB/ Vijetore
dhe té€ atyre qé pérfitojné formim profesional me SHKP
tarifa té reduktuara dhe falas.
Pérgindja e femrave té punésuara népérmjet formimit | % MPCSSHB/ Vijetore
profesional. SHKP
Rishikim dhe mundésisht pérmirésim i Kodit té Punés | Cilésore MPCSSHB Vijetore
pér t€ siguruar pérputhje me normat dhe direktivat Njé heré
ndérkombétare (CEDAW, BE, Késhilli i Evropés)
lidhur me baraziné gjinore né vendin e punés.
Pérgindja e femrave/meshkujve kryefamiljaré/e qé % MPCSSHB marré | Vijetore
pérfitojné ndihmé ekonomike. nga SHSSH

Drejtimi: PERDITESIMI I ROLIT TE MEDIAS NE PERPARIMIN E BARAZISE
GJINORE NE SHOQERI, DUKE PERFSHIRE PJESEMARRJEN NE RRITJE TE GRAVE

DHE VAJZAVE TE REJA NE MEDIA

Treguesit Njésia e Burimi i té Shpeshtésia e
matjes dhénave mbledhjes sé té
dhénave
Ndarja e hapésirés pér trajtimin e ¢éshtjeve mbi graté | % MPCSSHB Cdo tre vjet dhe/ose
né median: a) e shkruar, b) audio dhe c) vizive. menjéheré pas
zgjedhjeve
Ndarja e mediave té shkruara, audio dhe vizive, té % MPCSSHB Cdo tre vjet dhe/ose
cilat sistematikisht pérdorin gjuhé jo té€ duhur duke iu menjéheré pas
referuar seksit femér. zgjedhjeve
Ndarja e hapésirés pér trajtimin e ¢éshtjeve mbi graté | Cilésore MPCSSHB Cdo tre vjet dhe/ose
né median e shkruar/audio dhe vizive. menjéheré pas
zgjedhjeve
Kategorizimi i mediave té shkruara/audio dhe vizive Cilésore MPCSSHB Cdo tre viet dhe/ose
té cilat sistematikisht pérdorin gjuhé jo té€ duhur duke menjéheré pas
iu referuar seksit femér. zgjedhjeve
Numri i gazetaréve dhe anétarét e stafit redaksional Numér MPCSSHB Cdo tre viet dhe/ose
dhe shpérndatja e tyre sipas seksit, nivelit, llojit dhe menjéheré pas
medias. zgjedhjeve
Numri i grave t€ pérfagésuara né njé ményré té Numér MPCSSHB Cdo tre vjet dhe/ose
barabatté né median e shkruar/audio dhe vizive. menjéheré pas
zgjedhjeve
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Treguesit Nijésia e Burimi i té Shpeshtésia e

matjes dhénave mbledhjes sé té
dhénave
Numri i bashkive qé kané marréveshje té nénshkruara | Numér MPCSSHB Vijetore
me aktorét vendoré pér t'iu pérgjigjur, ndihmuar dhe
monitoruar rastet e dhunés né familje né rajonet e
tyre.
Numri i bashkive me sistem té ngritur t€ monitorimit | Numér MPCSSHB Vijetore
té€ pérhapjes sé dhunés né familje.
Numti i strukturave/njésive né nivel vendor dhe Numér MPCSSHB Vijetore

kombétar g€ merren me eliminimin e dhunés né
familje, sipas llojit t& organizmit (polici, gjyqésor,
shéndetési, arsim, mbrojtje sociale, etj.).

Numri i gjyqtaréve té pérfshiré né kurse té Numér MPCSSHB Vijetore
vazhdueshme trajnimi pér ligjin kundér dhunés né
familje dhe pér baraziné gjinore né Shkollén e
Magjistraturés.

Numri i gendrave (private dhe publike) qé ofrojné Numér MPCSSHB Vijetore
shérbime pér viktimat e dhunés né familje, sipas
burimit t€ ndihmés.

Numti i shtretérve/vendeve qé ekzistojné né qendrat | Numér MPCSSHB Vijetore
qé ofrojné mbéshtetje pér viktimat e dhunés né
familje, sipas 12 qarqeve.

Numri i gendrave gé ofrojné shérbime sociale dhe Numér MPCSSHB Vijetore
rehabilitime pér viktimat e dhunés né familje, si edhe
pér ushtruesit e dhunés, sipas 12 qarqeve.

Numri i OJF-ve g€ punojné pér eliminimin e dhunés | Numér MPCSSHB Vijetore
né familje, sipas 12 qarqeve.

Formulari 3/1

Komisioni Qendror i Zgjedhjeve (KQZ) dérgon treguesit e listuar si mé poshté te sektori 1
statistikés né MPCSSHB, sipas shpeshtésisé s¢ mbledhjes sé treguesve né tabelén e méposhtme.

Treguesit Njésia e | Burimi i t€ dhénave Shpeshtésia e
matjes mbledhjes sé t&
dhénave
Pérqindja e vendeve t€ mbajtura nga femrat dhe meshkujt | % MPCSSHB marré nga | Pas ¢do zgjedhjeje
né pozicione té zgjedhura vendore dhe kombétare. KQZ vendore apo
kombétare

Numri i rasteve kur organizmat administrativé ndérmarrin | Numér MPCSSHB né Zgjedhjet

sanksione si¢ parashikohen nga LBG]J dhe Kodi Zgjedhor bashképunim me kombétare dhe

né mbéshtetje t€ kuotave, si¢ aplikohet pér pozicionet e KQZ-né dhe lokale

zgjedhura dhe eméruara né nivel kombétar dhe vendor. Kuvendin
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Formulari 3/2

Ministria e Shéndetésisé dérgon treguesit e listuar si mé poshté te sektori i statistikés né
MPCSSHB sipas shpeshtésisé s¢ mbledhjes sé treguesve né tabelén e méposhtme.

Treguesit Njésia e Burimi i té Shpeshtésia e
matjes dhénave mbledhjes sé té&
dhénave
Numri i grave dhe vajzave qé marrin ndihmé né qendrat e Numér MPCSSHB/ Vijetore
kujdesit shéndetésor si pasojé e dhunés né familje sipas MSH

rajonit moshés, nivelit arsimor, gjendjes martesore dhe
profesionit.

Formulari 3/3

Departamenti 1 Administratés Publike dérgon treguesit e listuar si mé poshté te sektori i
statistikés né MPCSSHB, sipas shpeshtésisé sé mbledhjes sé treguesve né tabelén e méposhtme.

Treguesit Nijésia e Burimi i té& Shpeshtésia e
matjes dhénave mbledhjes sé té
dhénave

Pérqindja e femrave dhe meshkujve né vendet e % MPCSSHB marré | Vjetore

eméruara né€ organizmat e niveleve kombétare dhe nga DAP

vendore geveritare.

Pérqindja e femrave dhe meshkujve né shérbimin civil, | % MPCSSHB marré | Vjetore

né katér nivelet mé t€ larta t€ mbajtjes sé detyrave. nga DAP

Formulari 3/4

Ministria e Brendshme dhe Drejtoria e Policisé sé Shtetit dérgojné treguesit e listuar si mé
poshté te sektori 1 statistikés né MPCSSHB sipas shpeshtésisé sé mbledhjes sé treguesve né

tabelén e méposhtme:

Treguesit Nijésia | Burimii té Shpeshtésia
€ dhénave e mbledhjes
matjes SE té

dhénave

Numri i rasteve té regjistruara t€ dhunés né familje, sipas llojit, seksit, Numér | MPCSSHB/ | Cdo 6

mosheés, nivelit arsimor, statusit t€ punésimit, statusit civil, shtetésisé, Drejtoria e muaj/¢do 5

minoritetit, dhe vendbanimit (urbane/rurale). Policisé sé viet

Shtetit

Numri i punonjésve té Policisé sé Shtetit té trajnuar pér zbatimin e ligjit Numér | MPCSSHB/ | Vjetore

“Pér masat ndaj dhunés né marrédhéniet familjare”, duke zbatuar Drejtoria e

procedura standarde pér trajtimin dhe mbrojtjen e viktimave. Policisé sé

Shtetit

Numri i veprimeve té kryera nga punonjésve té policisé sé shtetit pér té Numér | MPCSSHB/ | Vjetore

mbrojtur viktimat e dhunés né familje, si késhillime, kérkesépadi pér Drejtoria e

urdhér mbrojtjeje, referime né prokurori. Policisé sé

Shtetit
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LIG]
Nr.10 221, daté 4.2.2010

PER MBROJTJEN NGA DISKRIMINIMI®
(ndryshuar me ligiin nr. 124/2020, daté 15.10.2020)

Né mbéshtetje té neneve 18, 78 dhe 83 pika 1 t€ Kushtetutés, me propozim té njé grupi
deputetésh,
KUVENDI
I REPUBLIKES SE SHQIPERISE

VENDOSI:

KREU I
DISPOZITA TE PERGJITHSHME

Neni 1
Objekti
(ndryshuar me ligiin nr. 124/2020, daté 15.10.2020)

Ky ligj rregullon zbatimin dhe respektimin e parimit té barazisé dhe mosdiskriminimit né
lidhje me racén, etniné, ngjyrén, gjuhén, shtetésiné, bindjet politike, fetare ose filozofike, gjendjen
ekonomike, arsimore ose shoqérore, gjininé, identitetin gjinor, orientimin seksual, karakteristikat e
seksit, jetesén me HIV/AIDS, shtatzéning, pérkatésiné prindérore, pérgjegiésiné prindérore,
moshén, gjendjen familjare ose martesore, gjendjen civile, vendbanimin, gjendjen shéndetésore,
predispozicionet gjenetike, pamjen e jashtme, aftésiné e kufizuar, pérkatésiné né njé grup té
veganté, ose me ¢do shkak tjetér.

Neni 2
Qéllimi

Qéllimi i kétij ligji éshté té sigurojé té drejtén e ¢do personi pér:

a) barazi pérpara ligjit dhe mbrojtje té barabarté nga ligji;

b) barazi té shanseve dhe mundésive pér té ushtruar té drejtat, pér té gézuar lirité¢ dhe pér té
marré pjesé né jetén publike;

¢) mbrojtje efektive nga diskriminimi dhe nga ¢do formé sjelljeje qé nxit diskriminimin.

89, Pérafruar plotésisht me:

1. 32000L0043, Direktivén e Késhillit 2004/43/KE té 29 gershorit 2000 pér “Zbatimin e parimit té trajtimit t&
barabarté ndérmjet personave pavarésisht prejardhjes racore apo etnike”.

2. 32000L0078, Direktivén e Késhillit 2000/78/KE t€ 27 néntorit 2000 pér “Pércaktimin e njé kuadri té
pérgjithshém pér trajtimin e barabarté né punésim dhe marrédhéniet gjaté punés”.

3. 32004L0113, Direktivén e Késhillit 2004/113/KE t& 13 dhjetorit 2004 pér “Zbatimin e parimit té trajtimit
té barabarté ndérmjet burrave dhe grave né mundésiné pér té pasur dhe pér t'u furnizuar me mallra dhe
shérbime”.

4. 32006L0054, Ditektivén e Patlamentit Europian dhe t¢ Késhillit 2006/54/KE té 5 korrikut 2006 pér
“Zbatimin e parimit t€ mundésive t€ barabarta dhe té trajtimit té barabarté t€ burrave dhe grave né ¢éshtjet
e punésimit dhe marrédhéniet gjaté punés”.
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Neni 3
Pérkufizimet
(ndryshuar me ligiin nr. 124/2020, daté 15.10.2020)

1. “Diskriminim” éshté ¢do dallim, pérjashtim, kufizim ose preferencé, bazuar né cilindo
shkak té pérmendur né nenin 1 té kétyj ligji, qé ka si géllim ose pasojé pengesén ose bérjen té
pamundur t€ ushtrimit né t€ njéjtén ményré me té tjerét té té drejtave e lirive themelore té
njohura nga Kushtetuta e Republikés sé Shqipérisé, aktet ndérkombétare té ratifikuara nga
Republika e Shqipérisé, si dhe nga ligjet né fuqi.

2. “Diskriminim 1 drejtpérdrejté” éshté ajo formé diskriminimi qé ndodh kur njé person ose
grup personash trajtohen né ményré mé pak té favorshme sesa njé person tjetér, ose njé grup
tjetér personash né njé situaté t€ njéjté a té ngjashme, bazuar né cilindo shkak té pérmendur né
nenin 1 té kétij ligji.

3. “Diskriminim ndérsektorial” éshté ajo formé diskriminimi né té cilén disa shkage veprojné
dhe bashkéveprojné me njéra-tjetrén né té€ njéjtén kohé, né ményré té tillé qé ato té€ jené té
pandashme dhe té prodhojné forma té vecanta té diskriminimit.

4. “Diskriminim pér shkak té shogérimit” éshté ajo formé diskriminimi qé ndodh kur ka njé
dallim, kufizim ose preferencé pér arsye t€ shogérimit me persona qé u pérkasin grupeve té
pérmendura né nenin 1 té kétij ligji, si dhe pér shkak té€ supozimit pér njé shoqérim té tillé.

5. “Diskriminim i shuméfishté” éshté ajo formé diskriminimi qé ndodh kur njé person ose
grup personash trajtohen né ményré mé pak t€ favorshme sesa njé person tjetér ose njé grup
tjetér personash né njé situaté té njéjté a t€ ngjashme, bazuar né dy ose mé shumé shkaqe qé
veprojné vegmas.

6. “Diskriminim strukturor” éshté ajo formé diskriminimi qé u referohet rregullave, normave,
praktikave, modeleve té géndrimeve dhe sjellieve né institucione dhe né struktura té tjera
shogérore, ¢ né ményré té vetédijshme ose té pavetédijshme paraqesin pengesa pér grupet ose
individét pér té pasur té njéjta té€ drejta dhe mundési si té tjerét dhe qé kontribuojné né rezultate
mé pak té favorshme pér ta né raport me té tjerét.

7. “Diskriminim i térthorté€” éshté ajo formé diskriminimi qé ndodh kur njé dispozité, kriter
ose praktiké, e paanshme né dukje, do ta vinte njé person ose grup personash né kushte mé pak
té favorshme, pér shkaqet e parashtruara né nenin 1 té kétij ligji, né raport me njé tjetér person
ose grup personash, kur ajo dispozité, kriter a praktiké nuk justifikohet objektivisht nga njé synim
1 ligjshém, ose kur mjetet e arritjes sé kétij synimi ose nuk jané té pérshtatshme, ose nuk jané té
domosdoshme dhe né pérpjesétim té drejté me gjendjen qé e ka shkaktuar até.

8. “Gjuha e urrejtjes” éshté ¢do formé e shprehjes né publik, me ¢do mjet, e promovimit,
nxitjes sé denigrimit, urrejtjes ose shpifjes, ¢do shqetésim, fyerje, stereotip negativ, stigmatizim
ose kércénim ndaj njé personi ose grupi personash, si dhe ¢do justifikim i té gjitha formave té
shprehjes e bazuar né njé listé joshteruese té shkaqeve, sipas nenit 1 té kétij ligji.

9. “Mohim i njé pérshtatjeje té arsyeshme” éshté ajo formé diskriminimi qé ndodh kurdoheré
kur ka njé mohim ose kundérshtim pér té kryer ndryshime ose rregullime t&¢ domosdoshme e té
pérshtatshme, qé nevojiten né njé rast té vecanté dhe nuk imponojné njé barré té tepruar, me
qéllim gé t€ sigurohet gézimi dhe ushtrimi né baza té barabarta i té drejtave dhe lirive themelore,
té njohura né kuadrin ligjor kombétar, pér personat me aftési t€ kufizuara, ose té ndodhur né
kushtet e tjera té pérmendura né nenin 1 té kétij ligji.

10. “Nxitja ose ndihma pér diskriminim” éshté ajo formé diskriminimi qé ndodh kur njé ose
mé shumé persona nxisin ose ndihmojné njé ose mé shumé persona té tjeré, duke pérfshiré edhe
financimin e tyre, me qéllim pér té diskriminuar, bazuar né cilindo shkak té pérmendur né nenin 1
té kétij ligji.

11. “Organizatat me interesa legjitime” jané ato organizata, t€ cilat jané té regjistruara né
Republikén e Shqipérisé dhe kané si objekt té deklaruar té veprimtarisé sé tyre mbrojtjen e té
drejtave té njeriut, ose u ofrojné ndihmé viktimave té diskriminimit.
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12, “Qéllimi 1 shpallur pér diskriminim” éshté ajo formé diskriminimi qé ndodh bazuar né
cilindo shkak té pérmendur né nenin 1 té kétij ligji, edhe né mungesé té njé viktime konkrete.

13. “Shqgetésim” €shté ajo formé diskriminimi qé ndodh né rastin e njé sjelljeje té padéshiruar,
kur lidhet me ciléndo nga shkaqet e pérmendura né nenin 1 té kétij ligji, qé ka pér géllim ose efekt
cenimin e dinjitetit t€ personit dhe krijimin e njé mjedisi frikésues, armiqgésor, pér¢mues,
poshtérues a ofendues pér até person, si dhe trajtimi mé pak i favorshém, i kryer si rezultat i
kundérshtimit ose i mosnénshtrimit nga ana e personit t€ cenuar ndaj njé sjelljeje té tillé.

14. “Shqgetésim seksual” éshté ajo formé diskriminimi qé ndodh né rastin e njé sjelljeje té
padéshiruar, verbale ose joverbale, e natyrés seksuale, e cila ka pér géllim ose efekt cenimin e
dinjitetit té personit dhe krijimin e njé mijedisi frikésues, armiqésor, pér¢mues, poshtérues a
ofendues pér té.

15. “Udhézim pér té diskriminuar” éshté njé udhézim ose kérkesé pér té diskriminuar njé ose
mé shumé persona, né bazé té shkaqeve t€ pérmendura né nenin 1 té kétij ligji.

16. “Ve¢imi” éshté ajo formé diskriminimi, e cila ndodh né rastet kur njé person ose grup
personash ndahen nga té tjerét pa njé justifikim objektiv dhe t€ arsyeshém, dhe kjo ndarje béhet
pér té paktén njé nga shkaqet e parashikuara né nenin 1 té kétij ligji.

17. “Viktimizimi” éshté trajtim i disfavorshém ose pasojé negative, g€ vjen si reagim ndaj njé
ankimimi a njé procedimi, qé synon zbatimin e parimit té barazis¢ dhe mosdiskriminimit, sipas
parashikimeve t€ nenit 1 t€ kétjj ligji, lidhur me pretendimin pér diskriminim té ankuesit.

Neni 3/1
Format e rénda té diskriminimit
(shtuar me ligiin nr. 124/2020, daté 15.10.2020)

Cdo sjellje diskriminuese qé éshté motivuar nga mé shumé se njé shkak, kur éshté kryer mé
shumé se njé heré, kur ka zgjatur pér njé periudhé té gjaté kohore, ose kur ka sjellé pasoja
vecganérisht t€ démshme pér viktimén pérbén formé té réndé té diskriminimit.

Neni 4
Subjektet

1. Ky ligj zbatohet pér té gjithé personat, qé jetojné dhe géndrojné né territorin e Republikés
s¢ Shqipérisé.

2. Shtetasit shqiptaré, me banim té pérkohshém ose t€ pérhershém jashté kufijve té Republikés
s¢ Shqipérisé, gézojné mbrojtjen, qé ofron ky ligj, né marrédhéniet me organet shtetérore
shqiptare.

3. Personat fiziké e juridiké t€ huaj, me banim, vendqgéndrim apo seli jashté territorit té
Republikés sé Shqipérisé, gézojné mbrojtjen, qé ofron ky ligj, né marrédhéniet me organet
shtetérore shqiptare.

Neni 5
Ndalimi i diskriminimit
(hequr pika 2 me ligiin nr. 124/2020, daté 15.10.2020)
1. Ndalohet diskriminimi pér shkaqet e pérmendura né nenin 1 té kétij ligji dhe mosmarrja né

shqyrtim, sipas rasteve t€ pérmendura né nenin 3 té kétij ligji, e njé ankimi ose procedure, si dhe
¢do forme tjetér sjelljeje qé pengon zbatimin e parimit t€ trajtimit té barabarté.
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Neni 6
Trajtimi i ndryshém i pérligjur

1. Ndalimi i diskriminimit i pérshkruar nga ky ligj nuk zbatohet né raste kur ka njé géllim
objektivisht té justifikueshém dhe té pérligjur né bazé té Kushtetutés, té marréveshjeve apo
akteve ndérkombétare té ratifikuara nga Republika e Shqipérisé dhe legjislacioni né fuqi.

2. Trajtimi i ndryshém qé bazohet né njé karakteristiké té lidhur me shkaqet e pérmendura né
nenin 1 t&€ kétij ligji, nuk pérbén diskriminim kur pér shkak té natyrés sé aktiviteteve profesionale,
ose té kushteve né té cilat profesioni ose veprimtaria ushtrohet, kéto karakteristika pérbéjné njé
kérkesé té vérteté dhe profesionale té domosdoshme, me kusht qé qéllimi 1 trajtimit té ndryshém
té jeté i pérligjur dhe kérkesa t€ mos kapércejé até c¢faré éshté e domosdoshme pér realizimin e
saj.

Neni 7
Mbrojtja nga diskriminimi
(shtuar pika 3 me ligiin nr. 124/2020, daté 15.10.2020)

1. Cdo veprim ose mosveprim 1 autoriteteve publike ose 1 personave fiziké a juridiké qé marrin
pjesé né jetén dhe sektorét publiké ose privaté, qé krijojné baza pér mohimin e barazisé ndaj njé
personi apo grupi personash, ose qé i ekspozon ata ndaj njé trajtimi té padrejté dhe jo té
barabarté, kur ata ndodhen né rrethana té njéjta ose té ngjashme, né krahasim me persona té tjeré
ose grupe té tjera personash, pérbén diskriminim.

2. Eliminimi i t€ gjitha privilegjeve dhe i diskriminimit té padrejté, garantohet pér cilindo, né
bazé t€ té drejtave vetjake, politike, ekonomike, shogérore dhe kulturore té siguruara nga
Kushtetuta e Republikés sé¢ Shqipérisé dhe aktet ndérkombétare té ratifikuara nga Republika e
Shqipérisé, si dhe nga ligjet né fuqi.

3. Autoritetet publike kané detyrimin pér té promovuar baraziné dhe pér té parandaluar
diskriminimin gjaté ushtrimit té€ funksioneve té tyre.

Neni 8
Reklamat diskriminuese

Ndalohet publikimi i reklamave dhe njoftimeve té ndryshme, nése ato paraqesin, haptazi apo
né ményré t€ nénkuptuar, qéllim pér t€ diskriminuar, pér shkaqet e pérmendura né nenin 1 té kétij

ligji.

Neni 9
Pjesémarrja né politiké

Ndalohet diskriminimi né ushtrimin e sé drejtés pér t€ zgjedhur, pér t'u zgjedhur dhe pér t'u
eméruar né njé detyré publike, pér shkaget e pérmendura né nenin 1 té kétij ligji.

Neni 10
Ndérgjegjja dhe feja

1. Ndalohet diskriminimi lidhur me ushtrimin e lirisé sé ndérgjegjes dhe fesé, vecanérisht kur
ka té béjé me shprehjen e tyre individualisht ose kolektivisht, né publik ose né jetén private,
népérmjet kultit, arsimimit, praktikave ose kryerjes sé riteve.

2. Pérjashtimi nga kjo dispozité mund té lejohet vetém kur ekziston njé pérligjje e arsyeshme
dhe objektive. Megjithaté, né ¢do rast, lejimi 1 diskriminimit pér shkak té ushtrimit té lirisé sé
ndérgjegjes dhe fesé mund t€ vendoset vetém me ligj pér njé interes publik ose pér mbrojtjen e té
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drejtave té té tjeréve. Pérjashtimi pér kété shkak duhet té jeté né pérpjesétim me gjendjen qé e ka
diktuar nevojén pér diskriminimin. Né ¢do rast lejimi i diskriminimit pér shkak té ushtrimit té
lirisé sé ndérgjegjes dhe fesé nuk mund té cenojné thelbin e lirive dhe té t€ drejtave dhe né asnjé
rast nuk mund té tejkalojné kufizimet e parashikuara né Konventén Europiane pér té Drejtat e
Njeriut.

Neni 11
Veprime pozitive

Masa e pérkohshme, e vecanté qé synon pérshpejtimin e vendosjes reale té barazisé, kur
mungesa e barazisé éshté shkaktuar nga diskriminimi pér ¢do shkak t€ pérmendur né nenin 1 té
kétij ligji, konsiderohet veprim pozitiv dhe nuk pérbén diskriminim, sipas kétij ligji. Kjo masé
ndérpritet sapo té jené arritur objektivat e trajtimit dhe ofrimit t€ mundésive té barabarta.

KREU II
MBROJTA NGA DISKRIMINIMI NE PUNESIM

Neni 12
Ndalimi i diskriminimit

1. Ndalohet diskriminimi 1 personit né lidhje me té drejtén e tij pér punésim. Diskriminimi
pérfshin ¢do dallim, kufizim ose pérjashtim qé bazohet né shkaqet e pérmendura né nenin 1 té
kétij ligji dhe qé, ndér té tjera, ka lidhje me:

a) shpalljen e vendeve té lira té punés;

b) rekrutimin dhe pérzgjedhjen e punémarrésve;

¢) trajtimin e punémarrésve né vendin e punés, duke pérfshiré trajtimin e tyre gjaté vendosjes
ose ndryshimit té kushteve té punés, shpérblimin, pérfitimet dhe mjedisin e punés, trajtimin
lidhur me trajnimet profesionale ose gjaté procesit disiplinor apo lidhur me pushimin nga puna
ose zgjidhjen e kontratés sé punés;

¢) anétarésiné né sindikata dhe mundésiné pér té pérfituar nga lehtésité qé siguron kjo
anétarési.

2. Ndalohet ¢do lloj shqetésimi, pérfshiré edhe shqetésimin seksual, nga punédhénési
pérkundrejt njé punémarrési ose njé kérkuesi pér puné ose midis punémarrésve.

3. Zbatimi i masave té posa¢gme dhe té pérkohshme, bazuar né shkaqet e pérmendura né nenin
1 té kétij ligji, me qéllim pérshpejtimin e barazisé né fushén e punésimit, nuk konsiderohet
diskriminim. Zbatimi i masave té tilla, né asnjé rast, nuk mund té nénkuptojé mbajtjen né ményré
té pérhershme té standardeve té pabarabarta ose té ndryshme dhe masat e posagme ndérpriten
kur arrihet objektivi i trajtimit dhe ofrimit té¢ mundésive té barabarta.

Neni 13
Detyrimet e punédhénésit

1. Punédhénési éshté 1 detyruar:

a) t€ zbatojé, t&€ mbrojé e té nxisé parimin e barazisé dhe té ndalimit té ¢do lloj diskriminimi;

b) té marré masat e nevojshme, pérfshiré dhe masa disiplinore, pér mbrojtjen e punémarrésve
nga diskriminimi dhe viktimizimi, brenda njé muaji nga marrja e dijenisé;

c) t'u pérgjigjet efektivisht dhe né pérputhje me kété ligj ankimeve té€ marra pér shkak té
diskriminimit té kryer nga punémarrésit e tij, brenda njé muaji nga martja e tyre.

2. Punédhénési detyrohet té rrisé ndérgjegjésimin pér kété ligj edhe duke e afishuar até né
mjediset publike té vendit té punés, si dhe t¢ mundésojé kuptimin e ploté té tij me mjetet e veta
ose me ndihmén e subjekteve té specializuara.
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Neni 14
Detyrat e Késhillit té¢ Ministrave, ministrit pérgjegijés pér punén dhe ¢éshtjet sociale
dhe ministrit pérgjegjés pér ¢éshtjet e brendshme

Késhilli i Ministrave, ministri pérgjegjés pér punén dhe ¢éshtjet sociale dhe ministri pérgjegjés
pér ¢éshtjet e brendshme jané secili pérgjegjés pér marrjen e masave me karakter pozitiv pér té
luftuar diskriminimin né lidhje me té drejtén pér punésim. Masat qé merren, ndér t€ tjera, jané:

a) rritja e ndérgjegjésimit pér kété ligj te punémarrésit dhe punédhénésit, ndér té tjera, duke
dhéné informacion pér kété ligj;

b) vendosja e politikave té posagme dhe té pérkohshme, né bazé té shkaqeve t€é pérmendura
né nenin 1 té kétj ligji, me qéllim nxitjen e barazisé, né vecanti midis burrit dhe gruas, si dhe
midis personave me aftési té ploté fizike dhe atyre me aftési té kufizuar.

Neni 15
Té drejtat e punémarrésit

1. Cdo punémarrés ka té drejté té€ ankohet te punédhénési, te Komisioneri pér Mbrojtjen nga
Diskriminimi, ose né gjykaté, nése beson se ka pésuar diskriminim. Kjo dispozité nuk e kufizon té
drejtén e ankimit né institucione t€ veganta, t€ ngritura prané sektoréve té ndryshém té punésimit.

2. Gjaté periudhés sé shqyrtimit té ankesés, punémarrési ka té drejté té vazhdojé punén sipas
kushteve té kontratés.

3. Punémarrési ka té drejté té marré informacion né ¢do kohé né lidhje me trajtimin e ankesés,
si dhe té marré shpjegime pér vendimet e marra nga punédhénési, né pérgjigje t€ ankesés sé tij,
menjéheré pas shqyrtimit.

4. Né rast se punédhénési nuk merr masa pér t€ hetuar dhe pér té zgjidhur ankesén pér
diskriminim, punémarrési qé ka béré ankesén ka té drejté ta ndérpresé punén, pa humbur té
drejtén e pagés, pér aq kohé sa éshté e nevojshme pér t'u mbrojtur nga diskriminimi. Punémarrési
kthen pagén e marré, sipas kétij neni, né rast se diskriminimi 1 pretenduar nuk rezulton 1 vértetuar
me vendim té€ formés sé preré.

Neni 16
Zbatimi i ligjit pér personat e vetépunésuar

Dispozitat e kreut II té kétij ligji zbatohen né lidhje me kushtet pér pranimin né profesion dhe
marrjen e lejeve té ushtrimit t€ profesionit, sidomos né rastet kur personat jané té€ vetépunésuar.

KREU III
MBROJTJA NGA DISKRIMINIMI NE FUSHEN E ARSIMIMIT

Neni 17
Ndalimi i diskriminimit

1. Ndalohet ¢do dallim, kufizim ose pérjashtim qé bazohet né shkaqget e pérmendura né nenin
1 té kétj ligji dhe g€, ndér té tjera, ka lidhje me:

a) krijimin e institucioneve publike ose private qé ofrojné shérbime arsimore ose profesionale;

b) financimin e institucioneve publike qé ofrojné shérbime arsimore ose profesionale;

¢) pérmbajtjen e parimeve dhe kritereve té veprimtarisé arsimore, duke pérfshiré programet
mésimore dhe metodat e mésimdhénies;

¢) trajtimin e studentéve ose nxénésve, duke pérfshiré pranimin, vlerésimin, zbatimin e masave
disiplinore ose pérjashtimin e tyre.

2. Ndalohet ti refuzohet njé personi ose njé grupi personash pranimi né njé institucion
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arsimor publik, pér shkaqget e pérmendura né nenin 1 t€ kétij ligji.

3. Ndalohet ¢do lloj shqetésimi, veganérisht shqetésimi seksual, 1 studentéve, nxénésve dhe
punémarrésve né institucionet arsimore.

4. Zbatimi i masave t€ posagme dhe té pérkohshme, bazuar né shkaget e pérmendura né nenin
1 té kétyj ligji, me qéllim pérshpejtimin e barazisé né arsim, nuk konsiderohet diskriminim.
Zbatimi 1 masave té tilla, né asnjé rast, nuk mund té nénkuptojé mbajtjen e pérhershme té
standardeve té pabarabarta ose té ndryshme dhe kéto masa ndérpriten kur arrihet objektivi i
trajtimit dhe ofrimit t&€ mundésive té barabarta.

Neni 18
Detyrat e Késhillit t¢ Ministrave dhe ministrit pérgjegjés pér arsimin dhe shkencén

1. Késhilli i Ministrave dhe ministri pérgjegjés pér arsimin dhe shkencén jané secili pérgjegjés
pér marrjen e masave me karakter pozitiv pér té luftuar diskriminimin né lidhje me té drejtén pér
arsimim.

2. Késhilli i Ministrave dhe ministri pérgjegjés pér arsimin dhe shkencén, ndér té tjera, marrin
secili masa pér:

a) rritjen e ndérgjegjésimit pér kété ligj né sistemin arsimor, ndér té tjera duke pérfshiré
informacion pér té né programet mésimore;

b) pérfshirjen né programet mésimore té koncepteve dhe veprimeve kundér modeleve té
sjelljes diskriminuese;

¢) arsimimin e té gjithé popullsisé, né ményré té vecanté, duke marré masa né favor té grave
dhe vajzave, pakicave, personave me aftési té kufizuar, si dhe personave qé jané, ose kané mé
shumé mundési té jené objekt i diskriminimit, pér shkaqet e pérmendura né nenin 1 té kétij ligji;

¢) respektimin dhe sigurimin e sé drejtés pér arsimim né gjuhét e pakicave, si dhe né ményrat e
pérshtatshme pér persona me aftési té kufizuar.

Neni 19
Detyrat e drejtuesit té€ institucionit arsimor

Drejtuesi i institucionit arsimor éshté pérgjegjés pér marrjen e masave me karakter pozitiv né
institucionin pérkatés, pér t€ luftuar diskriminimin né lidhje me té drejtén pér arsimim. Masat qé
merren, ndér té tjera, jané:

a) rritja e ndérgjegjésimit pér kété ligj brenda institucionit, ndér té tjera duke afishuar ligjin né
njé vend t€ dukshém;

b) lufta kundér modeleve té sjelljes diskriminuese qé pérbéjné ose nxisin diskriminim brenda
institucionit;

) t€ marré masat e nevojshme, pérfshiré dhe masa disiplinore, pér mbrojtjen e punémarrésve
nga diskriminimi dhe viktimizimi, brenda njé muaji nga marrja e dijenisé;

¢) trajtimi efektiv 1 ankesave pér diskriminim né institucion, duke shqyrtuar ¢do ankim brenda
30 ditéve nga paraqitja e tij;

d) vendosja e masave disiplinore ndaj ¢do personi qé verifikohet té keté kryer njé veprim
diskriminues kur njé gjé e tillé éshté e pérshtatshme, proporcionale dhe né pérputhje me
kompetencat e drejtorit.

346



KREU IV
NDALIMI I DISKRIMINIMIT
NE FUSHEN E TE MIRAVE DHE TE SHERBIMEVE

Neni 20
Té mirat dhe shérbimet

1. Personi fizik ose juridik qé ofron té mira apo shérbime pér publikun, me pagesé ose jo,
ndalohet té diskriminojé njé person tjetér, 1 cili kérkon t’1 arrijé ose t'i pérdoré ato:

a) duke refuzuar t’1 japé njé personi apo grupi personash té mira apo shérbime pér shkaqet e
pérmendura né nenin 1 t€ kétij ligji;

b) duke refuzuar t’i ofrojé njé personi té mira apo shérbime né ményré té ngjashme, ose me
cilési té ngjashme, ose né kushte té ngjashme me ato né té cilat kéto t€ mira apo shérbime i
ofrohen publikut né pérgjithési.

2. Pika 1 e kétij neni zbatohet vecanérisht pér:

a) mundési pér t€ hyré né njé vend ku publiku lejohet té€ hyjé ose pér té pérdorur njé vend, i
cili lejohet pér t'u pérdorur nga publiku;

b) mundési pér té marré ose pér té pérfituar nga t€ mirat apo shérbimet qé kané t€ béjné me
shéndetin;

c) kontributin dhe mundésiné pér té pérfituar t€ mira nga skemat e mbrojtjes shoqérore, duke
pérfshiré asistencé sociale, sigurime shogérore, mbrojtje té fémijéve, pérfitim pér shkak té aftésisé
s¢ kufizuar, apo ndonjé skemé tjetér té mbroijtjes sociale ose avantazh tjetér social té ofruar pér
publikun;

¢) mundési pér té pérdorur ose pér té€ hyré né njé institucion arsimor;

d) sistemimin né njé vend ku ofrohet strehim;

dh) shitjen ose dhénien me qira té banesave dhe té mjediseve té tjera;

e) shérbimet e bankés dhe mundési pér té siguruar grante, huadhénie, depozita bankare ose
financim;

€) lehtési pér argétim, clodhje e freskim;

f) lehtési pér transport ose udhétim;

2) shérbimet e profesioneve té lira.

3. Ndalohet pér njé person fizik ose juridik, qé ofron té mira dhe shérbime pér publikun, té
mos pranojé ose té kundérshtojé realizimin e ndryshimeve ose pérshtatjeve té nevojshme dhe té
duhura, té cilat synojné t€ mundésojné pérfitimin e kétyre té mirave dhe shérbimeve nga njé
person me aftési té kufizuara, pér sa kohé qé kéto modifikime apo pérshtatje nuk imponojné njé
barré té shpérpjesétuar ose té paligishme mbi personin qé ofron té mirat dhe shérbimet.

4. Refuzimi, sipas pikés 1 té kétij neni, pérfshin edhe situata kur refuzimi né fakt bazohet né
shkaqet e pérmendura né nenin 1 té kétij ligji, por nga subjekti diskriminues deklarohen shkaqe té
tjera, apo nuk deklarohet asnjé arsye si shkak i refuzimit.

5. Nuk pérbéjné diskriminim dallimet né shpérblime dhe pérfitime, té vendosura pér shkaqget e
pérmendura né nenin 1 té kétij ligji, kur kéto dallime jané té arsyeshme dhe né pérpjesétim me njé
rrezik, 1 cili vlerésohet né bazé té té dhénave aktuale dhe statistikore té vértetueshme dhe té
lidhura ngushté me rrezikun.

0. Kostot lidhur me shtatzaniné dhe amésiné nuk mund té rezultojné shkak pér dallime né
shpérblimet dhe pérfitimet e individit.

7. Ndalimi i diskriminimit nuk zbatohet pér caktimin e njé moshe té vecanté pér mundési té
pérfitimeve sociale, té t€ mirave, lehtésive dhe shérbimeve, nése ekzistojné kritere té arsyeshme e
objektive pér caktimin, pa cenuar thelbin e sé drejtés pér pérfitime dhe kur caktimi synon té arrijé
njé géllim té ligjshém pér njé interes publik, ose pér t€ mbrojtur té drejtat e té tjeréve, gjithmoné
né pérpjesétim té drejté me gjendjen qé e ka shkaktuar caktimin.
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KREU V
KOMISIONERI PER MBROJTJEN NGA DISKRIMINIMI

Neni 21
Komisioneri

1. Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi, mé poshté komisioneri, siguron mbrojtjen
efektive nga diskriminimi dhe nga ¢do formé sjelljeje qé nxit diskriminimin. Komisioneri éshté
person juridik publik.

2. Komisioneri mbéshtetet nga Zyra e Komisionerit pér Mbrojtjen nga Diskriminimi (zyra).
Zyra ka personelin dhe pajisjet e nevojshme pér té mbéshtetur komisionerin né pérmbushjen e
detyrave té ngarkuara me ligj.

3. Kuvendi vendos pér pagén e komisionerit, strukturén organizative dhe klasifikimin e pagave
pér punonjésit e Zyrés s¢ Komisionerit pér Mbrojtjen nga Diskriminimi. Punonjésit e késaj zyre
gézojné statusin e népunésit civil.

4. Komisioneri ka buxhetin e vet té pavarur, i cili financohet nga Buxheti 1 Shtetit dhe nga
donacione té ndryshme.

Neni 22
Statusi

Komisioneri €shté 1 pavarur né ushtrimin e detyrés dhe u nénshtrohet vetém Kushtetutés dhe
ligjit.

Neni 23
Ményra e zgjedhjes sé komisionerit

1. Komisioneri zgjidhet nga shumica e t€ gjithé anétaréve té¢ Kuvendit.

2. Kandidatét e mundshém pér komisioner i propozohen Kuvendit nga njé grup deputetésh.

3. Para marrjes ose rimarrjes sé detyrés, komisioneri bén betimin para Kuvendit.

4. Formula e betimit éshté: “Betohem se gjaté kryerjes sé detyrave té mia do té mbroj
kurdoheré parimin e barazisé, né pérputhje me Kushtetutén dhe me ligjet e Republikés sé
Shqipérisé”.

Neni 24
Kushtet pér t’u zgjedhur komisioner
(ndryshuar fjalé né pikat “a”, shtuar fjalé né shkronjén “b” dhe ndryshuar shkronja “c” me ligiin nr.
124/2020, dat¢ 15.10.2020)

Komisioner mund té zgjidhet ¢do shtetas shqiptar qé plotéson kérkesat e méposhtme:

a) t€ keté integritet t€ larté moral e veprimtari té shquar né komunitet;

b) té keté njé diplomé universitare té ciklit té dyté ose diplomé té njésuar me té, né pérputhje
me rregullat pér njésimin e diplomave sipas legjislacionit né fuq;

c) té keté eksperiencé pune jo mé pak se 5 vjet né fushén e lirive dhe té drejtave té njeriut dhe
té ligjit;

¢) t€ mos jeté dénuar me vendim té formés sé preré pér kryerjen e njé vepre penale;

d) t€ mos jeté deputet né legjislaturén e Kuvendit qé bén propozimin ose zgjedhjen e tij.
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Neni 25
Kohézgjatja né detyré
Komisioneri zgjidhet pér njé mandat prej pesé vjetésh, me té drejté rizgjedhjeje vetém njé
heré.

Neni 26
Raportimi

Komisioneri paraget raport té paktén njé heré né vit pérpara komisioneve té Kuvendit.
Raporti pérfshin analizé pér zbatimin e kétij ligji né pérgjithési, si dhe pér punén e komisionerit
dhe té zyrés.

Neni 27
Mbarimi i mandatit

Mandati i komisionerit mbaron kur:

a) mbaron afati 5-vjegar;

b) shkarkohet;

¢) i paraget Kuvendit doréhegje me shkrim;
¢) vdes.

Neni 28
Rastet e shkarkimit nga detyra té komisionerit
(ndryshuar shkronja “b” me ligiin nr. 124/2020, daté 15.10.2020)

1. Komisioneri shkarkohet nga detyra vetém né rastet kur:

a) €shté dénuar me njé vendim gjykate t€ formés sé preré pér kryerjen e njé vepre penale;

b) vértetohet fakti i pamundésisé pér té ushtruar detyrén pér mé shumé se tre muaj;

¢) kryen veprimtari né kundérshtim me parashikimet e kétij ligji, me Kushtetutén ose me
legjislacionin né fuqi.

2. Mocioni pér shkarkimin e komisionetit propozohet nga jo mé pak se 1/3 e deputetéve t&
Kuvendit. Vendimi pér shkarkimin nga detyra té komisionerit merret me shumicén e votave té té
gjithé anétaréve té Kuvendit.

Neni 29
Zgjedhja e komisionerit

Kuvendi zgjedh komisionerin e i brenda njé muaji t€ mbetjes sé vendit vakant. Kur mbaron
mandati 5-vjecar 1 komisionerit, ai géndron né detyré derisa té zgjidhet komisioneri i ri.

Neni 30
Papajtueshméria me funksionin e komisionerit

Komisioneri ndalohet té béjé pjesé né parti apo organizata politike, té kryejé veprimtari
politike, shtetérore e profesionale, si dhe t€ marré pjesé né organet drejtuese té organizatave
shoqgérore, ekonomike dhe tregtare. Komisioneri mund té ushtrojé mésimdhénien dhe botimin e
veprave letrare dhe shkencore, pa cenuar ushtrimin e funksioneve té tij né ményré normale.
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Neni 31
Sigurimi i punés s€¢ mévonshme té komisionerit
Me mbarimin e funksionit, sipas shkronjave “a” e “c” t€ nenit 27 té kétij ligji komisioneri, 1 cili,
né kohén e emérimit, kishte punuar né funksion shtetéror ose puné publike, ka té drejté té
rimarré funksionin ose punén qé kishte para zgjedhjes si komisioner. Kur kjo nuk éshté e
mundur, atij i sigurohet njé puné e barasvlefshme me até qé ai kishte pérpara zgjedhjes né detyrén
e komisionerit.

Neni 32
Kompetencat
(ndryshuar fjalé né pikat 1, 3 dhe 4, ndryshuar pika 2 me ligiin nr. 1242020, daté 15.10.2020)

1. Komisioneri ka kompetencé:

a) t€ shqyrtojé ankesat nga personat ose grupet e personave qé pretendojné se jané
diskriminuar, si¢ parashikohet né kété ligj dhe né ligjin “Pér baraziné gjinore né shoqéri”;

b) té shqyrtojé ankesat nga organizatat q¢ kané njé interes té ligjshém pér té vepruar né emér
dhe me pélgimin me shkrim té individéve ose grupeve té individéve qé pretendojné se ka
ndodhur diskriminimi ose né emér té tyre pér ¢éshtje qé lidhen me interesa kolektive;

) té kryejé hetime administrative pas marrjes sé informacionit té besueshém pér shkelje té
kétij ligji;

¢) t€ vendosé sanksione administrative sipas pércaktimit té kétij ligji;

d) té nxisé parimin e barazis¢ dhe mosdiskriminimit, vecanérisht duke sensibilizuar dhe
informuar pér kéto ¢éshtje, pérfshiré edhe ofrimin e informacioneve té shkruara, ndér té tjera pér
kété ligj, né gjuhén shqipe, né gjuhét e pakicave, si dhe né formate té pérdorshme nga persona me
aftési té kufizuar;

dh) t€ monitorojé zbatimin e kétij ligji, si dhe té ligjit “Pér baraziné gjinore né shoqéri”;

e) té kryejé sondazhe né lidhje me diskriminimin;

€) tu béjé rekomandime autoriteteve kompetente, sidomos duke propozuar miratimin e
legjislacionit té 11, ose ndryshimin apo reformimin e legjislacionit ekzistues;

f) té publikojé raporte dhe té béjé rekomandime pér ¢farédo lloj ¢éshtjeje qé lidhet me
diskriminimin;

@) t1 drejtohet drejtpérdrejt opinionit publik pér ¢farédo lloj c¢éshtjeje qé lidhet me
diskriminimin;

gj) me kérkesén e gjykatés qé shqyrton ¢éshtjen, té parashtrojé mendim me shkrim pér ¢farédo
lloj ¢éshtjeje qé lidhet me diskriminimin;

h) té kontribuojé né raportimet dhe sipas rastit t€ paraqesé raporte para organizmave
ndérkombétaré dhe rajonalé;

1) té paragesé padi, né mbrojtje té parimit t€ barazis¢ dhe mosdiskriminimit, pér ¢éshtje qé
lidhen me interesa kolektive;

i/1) té véré né lévizje Gjykatén Kushtetuese, kur gjaté veprimtarisé sé tij konstaton se ligji ose
akti normativ cenon té drejtat dhe lirité themelore té individéve;

j) té informojé pér t€ drejtén e mbrojtjes nga diskriminimi dhe pér mijetet ligjore té
disponueshme pér kété mbroijtje;

k) té zhvillojé dialogun e rregullt né lidhje me ¢éshtjet e diskriminimit me grupet pérkatése
sociale, duke pérfshiré organizatat joqeveritare;

1) té zhvillojé aktivitete ndérgjegjésimi dhe edukimi qé ndihmojné né zbatimin e kétij ligji.

2. Té gjitha institucionet publike dhe subjektet private jané té detyruara té mbéshtesin
Komisionerin, duke i dhéné informacionin qé i nevojitet dhe duke i garantuar aksesin né
informacion né pérmbushjen e detyrave té tij.

3. Pér shqyrtimin e ankesave qé i drejtohen, komisioneri zbaton normat e parashikuara né

350



Kodin e Procedurave Administrative, me pérjashtim té procedurave qé parashikohen nga ky ligj.
4. Detyrimi 1 pérmendur né pikén 2 té kétij neni pérmbushet né pérputhje me legjislacionin qé
rregullon té drejtén e informimit dhe mbrojtjen e té dhénave personale.

Nent 33
Procedurat
(ndryshuar pika 2, shfuqizunar shkronja “a”, ndryshuar shkronja “dh” té pikés 4, ndryshuar fjalé né pikat 5
dhe 7, shtuar 7/ 1, 7/2, 7/ 3, 7/ 4, ndryshuar fjalé né pikat 10, 11, 12, ndyyshuar pikat 16, 17 dbe shtnar
pika 18 me ligiin nr. 124/ 2020, daté 15.10.2020)

1. Njé person ose grup personash qé pretendojné se jané diskriminuar, ose njé organizaté me
interesa legjitimé qé pretendon diskriminim né emér t€ njé personi apo grupi personash, mund té
paragesé ankesé sé bashku me provat e disponueshme para komisionerit, me shkrim ose, né raste
pérjashtimore, gojarisht, né ményré qé t€ mund t€ mbahet procesverbal.

2. Organizata me interesa legjitime mund té kérkojné kryerjen e hetimeve administrative
népérmjet disponimit t€ informacionit t€ besueshém, si dhe té pérfagésojné njé person ose grup
personash, pasi té jeté marré pélgimi me shkrim ose té mbahet procesverbal né prani té njé
punonjési t€ institucionit, pér té€ pérfagésuar personin ose grupin e personave.

3. Ankesa pérmban, té paktén:

a) emrin e ankuesit;

b) shpjegimin se si mund té kontaktohet ankuesi;

c) subjektin qé pretendohet té keté kryer diskriminimin, ose shpjegim pér pamundésiné e
identifikimit té tij;

¢) shpjegimin e diskriminimit té pretenduar;

d) masat qé kérkohen nga komisionert;

dh) datén dhe firmén e ankuesit ose té pérfaqésuesit té tij.

4. Ankesa nuk pranohet nése:

a) Shfuqizuar;

b) pérbén abuzim me té drejtén e ankimimit para komisionerit, ose éshté e papajtueshme me
dispozitat e kétij ligji;

¢) e njéjta ¢éshtje éshté duke u shqyrtuar né kuadér t€ njé ankese tjetér ose pér té éshté marré
njé vendim i méparshém dhe nuk ka té dhéna té reja;

¢) éshté haptazi e pabazuar ose nuk ka informacion té mjaftueshém pér té béré té mundur njé
hetim;

d) té gjitha faktet qé pérbéjné thelbin e ankesés kané ndodhur para hyrjes né fuqi té kétij ligji;

dh) paraqitet mé voné se tre vjet nga ndodhja e diskriminimit ose mé voné se dy vjet nga
martja dijeni pér sjelljen diskriminuese.

5. Personat fiziké ose juridiké, kundér té ciléve éshté paraqgitur ankesa, njoftohen me shkrim
nga komisioneri brenda 15 ditéve nga dita e regjistrimit té ankesés.

6. Komisioneri nuk i ngarkon ankuesit me ndonjé tarifé pér shqyrtimin e ankesés.

7. Me regjistrimin e ankesés, komisioneri verifikon faktet. Pér kété géllim, komisioneri mund
t'u kérkojé ankuesit dhe personit kundér té cilit éshté drejtuar ankesa, té€ paragesin parashtrime
me shkrim brenda 10 ditéve pune nga dita qé palét marrin njoftimin. Kur e ¢mon té nevojshme,
komisioneri merr informacion edhe nga ¢do person ose burim tjetér.

7/1 Né rastet kur pala ankuese paraqet fakte mbi té cilat bazon pretendimin pér sjelljen
diskriminuese dhe né bazé té té cilave mund té prezumohet se ka pasur diskriminim, pala tjetér,
kundér sé cilés éshté paraqitur ankesa, detyrohet té€ provojé se faktet nuk pérbéjné diskriminim.

7/2 Kur pér konstatimin ose sqatimin e fakteve, qé kané lidhje me shqyrtimin e ankesés,
kérkohen njohuri té posagme, Komisioneri mund té kérkojé mendim té specializuar nga eksperté
té fushave té caktuara.

7/3 NE rastet kur ankesat e paragitura prané Komisionerit, drejtuar té njéjtit subjekt, kané té
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njéjtin objekt, mund té€ bashkohen né njé ankesé té vetme.

7/4 Kur Komisioneri vihet né dijeni se ankuesi ka paraqitur kérkesé padi né gjykaté me objekt
konstatim diskriminimi, ndérkohé qé ka paraqitur t€ njéjtén ankesé prané Komisionerit pér
Mbrojtjen nga Diskriminimi dhe ¢éshtja éshté né shqyrtim e sipér, Komisioneri merr vendim pér
pushimin e ¢éshtjes.

8. Kur e sheh té pérshtatshme, komisioneri zhvillon njé seancé dégjimore publike dhe fton
palét dhe ¢do person tjetér té interesuar.

9. Kur e sheh té pérshtatshme, komisioneri kérkon té arrijé marréveshje pajtimi mes ankuesit
dhe personit kundér té cilit éshté paraqitur ankesa.

10. Komisioneri shprehet me vendim, i cili u njoftohet paléve brenda 90 ditéve nga dita e
regjistrimit té ankesés ose nése éshté zhvilluar njé seancé dégjimore publike, brenda 90 ditéve nga
dita e seancés. Vendimi pérmban rregullimet dhe masat e duhura, duke caktuar edhe njé afat pér
kryerjen e tyre.

11. Nése komisioneri urdhéron rregullime ose masa, subjekti kundér t€ cilit éshté paraqgitur
ankesa, raporton brenda 30 ditéve para komisionerit né lidhje me veprimet e ndérmarra pér
zbatimin e vendimit. N€ rast se subjekti, kundér té cilit éshté paraqitur ankesa nuk e informon
komisionerin ose nuk e zbaton vendimin, komisioneri vendos masé pér ndéshkimin me gjobé pér
subjektin kundér té cilit éshté paraqitur ankesa. Sanksioni me gjobé shfuqizohet nése subjekti
kundér té cilit éshté paraqitur ankesa, e zbaton vendimin brenda shtaté ditéve pasi éshté vendosur
sanksioni.

12. Kur vendos masén, komisioneri siguron gé ajo té jeté:

a) e efektshme dhe parandaluese; dhe

b) né pérpjesétim me gjendjen qé e shkaktoi vendosjen e masés. Nése vendoset gjobé,
komisioneri pércakton shumén e gjobés duke marré parasysh:

1) natyrén dhe fushén e veprimit té shkeljes dhe ndikimin mbi viktimén; dhe

1i) rrethanat personale e financiare té shkelésit, vecanérisht duke marré né konsideraté té gjitha
burimet e té€ ardhurave dhe nése shkelja kryhet nga njé person juridik privat, merren parasysh
aktivet e bilancit dhe fitimi, si dhe pagat totale té paguara punonjésve;

¢) nése e njéjta shkelje diskriminon disa persona, vendoset vetém njé gjobé, por duke marré
parasysh kérkesat e shkronjés “b” té kétij neni.

13. Cdo person qé shkel dispozitat e kétij ligji dénohet me gjobé si mé poshté:

a) personi fizik, nga 10 000 deri né 60 000 leké;

b) personi juridik nga 60 000 deri né 600 000 leké;

¢) personi fizik brenda personit juridik, i cili éshté pérgjegjés pér shkelje, nga 30 000 deri né 80
000 leké;

¢) personi, i cili ushtron funksion publik dhe éshté pérgjegjés pér shkelje né bazé té kétij ligji,
nga 30 000 deri né 80 000 leké.

d) personi fizik ose juridik, i cili kryen njé ose mé shumé nga format e rénda té diskriminimit,
dyfishin e masés sé gjobés sé parashikuar pérkatésisht né shkronjat: “a”, “b”, “c” dhe “¢”, té
pikés 13, té nenit 33.

14. Vendimi pér vénien e njé mase ndéshkimore me gjobé cakton gjithashtu afatin e
arsyeshém, brenda t€ cilit paguhet gjoba.

15. Si mjet té€ fundit, vecanérisht kur subjekti fizik ose juridik nuk i pérmbahet vendimit té
komisionerit ose nuk e paguan gjobén brenda tre muajve pas afatit té caktuar nga komisioneri
dhe sanksioni nuk éshté kundérshtuar né gjykaté, komisioneri mund t’u kérkojé autoriteteve
kompetente hegjen apo pezullimin e lejes ose autorizimit té subjektit fizik ose juridik pér ta
ushtruar veprimtariné e tij.

16. Né rastet kur vendimi i Komisionerit kthehet mbrapsht nga posta me shénimin
“destinacion i panjohur” ose “destinacioni nuk gjendet” dhe pér rrjedhim ankuesi dhe subjekti
ndaj té cilit drejtohet ankesa nuk mund té marrin dijeni pér masat e marra nga Komisioneri pér
Mbrojtjen nga Diskriminimi, pérmbledhja e vendimit afishohet né ambientet e Komisionerit pér
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Mbrojtjen nga Diskriminimi.

17. Operatorét mediatiké shtetéroré kané detyrimin qé té publikojné pérmbledhjen e
vendimeve t€ formés sé preré t€ Komisionerit pér Mbrojtjen nga Diskriminimi, me objekt gjuhén
e urrejtjes.

18. Vendimet e Komisionerit pér Mbrojtjen nga Diskriminimi ankimohen né gjykatén
kompetente sipas rregullave té pércaktuara né legjislacionin né fuqi pér gjykimin e
mosmarréveshjeve administrative.

Neni 33/1
Ekzekutimi i gjobave dhe vendimeve té¢ Komisionerit
(shtuar me ligiin nr. 124/2020, daté 15.10.2020)

1. Gjobat paguhen nga kundérvajtési jo mé voné se 45 dité nga komunikimi i tyre. Me kalimin
e kétyj afati, vendimi i dhéné shndérrohet né titull ekzekutiv dhe ekzekutohet né ményré té
detyrueshme nga zyra e pérmbarimit, me kérkesé té Komisionerit.

2. Gjoba arkétohet né buxhetin e shtetit.

KREU VI
PROCEDURAT PERPARA GJYKATES

Neni 34
Subjektet qé kangé té drejté t&€ paraqesin padi pér diskriminim
(ndryshuar pika 3 dhe shtnar pika 4 me ligiin nr. 1242020, daté 15.10.2020)

1. Cdo person ose grup personash qé pretendojné se ndaj tyre éshté ushtruar diskriminim pér
njé nga shkaqet e pérmendura né nenin 1 té kétij ligji, mund té paraqgesin kérkesépadi pérpara
gjykatés kompetente sipas pércaktimeve té Kodit t€ Procedurés Civile pér démshpérblim sipas
ligjit ose, sipas rastit, t€ kryejné kallézimin pérpara organeve kompetente pér ndjekje penale.

2. Paraqitja e ankimit pérpara komisionerit nuk éshté kusht pér té paraqitur njé kérkesépadi
dhe nuk pérbén pengesé pér personin e démtuar t'i drejtohet gjykatés ose organeve té ndjekjes
penale.

3. Njé organizaté me interes té ligjshém mund té paraqgesé padi né emér t€ njé personi ose
grupi personash, me kusht qé organizata té keté pélgimin me prokuré té posagme ose me
deklarim pérpara gjykatés té€ personit, ose grupit té personave té€ démtuar nga diskriminimi.

4. Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi dhe organizatat me interesa legjitime kané té
drejté té paraqesin padi pérpara gjykatés kompetente né mbrojtje t€ parimit té barazisé dhe
mosdiskriminimit pér ¢éshtje g€ lidhen me interesa kolektive.

Neni 35
Pérgjegjésia individuale

Cdo person mban pérgjegjési né bazé té dispozitave té kétij ligji, kur, me veprimet ose
mosveprimet e tij, ka kryer njé akt diskriminues né kuptimin e kétij ligji. Pérgjegjésia individuale
nuk e pérjashton pérgjegjésiné e shtetit ose t€ personit juridik privat.

Neni 36
Procedura para gjykatés
(ndryshuar fjalé né pikén 6 me ligiin nr. 1242020, daté 15.10.2020)

1. Padia 1 paraqitet gjykatés kompetente nga njé prej subjekteve té parashikuara né nenin 34 té
kétij ligji jo mé voné se 5 vjet nga dita qé ka ndodhur sjellja e pretenduar diskriminuese dhe jo mé
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voné se 3 vjet nga dita q€ i démtuari merr dijeni pér kété sjellje.

2. 1 démtuari nuk ka detyrim té njoftojé komisionerin para se té paraqesé njé padi pér
diskriminim né gjykaté.

3. Gjykata e njofton komisionerin pér paraqitjen e ¢do padie pér diskriminim.

4. Gjykata mund ti kérkojé komisionerit, né ¢do fazé t€ procedimit, qé té paraqesé njé
mendim me shkrim, rezultatet e hetimit té tij, né qofté se éshté béré hetimi, ose ¢do informacion
tjetér q¢€ ka réndési pér ¢éshtjen.

5. Paditési ka detyrim té sjellé prova né mbéshtjetje té padisé, duke pérdorur ¢do lloj prove té
ligishme qé mund té provojé sjelljen diskriminuese.

0. Pasi paditési paraqet fakte, mbi té cilat bazon pretendimin e tij dhe né bazé té té cilave
gjykata mund té prezumojé sjelljen diskriminuese, i padituri detyrohet té provojé se faktet nuk
pérbéjné diskriminim sipas kétij ligji.

Neni 37
Vendimi i gjykatés

1. Vendimi i gjykatés cakton démshpérblim nése gjykata vendos qé ka shkelje té kétij ligji, duke
pérfshiré edhe njé afat kohor pér kryerjen e zhdémtimit.

2. Vendimi i gjykatés u komunikohet té gjitha paléve té interesuara, pérfshiré komisionerin.

3. Vendosja e masave, sipas kétij ligji, nuk pérjashton vendosjen e masave sipas ligjeve té tjera.

Neni 38
Démshpérblimi

Démshpérblimi pérfshin, ndér té tjera, ndregjen e shkeljeve ligjore dhe té pasojave té tyre
pérmes kthimit né gjendjen e méparshme, kompensimin e duhur pér démet pasurore si dhe
jopasurore, ose pérmes masave té tjera té pérshtatshme.

KREU VII
DISPOZITA TE FUNDIT DHE KALIMTARE

Neni 39
Aktet nénligjore

1. Ngarkohet komisioneri té nxjerré rregulloren e funksionimit té zyrés brenda 3 muajve nga
data e emérimit té tij.

2. Ngarkohet Késhilli i Ministrave té nxjerré aktet nénligjore né zbatim té nenit 18 té kétij ligji
brenda 6 muajve nga hyrja né fuqi e tjj.

Neni 40
Hyrja né fuqi

Ky ligj hyn né fuqi 15 dité pas botimit né Fletoren Zyrtare.

Shpallur me dekretin nr.6433, daté 24.2.2010 té Presidentit t& Republikés sé Shqipérisé,
Bamir Topi
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Qendra e Botimeve Zyrtare

Pérmbledhése legjislacioni pér baraziné gjinore,
mbrojtjen nga diskriminimi dhe dhunén né familje /
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