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PERMBLEDHJE E TE DHENAVE PER PROGRAMIN NE PROCES TE VLERESIMIT TE
BRENDSHEM

Pérshkrim pérmbledhés; (200 -400 fjalé)

Programi i studimit Master Profesional né “Mésues né Arsimin Special”, éshté program i ciklit té
dyté té studimit, koha e ploté, me 120 ECTS, pjesé e programeve té studimit té Njésisé Bazé té
Edukimit dhe Metodologjisé sé¢ Mésimdhénies. Programet e studimit né€ Njésiné Bazé t&€ Edukimit
dhe Metodologjisé s€ Mésimdhénies kané nisur qysh né vitin 1981.
NIBEMM éshté pasardhése e Katedrés sé€ Pedagogjisé dhe Psikologjis€ e krijuar né vitin 1981, vit
ku Instituti 1 Larté Pedagogjik 3-vjecar i themeluar né vitin 1971, me Vendim té Késhillit té
Ministrave, shndérrohet né Institut té Larté Pedagogjik 4-vjecar. Né vitin akademik 1981-1982
hapet pér heré té paré dega CIKLI I ULET klasa 1-4 té arsimit 8-vjegar. Hapja e késaj dege ishte
e njé€ réndésie shumé t€ veganté, se pér heré té paré u pérgatitén mésues té arsimit fillor me diplomé
universitare.
Me VKM Nr. 414, daté 12.11.1991, mbi bazén e ILP “Eqrem Cabej” né Gjirokastér krijohet
Universiteti i Gjirokastrés, me tri fakultete:

1. Fakulteti i Shkencave Natyrore, me degét Matematiké-Fiziké dhe Biologji-Kimi.

2. Fakulteti i Shkencave Shogérore, me degét Gjuhé-Letérsi dhe Histori-Gjeografi.

3. Fakulteti i pérgatitjes sé mésuesve té Ciklit té Ulét.
Gjaté viteve 1991-2007 ka funksionuar Fakultet i Edukimit me dy seksione:

1. Seksioni i Pedagogji-Psikologjisé, 2. Seksioni i Arsimit Parashkollor.

Bazuar né Ligjin Nr. 9741, daté 21.05.2007, i ndryshuar, “Pér Arsimin e Larté né Republikén e
Shqipéris€”, me Vendim té Késhillit t€ Ministrave, Nr. 823, daté 05.12.2007, krijohet Fakulteti i
Edukimit dhe Shkencave Shogérore. Pjesé e Fakulteti i Edukimit dhe Shkencave Shogérore u bé
dhe Depertamenti i Shkencave t&€ Edukimit dhe Metodologjis€ s€ Mésimdhénies sot Njésia Bazé e
Edukimit dhe Metodologjisé sé Mésimdhénies (NJBEMM).

Futja e Fakultetit t&¢ Edukimit dhe Shkencave Shogérore né procesin e Bolonjés solli sfida té reja
pér t’u pérballuar. Késhtu, u hartuan modalitetet e programeve té studimit né Bachelor né “Méswuesi
pér Arsimin fillor KI.1-6"" dhe Bachelor né “Mésuesi pér Arsimin Parashkollor” me parametrat e
Sistemit t&€ Bolonjés. NJBEMM né pérpjekje té vazhdueshme pér pérshtatje me tregun e punés né
vitin akademik 2018-2019, hap pér heré t€ paré programin i ciklit t€ dyté t€ studimit Master
Profesional né “Mésuesi Ndihmés né Edukimin Gjithépérfshirés”, me kohé té€ ploté, me 60 ECTS,
me Urdhér Nr. 452, MASR, daté 25. 07.2018 “Pér hapjen e programit té ciklit té dyté té studimit
Master Profesional né “Mésuesi Ndihmés né Edukimin Gjithépérfshirés” né Universitetin “Eqrem
CABEJ” Gjirokastér. Duke studjuar hapésirat ligjore té Ligjit t€ Arsimit t€ Larté dhe ndryshimet
né Kurrikulén e Arsimit Parauniversitar né Republikén e Shqipérisé u bé e mundur hartimi i
programit té studimit me njé kurrikul, qé do té plot€sonte t& gjitha boshlléqet qé klghén tashmeé né
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Gjaté késaj periudhe né kété program studimi pati nj€ interes shumé t€ madh pér t€ ndjekur kété
program studimi nga viti né€ vit. Numri i studentéve t€ diplomuar nga viti 2018 deri né€ vitin 2022
€shté 247. Pjesa mé e madhe e tyre sot jan¢ mésues ndihmés né institusionet e Arsimit
Parauniversitar né shumé rajone té Shqipérisé.

Mbéshtetur né shkresén Nr. 5280 Prot. daté 28.09.2021 “Pér riorganizimin sipas ligjit té njé
programi té ciklit té dyté té studimit né fushén e mésuesisé”, né€ zbatim t€ Ligjit Nr. 80/2015, daté
22.07.2015 “Pér arsimin e larté dhe kérkimin shkencor né institucionet e arsimit té larté”, Neni
83 “Programet e studimit né fushén e mésuesisé ”, Programi i ciklit t€ dyté té studimit Master
Profesional né “Mésuesi Ndihmés né Edukimin Gjithépérfshirés”, me kohé té ploté, me 60 ECTS,
riorganizohet mbi masén 20%, té shprehur me kredite né Master professional né “Mésues né
Arsimin Special”, me kohé té ploté, me 120 ECTS, me 4 (katér) semestra, 2 (dy) vite akademike,
Njésia Bazé e Edukimit dhe Metodologjisé s&€ Mésimdhénies, Fakulteti i Edukimit dhe Shkencave
Shoggérore, Universiteti “Eqrem CABEJ”, Gjirokastér.

Programi i ciklit t€ dyté té studimit ofron zgjerimin dhe thellimin n€ ményré mé specifike dhe
inovatore t€ njohurive teorike dhe praktike né fushén e edukimit gjithépérfshirés té fémijéve me
aftési ndryshe/nevoja t€ veganta/véshtirési né t€ nxéné t€ marra n€ formimin e tyre t€ pérgjithshém.

Programi éshté riorganizuar e zhvilluar né ményré té till€, qé t€ mundésojé zhvillimin e aftésive,
shprehive dhe kompetencave pér ¢éshtje té ndryshme dhe té pashkelura né€ institucionet e arsimit
parauniversitar si dhe né qendrat e edukimit té trajtimit special. Programi gjithashtu ofron dije té
avancuara né fushén e kérkimit shkencor, duke i1 aftésuar studentét t€ njohin, kuptojné dhe
integrojné né punén e tyre, gjetjet e studimeve bashkékohore né kété fushé, té ndérmarrin studime
aktuale né kontekstin shqiptar dhe té transmetojné kéto gjetje né punén e tyre né grupet e
interesuara.

Népérmjet kétij programi studentét do té kené¢ mundésiné pér t€ punuar mésues ndihmés né
institucuonet e arsimit parauniversitar apo n€ gendra té specializuara pér fémijé me véshtirési né
té nxéné/aftési ndryshe/nevoja té vecanta né pozicione t€¢ ndryshme mésimdhénése por edhe
drejtuese: mésues, specialist né administratén arsimore né fushén e arsimit, né institucione
kérkimore qé merren me ¢éshtje t€ edukimit, né gendra ditore dhe qendra rezidenciale si terapist
zhvillimi.

Né pérfundim té kétij programi t€ ciklit t€ dyté t€ studimi, Master professional né “Mésues né
Arsimin Special’, me 120 ECTS, studenti do té marré diplomé:

1. Diplomé universitare me titull: Master professional né “Mésues né Arsimin Special”
2. (Cdo student do té marré edhe suplementin e diplomés, ku do t€ pérfshihen detaje té
programit akademik g€ ka ndjekur si dhe vlerésimet akademike.

Népérmjet kétij programi do té adresohen aspektet e gjithépérfshirjes né Sistemin Parauniversitar
né Republikén e Shqipérisé, ku t€ diplomuarit do té specializohen pér té kw@‘&ﬁc‘amﬁe}\sn\kat e
veganta té individéve duke ju qasur atyre né ményré shkencore dhe h i\sﬁkc'"“RDi mé$l}€snt
ndihmés tashmé merr njé réndési t€ vecanté pér té gjitha vendet e ci “flzuata dhe ‘qe ményré
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specifike edhe né sistemin toné arsimor, i cili shfaq mangési dhe nuk i pérgjigjet cilésisht nevojave
t€ fémijéve me aftési ndryshe/nevoja té vecanta/ véshtirési né t€ nxéné. Programi aftéson té
diplomuarit t€ ofrojné mbéshtetje thelbésore né nivel mikro né klasé dhe mbéshtetje né nivel makro
né jetén e tyre n€ shogéri me gé€llim zvogélimin e pérjashtimit dhe margjinalizimit t€ tyre.

Programi i studimit &shté hartuar né pérputhje té ploté me kornizén ligjore né fuqi, Ligjin 80/2015
“Pér arsimin e lart€ dhe kérkimin shkencor né institucionet e arsimit té larté né Republikén e
Shqipérisé, daté 22.07.2015., VKM Nr. 41, daté 24.1.2018 “Elementet e programeve t€ studimit
té ofruara nga Institucionet e Arsimit té Larta”, VKM Nr. 879, daté 18.12.2019 “Pér disa
ndryshime dhe shtesa n€ Vendimin Nr.41, date 24.1.2018”, VKM Nr. 185, daté 25.03.2021“Pér
disa ndryshime dhe shtesa né Vendimin Nr.41, date 24.1.2018” etj, Statutin e Universiteti “Eqrem
Cabej” Gjirokastér dhe rregulloret institucionale.

Stafi i NJBEMM angazhohet dhe mbéshtetet gjerésisht né kérkimin shkencor, i cili éshté véné né
shérbim té rajonit dhe mé gjeré, duke realizuar projekte kérkimore té€ pérbashkéta me njésité
vendore, universitete brenda dhe jashté vendit, né funksion té pérditésimit, rifreskimit e zgjerimit
té bazés teorike dhe praktike t€ kurrikulés sé studimeve. Né kété kuadér, modelet bashkékohore té
mésimdhénies dhe mésimnxénies té implementuara garantojné edhe suksesin e kétij programi té
ciklit t& paré té studimeve, pér transformimin rrénjésor t€¢ mésimdhénies, né strukturé dhe
pérmbajtje.

Realizimi me sukses 1 objektivave kryesore:

Hartimi dhe funksionimi i programit té studimit Bachelor né Mésuesi pér Arsimin Fillor KI.1-35.
Respektimi i standardeve akademike, programi mésimor dhe metodat e mésimdhénies/nxénies.
Kapacitete akademike, profesionale dhe logjistike.

Infrastruktura bashkékohore né shérbim té studentéve.

Kontrolli i njohurive dhe vilerésimi i studentéve.

Kontrolli i vazhdueshém i performancés sé personelit akademik.

Shérbimi pér grupet e intersit.
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PERSHKRIMI I PROCESIT TE VLERESIMIT TE BRENDSHEM;
Pérshkrim pérmbledhés; (200-400 fjalé)

Procesi i vlerésimit t€ brendshém pér programin e studimit Master Profesional né “Mésues né
Arsimin Special” ka nisur me propozime té Njésisé bazé t€ Edukimit dhe Metodologjisé sé
Mésimdhénies, si njési pérgjegjése e kétij programi pér akreditim. Ky aplikim éshté kryer nga
Koordinatorja institucionale n€ sistemin AMS né datén 14.12.2023 dhe &éshté pércjell zyrtarisht
prané ASCAL me shkresén Nr. 1685 Prot, daté 15.12.2022. ASCAL me shkresén Nr. 117/1 prot,
daté 06.03.2023 “Konfirmim i aplikimit pér akreditimin e 20 programeve té studimit”, ka
konfirmuar aplikimin e UGJ dhe népérmjet sistemit AMS éshté dérguar Axhenda e fazés sé
vlerésimit.

Bazuar né sa mé lart, u ngrit GVB me Vendim Nr.2, daté 04.04.2023 bazuar né propozimin e
drejtuesit té Njésis€ Bazé t€ Edukimit dhe Metodologjis€é s€ Meésimdhénies me pérbérje si
méposhté:

1. Prof. Asoc. Mimoza CARKA Kryetar Vﬁ
2. Dr. Loreta MAMAN Anétar i~
3. Dr. Zhuljeta LILO Anétar
4. Msc. Aida SOTIRI Anétar ). 4
5. Flutura MULLAI (studente) Anétar

Grupi mori pjes€ né€ trajnimit me pérfagésuesit t&€ ASCAL t€ zhvilluar n€ datén 11.09.2023, ku u
njoh me procedurat, dokumentacionin, aspekte e késhilla t€ tjera t€ nevojshme pér realizimin e
procesit.

NEé hartimin e raportit grupi i punés ka patur si géllim t€ pérshkruaj e t€ nxjerr né pah pérmushjen
e standardeve té cilésisé, sipas pércaktimeve té Kodit té Cilésisé miratuar me vendimin Nr. 824,
daté 24.12.2021.

Ky raport éshté produkt i njé procesi gjithépérfshirés q€ ka si qéllim sigurimin e njé vlerésimi sa
mé korrekt dhe té matshém té pérmbushjes sé standardeve dhe garantimit t€ cilésis€ sé programit
té studimit.
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Tabela me shkurtime:

Shkurtimi Emértesa

AADF Albanian- American Development Foundation

AMS ASCAL Managment System — Sistemi i Menaxhimit € ASCAL
ASCAL Agjencia e Sigurimit té Cil€sisé né Arsimin e Larté

NJBEMM Njésia Bazé e Edukimit dhe Metodologjisé sé Mésimdhénies
DSHNA Drejtorisé s¢ Shérbimeve Ndihmésakademike Administrative
ECTS Sistemi Evropian i Transferimit dhe Grumbullimit té Krediteve
FESHSH Fakulteti i Edukimit dhe Shkencave Shogérore

IAL Institucioni i Arsimit t€ Larté

MAS Ministria € Arsimit dhe Sportit

NJSBC Njésia e Sigurimit té Brendshém té Cilésisé

QSHA Qendra e Shérbimeve Arsimore

RASH Rrjeti akademik Shqiptar

SSCK Sektori i Standardeve té Cilésisé dhe Kurrikilave

UGl Universiteti “Eqrem Cabej”,Gjirokastér

VKM Vendim i Késhillit t&¢ Ministrave

MP MNEGJ Master Profesional né “Mésue ndihmés né edukimin gjithépérfshirés”
MP MAS Master Profesional né “Mésues né Arsimin Special™

BA Bordi i Administrimit

GVB Grupi i Vlerésimit té Brendshém

SA Senati Akademik
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Vlerésimi i Programit té Studimit té Ciklit té Dyté Master Profesional

N&é

“Mésues né Arsimin Special”

I. OFRIMI I PROGRAMIT TE STUDIMIT

' Standardi 1.1

Institucioni i arsimit té larté ofron programe studimi né pérputhje me misionin dhe géllimin e tij e qé
synon ruajtjen e interesave dhe vlerave kombétare, si dhe né pérputhje me strategjiné e zhvillimit,
statutin dhe aktet e tjera rregullatore té tij.

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Institucioni i
arsimit té larté ofron
programe studimi qé
nuk bien ndesh me
interesat kombétare dhe
synojné ruajtjen dhe
konsolidimin e vlerave
akademike e kulturore
kombétare.

Universiteti “Eqrem Cabej”, Gjirokastér (UGJ), ofron programe studimi qé nuk
bien ndesh me interesat kombétare. Kéto programe studimi synojné ruajtjen dhe
konsolidimin e vlerave akademike e kulturore kombétare. Kjo parashikohet né
Statutitn e Universiteti “Eqrem Cabe)” Gjirokastér, (Evidenca 1.1. Statuti i
Universitetit “Eqrem Cabej” Gjirokastér, Neni. 2, Neni. 8, Neni.5), si dhe né
Zhvillimin strategjik té Universiteti “Eqrem Cabej” Gjirokastér, pér periudhén
2020-2025. (Evidenca I.3. Strategjia e zhvillimit té Universiteti “Eqrem Cabej”
Gjirokastér, pér periudhén 2020-2025,Misioni. fq 8, Vizioni. fq 8).

Misioni 1 Universitetit”’Eqrem Cabej”, Gjirokastér éshté t&€ mbéshtesé prioritetet
strategjike dhe interesat e zhvillimit t€ vendit, t€ formojé specialisté (€ larté dhe té
pérgatisé shkencétaré té rinj, né pérputhje me prioritetet e zhvillimit t& vendit,
duke kontribuar né rritjen e standardeve té demokracisé né vend. (Evidenca
I 1.Statuti i Universiteti “Eqrem Cabej” Gjirokastér, Neni.8, pika 5, Neni. 5,
shkronja d)

Universiteti “Eqrem Cabej” Gjirokastér ofron programe studimi né pérputhje me
standardet mé té larta akademike dhe profesionale, né pérgatitjen e profesionistéve
né fusha t€ ndryshme, me qéllim qé t€ pérgatisé profesionisté té kétyre fushave qé
do té ¢ojné pérpara kérkimin shkencor né kéto fusha (Evidenca 1.1. Statuti i
Universiteti “Eqrem Cabej” Gjirokastér, Neni.63, pika 7)

Programi i studimit synon jo vetém té ¢ojé pérpara zhvillimin e tradités sé
Universiteti “Eqrem Cabej” Gjirokastér né fushat e mésuesisé dhe té edukimit por
edhe t’u sigurojé studentéve aftési akademike, kulturore dhe etike té nevojshme
gé mund t’i ndihmojé ata té jen€ né gjendje t€ kontribuojné né shérbim té zhvillimit
rajonal dhe kombétar. (Evidenca 1.1. Statuti i Universitetit "Eqrem Cabej”
Gjirokastér, Neni.4, Evidenca I. 9. Rregullore e Programit té Studimit Master
Profesional né “Mésues né Arsimin Special”, Neni. 1, Neni. 2, Neni.3)

Kriteri 2. Programi i
studimit hartohet dhe
ofrohet né pérputhje me
géllimet dhe misionin e
institucionit, si dhe
fushén e veprimtarisé.

UGJ-ja si institucion i arsimit t€ larté ka pér mision: t€ mbéshtesé prioritetet
strategjike dhe interesat e zhvillimit t€ vendit. (Evidenca I 1.Statuti i UGJ-sé,
Neni. 8, pika 5).

Programi i studimit Master Profesional né “Mésues né Arsimin Special”
(MPMAS) éshté hartuar dhe ofrohet né pérputhje me géllimet dhe misiening-HGJ-

sé, si dhe fushén e veprimtarisé sé tij, té€ rregulluara edhe né akgegs,‘bkr‘gnds\hrﬁg&p
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tij. (Evidenca 1. 1. Statuti i Universitetit “Eqrem Cabej” Gjirokastér, Neni. 4.
Neni. 5, Neni.8; Evidenca 1.3. Strategjia e zhvillimit té Universiteti “Eqrem
Cabej” Gjirokastér, Misioni. fq 8, Vizioni. fq 8; Evidenca 1.6. Strategjia e
zhvillimit t¢ FESHSH, Mizioni Fq.9, Vizioni Fq.9, Prioritetet strategjike Fq.10)
UG]J si institucion i arsimit té larté ka pér mision: t€ mbéshtesé prioritetet
strategjike dhe interesat e zhvillimit té vendit. Programet ¢ studimit té ofruara nga
UGJ, pérfshiré dhe programin Master Profesional né “Mésues né Arsimin
Special”, synojné ruajtien e konsolidimin e vlerave akademike e kulturore
kombétare. (Evidenca I. 1.Statuti i Universitetit “Eqrem Cabej” Gjirokastér, Neni.
3).

Edhe programi i studimit Master Profesional né¢ “Mé&sues né Arsimin Special”
(Evidenca .20 Akti i hapjes sé programit MP né MNEGJ me 60 ECTS; Evidenca
1.20.1 Riorganizimi i MP né Mésues né Arsimin Special me 120 ECTS; Evidenca
1.20.2 Miratimi i Riorganizimit nga MAS MPMNEGJ me 60 ECTS né MP né MAS
me 120 ECTS), €shté plotésisht né pérputhje me géllimet dhe misionin e UGJ-sé,
si dhe me fushén e veprimtarisé€ sé tij. Programi ka si géllim t€ ndihmojé studentét
té pérceptojné mé qarté pérmbajtjen e programit té studimit, duke iu dhéné
mundésiné té pércaktojné ritmin gjaté studimeve t€ tyre. Gjithashtu, ky program
studimi synon t€ specifikojé dhe té pércaktojé qarté disa procedura thelbésore pér
studimin me qé€llim g€ t€ arrihet asimilimi sistematik i njohurive dhe zhvillimi sa
mé i madh i aftésive praktike, duke béré t& mundur qé té diplomuarit té jené té afié
pér t’'iu pérgjigjur nevojave bashkékohore né drejtim té pérgatitjes dhe formimit
profesional ¢ mésuesit ndihmés dhe jo vetém. Programi éshté riorganizuar e
zhvilluar né ményré t€ tllé, gé t&¢ mundésojé zhvillimin e aftésive, shprehive,
kompetencave pér ¢éshtje t€ ndryshme dhe té pashkelura né institucionet e arsimit
parauniversitar, si dhe né gendrat e edukimit té trajtimit special. Programi
gjithashtu ofron dije t€ avancuara né fushén e kérkimit shkencor, duke i aftésuar
studentét t€ njohin, kuptojné€ dhe integrojné né punén e tyre gjetjet e studimeve
bashkékohore né kété fushé, t€ ndérmarrin studime aktuale né kontekstin shqiptar
dhe té transmetojné kéto gjetje né punén e tyre dhe né grupet e interesuara.
(Evidenca I.9. Rregullore e programit té studimit Master Profesional né “Mésues
né Arsimin Special”, Nenil, Neni. 2)

Kriteri 3. Programi i
studimit hartohet dhe
ofrohet né pérshtatje
dhe né zbatim té
strategjisé pér zhvillim,
té Statutit dhe
Rregullores sé
Institucionit dhe né
pérputhje me fushat e
drejtimet akademike sé
Institucionit.

Programi i studimit Master Profesional né “Mé&sues né Arsimin Special”, éshté
hartuar dhe ofrohet né pérshtatje dhe né zbatim té strategjisé pér zhvillimin té
Universiteti “Eqrem Cabej” Gjirokastér (Evidenca 1.3. Strategjia e zhvillimit té
Universitetit “Eqrem Cabej” Gjirokastér 2020-2025, Misioni. Fq.8, Vizioni Fq.8;
Evidenca 1.6. Strategjia e zhvillimit t¢é FESHSH-sé) té Statutit t& Universiteti
“Eqrem Cabej” Gjirokastér, (Evidenca 1.1.Statuti i Universiteti “Egrem Cabej”
Gjirokastér, Neni.62, Neni.63, Neni. 66) dhe Rregullores sé Universiteti “Eqrem
Cabej” Gjirokastér, (Evidenca 1.2. Rregullore e brendshme e Universiteti “Eqrem
Cabej” Gjirokastér, Neni. 42, Neni. 46, Neni. 50). Programi i studimit Master
Profesional né “Mésues né Arsimin special”, &shté hartuar dhe ofrohet né
pérshtatje dhe me fushat e drejtimet akademike institucionale. —

Programi éshté hartuar n€ pérputhje me misionin e UGJ-s€, 1 otftpka pbe'}&e’%\té
kontribuojé né krijimin, zhvillimin dhe t& pércjellé e 1£; %fbrqyc-dljeﬂpenﬁs
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mésimdhénies/mésimnxénies, kérkimit shkencor, si dhe té nxisé e t€ zhvillojé
artet, edukimin fizik dhe sportet; té formojé specialisté t€ larté dhe té pérgatisé
shkencétaré té rinj, né pérputhje me prioritetet e zhvillimit t€ vendit, duke
kontribuar né rritjen e standardeve té demokracis€ né vend; t€ ofrojé mundési té
barabarta pér té pérfituar nga arsimi i larté dhe t€é mésuarit gjaté gjithé jetés.Té
kontribuajé né mitjen e standardeve t€ demokracisé e t€ qytetérimit t€ shoqérisé
dhe né pérgatitjen e studentéve pér njé shoqéri té tillé. (Evidenca I 1.Statuti i
Universitetit “Egrem Cabej” Gjirokastér, Neni.5)

ME specifikisht programi i studimit Master Profesional né “Mésues né Arsimin
Special” ka pér mision t€ mundésojé zhvillimin e aftésive, shprehive dhe
kompetencave pér ¢éshtje t€ ndryshme dhe té pashkelura né institucionet e arsimit
parauniversitar si dhe né gendrat e edukimit t€ ftrajtimit special. Programi
gjithashtu ofron dije té avancuara né fushén e kérkimit shkencor, duke i aftésuar
studentét té njohin, kuptojné dhe integrojné né€ punén e tyre gjetjet e studimeve
bashkékohore né kété fushé, té ndérmarrin studime aktuale né kontekstin shqiptar
dhe té transmetojné kéto gjetje né punén e tyre dhe né grupet e interesuara,
Programi Master Profesional né “Mésues n€ Arsimin Special” ofrohet si njé
reflektim dhe mbéshtetje profesionale ndaj ndryshimeve kurrikulare né Arsimin
Parauniversitar né Republikén e Shqipérisé dhe kérkesave té reja té tregut t€ punés.
Studentét pajisen me kompetenca té pérgjithshme pér jetén dhe punén, zhvillojné
kompetencat e duhura pér qasjen ndaj informacionit dhe pérpunimin e tij né
ményré té pavarur. Gjithashtu, programi ka si géllim t€ aftésoj studentét pér té
zgjidhur problemet dhe situatat praktike, si dhe t€ zotérojn€ kompetenca dixhitale.
(Evidenca I. 9. Rregullore e programit té studimit Master Profesional né “Mésues
né Arsimin Special ", Neni 2, Neni. 3)

Kriteri 4. Programi i
studimit hartohet e
zhvillohet né pérputhje
me strategjité

kombétare t€ zhvillimit,

interesit kombétar dhe
prirjet globale té
zhvillimit mbéshtetur
né dokumentacionin
pérkatés vendas dhe até
ndérkombétar.

Programi i studimit Master Profesional “Mésues né Arsimin Special” me 120
(ECTS), éshté rrjedhojé e riorganizimit t&€ Masterit Profesional né “Mésuesi
ndihmés né edukimin gjithépérfshirés” me 60 ECTS Urdhér Nr.452, daté
25.07.2018 “Pér hapjen e programit t€ ciklit t€ dyt€ t€ studimit “Master
Profesional né “Mésuesi ndihmés né edukimin gjithépérfshirés” Universitetin
“Eqrem Cabej”, Gjirokastér, Ministria e Arsimit, Sportit dhe Rinisé (Evidenca 1.20
Akti i hapjes sé programit MP né MNEGJ me 60 ECTS; Evidenca 120.1
Riorganizimi i MP né “Mésues né Arsimin Special” me 120 ECTS; Evidenca
120.2 Miratimi i Riorganizimit nga MAS i MP MNEGJ me 60 ECTS né MP né
MAS me 120 ECTS). Ky riorganizim mbi masén 20 % té shprehur né kredite,
mbéshtetet né shkresén Nr. 5280 Prot. daté 28.09.2021 “Pér riorganizimin sipas
ligjit té njé programi té ciklit té dyté té studimit né fushén e mésuesisé”, té Ligjit
Nr. 80/2015, daté 22.07.2015 “Pér arsimin e larté dhe kérkimin shkencor né
institucionet e arsimit té larte”, Neni 35 “Hapja, mbyllja dhe riorganizimi i
programeve té studimit né institucionet e arsimit té larté”, Neni 75 “Programet e
ciklit t¢ dyté té studimeve”, Neni 76 “Pranimi né programet e ciklit té dyté té
studimeve™; Neni 83 “Programet e studimit né fushén e mésuesisé”; Vendimit Nr.
41, dat€ 24.01.2018 “Pér elementét e programeve té studzmtm
institucionet e arsimit té larté”; Vendimit Nr. 879, daté 1 2049, 2l dise S
ndryshime dhe shtesa né vendimin Nr. 41, daté 24.01 pé:w té Kes e')ht té]
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Ministrave, “Pér elementét e programeve té studimit té ofruara nga institucionet
e arsimit té larté”; Vendimit Nr. 185, daté 25.03.2021, Pér disa ndryshime dhe
shtesa né vendimin Nr. 41, daté 24.01.2018, “Pér elementét e programeve té
studimit té ofruara nga institucionet e arsimit té larté”, t& ndryshuar si dhe
Udhézimit Nr. 1, daté 14.01.2020 “Pér dokumentacionin dhe procedurat pér
hapjen, riorganizimin dhe mbylljen e institucionit té arsimit té larté, degéve té
tyre, njésive kryesore dhe programeve ¢ studimit, si dhe pér ndarjen ose
bashkimin e institucionit té arsimit té larté”, Kreu IV “Hapja, riorganizimi dhe
mbyllja e programeve té studimit”, B “Dokumentacioni dhe procedura pér
riorganizimin e programeve té studimit mbi masén 20% té shprehura né kredite”,
Statutin e Universitetit “Eqrem Cabej”, Gjirokasté, té miratuar nga MASR urdhér
Nr. 328, daté 13.09.2021, Rregulloren e Universitetit “Eqrem Cabe;j”, Gjirokastér
Nr.1092/3 Prot, ndryshuar me vendim Senati Akademik. Nr 26, daté 08.09.2020,
Programi ka filluar né vitin akademik 2022-2023, me Urdhér Nr. 526, daté
09.09.2022 “Pér riorganizimin e programit t& studimit té ciklit té dyté nga Master
Profesional né “Mésuesi ndihmés né edukimin gjithépérfshirés”, né Master
Profesional né “Mésues né Arsimin Special” né Universitetin “Eqrem Cabej
Gjirokastér, Ministria e Arsimit dhe Sportit. (Evidenca 120 Akti i hapjes se
programit MP né MNEGJ me 60 ECTS; Evidenca 1.20.1 Riorganizimi i MP né
Meésues né Arsimin Special me 120 ECTS; Evidenca 120.2 Miratimi i
Riorganizimit nga MAS MPMNEGJ me 60 ECTS né MP né MAS me 120 ECTS)
Programi éshté riorganizuar e zhvilluar né ményré té tillé, qé té¢ mundésojé
zhvillimin e afiésive, shprehive dhe kompetencave pér ¢éshtje t€ ndryshme dhe té
pashkelura né institucionet e arsimit parauniversitar si dhe né gendrat e edukimit
té trajtimit special. Programi gjithashtu ofron dije té avancuara né fushén e
kérkimit shkencor, duke i aftésuar studentét t€ njohin, kuptojné dhe integrojné né
punén e tyre gjetjet e studimeve bashkékohore né kété fushé, t€é ndérmarrin
studime aktuale né kontekstin shqiptar dhe t€ transmetojné kéto gjetje né punén e
tyre dhe né€ grupet e interesuara. Programi Master Profesional né “Mésues né
Arsimin Special” ofrohet si njé reflektim dhe mbéshtetje profesionale ndaj
ndryshimeve kurrikulare né Arsimin Parauniversitar né Republikén e Shqipérisé
dhe kérkesave té reja té tregut t& punés. (Evidenca 1.9. Rregullore e programit té
studimit Master Profesional né *“Mésues né Arsimin Special” Neni 1, Neni 2, Neni

3)
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Standardi 1.2

Programi i studimit éshté né pérputhje me fushén akademike té njésisé kryesore dhe bazé pérgjegjése
pér programin e studimit né institucion.

Kriteret

Vierésimi

Kriteri 1. Institucioni
demonstron se ka
pérvojén, kapacitetet dhe
burimet e duhura né
fushén akademike
specifike pér ofrimin e njé
programi studimi né até
fushé.

UGJ-ja éshté njé institucion i arsimit t€ lart€ 1 kategorisé Universitete,
themeluar né 1971. (Evidenca 1.18. Vendimi i hapjes sé ILP-sé; Evidenca
118.1. Vendimi mbi krijimin e universitetit “Egrem Cabej”) Institucioni ka
pérvojén, kapacitetet dhe burimet e duhura né fushén akademike pér ofrimin e
programit Master Profesional né “Mésues né Arsimin Special”. (Evidenca 1.21.
Vendim i Akreditimit Institucional periodik)

Kriteri 2. Fusha e
pérgjithshme dhe specifike
e programit t€ studimit
duhet té jeté né pérputhje
me fushén akademike e
kérkimore t€ njésisé
kryesore, pérgjegjése pér
programin e studimit,
sipas
klasifikimit/kodifikimit té
programeve té studimit
sipas direktivave dhe
udhézimeve kombétare e
evropiane.

Programi i studimit Master Profesional né “Mésues né Arsimin Special”,
éshté program i nivelit 7 sipas Kornizés Shqiptare té Kualifikimeve dhe éshté
hartuar né pérputhje me misionin e UGJ-s€, ai ofrohet nga NJBEMM, si pjesé
e FESHSH-sé. Struktura dhe organizimi i kétij programi studimi éshté né
pérputhje me legjislacionin né fuqi pér arsimin e larté . (Evidenca I. 1 Statuti i
Universitetit “Eqrem Cabej” Gjirokastér, Neni 5, Neni.63, Neni 66)

Pér programin e studimit Master Profesional né “Mésues né Arsimin special”,
fusha e pérgjithshme, shkenca arsimi dhe fusha specifike, éshté né pérputhje
me fushén akademike dhe kérkimore e Fakultetit t&€ Edukimit dhe Shkencave
Shoqérore. (Evidenca 1.6. Plani Strategjik i Zhvillimi t¢é FESHSH, Misioni.
Fq.9, Vizioni. Fq.9; Evidenca 1.9. Rregullore e programit té studimit Master
Profesional né “Mésues né Arsimin special”, Neni. 2, Neni 3)

NJBEMM, bazuar né Neni.n 86 t& ligjit nr. 80/2015, “Pér arsimin e larté dhe
kérkimin shkencor né institucionet e arsimit té larté né Republikén e
Shqipérisé€” dhe Vendimin Nr. 310, daté 11.5.2022 “Pér Specifikimet dhe
Pérmbajtijen e Kodifikimit t€ Programeve t€ Studimit té Ofruara nga
Institucionet e Arsimit t€ Larté€ t€ Republikén e Shqipérisé” t€¢ Késhillit té
Ministrave, ka propozuar kodifikimin kombétar té programit té studimit Master
Profesional né “Mésues né Arsimin Special” dhe &shté né pritje té aprovimit
nga Ministria e Arsimit dhe Sportit (MAS). (Evidenca I1.22 Pércjellja né MAS
e propozimeve pér kodifikimin e programeve; Evidenca 1.22.1 Pasqyrimi i
propozimeve pér kodifikimin e programeve FESHSH)

Kriteri 3. Fusha e
pérgjithshme dhe specifike
e programit t€ studimit
duhet té jeté n€ pérputhje
me fushén akademike ¢
kérkimore t€ njésisé bazg,
pérgjegjése pér programin
e studimit, Né rastet e
programeve

Programi i studimit Master Profesional né “Mésues né Arsimin Special” éshté
njé program studimi i ciklit t€ dyté. Forma e studimeve éshté me kohé té ploté
dhe gjuha e mésimit €shté né gjuhén shqipe.

Programi i studimit Master Profesional né “Mésues né Arsimin Special”, éshté
1 organizuar né 1éndé mésimore, né pérputhje me legjislacionin vendas né fuqi
dhe sipas Sistemit Evropian t€ Transferimit dhe Grumbullimit t€¢ Krediteve
(ECTS). Ky program ka kohézgjatje normale 2 vite akademike dhe njé total
prej 120 ECTS, ku ¢do vit akademik ka 60 piké krediti dhe njé §.@ng§ 0

piké krediti. (Evidenca I.4. Rregullore e studimeve UGJ—sg" Neni. 13 pzka ,,}

ndérdisiplinore, t€ paktén | Evidenca 19. Rregullore e programit té studimit Maf@; Prbfeszonaf né
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njé€ nga njésité
bashképunuese duhet ta
sigurojé kété pérputhje.

“Mésues né Arsimin Special”’, Neni. 5; Evindenca I1.9.1. Plani mésimor
Master Profesional né “Meésues né Arsimin Special ", viti akademik 2023-2022)
Elementet e programit t€ studimit Master Profesional né “Mésues né Arsimin
Special”, jané né pérputhje té ploté me Vendimin e Késhillit 1€ Ministrave
(VKM) Nr. 41, daté 24.01.2018, "Pér elementét e programeve té studimit té
ofruara nga Institucionet ¢ Arsimit t¢ Larté". dhe Vendimin Nr. 879, Daté
18.12.2019 “Pér disa ndryshime dhe shtesa né Vendimin Nr. 41, Daté
24.1.2018, t¢ Késhillit t€ Ministrave, “Pér elementét e programeve té studimit
té ofruara nga Institucionet e Arsimit té Larté” dhe Vendimin Nr. 185, daté
25.3.2021 Pér disa ndryshime dhe shtesa né Vendimin Nr. 41, Daté 24.1.2018,
“Pér Elementet e Programeve té€ Studimit t€ ofruara nga Institucionet e Arsimit
té Larté”, t& Ndryshuar. (Evidenca II. 3. VKM Nr. 41, daté 24.01.2018; I11.3.1.
Evidenca VKM Nr. 879, daté 18.12.2019; Evidenca II. 3.2. VKM Nr. 185, daté
25.3.2021)

Pas plotésimit t€ kushteve pér diplomim né pérfundim studentit i jepet diplomé
Master Profesional né€ “Mésues né Arsimin Special”. (Evidenca 1.2. Rregullore
e UGJ-sé Neni. 50; Evidenca 1.4. Rregullore e studimeve té¢ UGJ-sé, Neni. 13,
pika 2; Evidenca 1.9. Rregullore e programit té studimit Master Profesional né
“Mésues né Arsimin Special”, Neni. 5; Evidenca 1.5 Modeli i diplomés Master
Profesional né "MNEGJ”)

Kriteri 4. Né¢ rastet kur
institucioni ofron program
“Master profesional” n¢
njé drejtim specifik, jashté
profilit té institucionit,
cilésia e tij garantohet nga
institucionet partnere.

Programi i studimit Master Profesional “Mésues né Arsimin Special” éshté
brenda profilit t& UGJ-sé, FESHSH-sé dhe t&€ NJBEMM-sé. Universiteti, Njésia
kryesore dhe Njésia bazé kané njé pérvojé shumévijecare dhe arritje né fushén
e shkencave té arsimit. (Evidenca I. 1. Statuti i UGJ-sé, Neni. 4, Neni. 5, Neni.
8; Evidenca 1.3. Strategjia e zhvillimit té UGJ-sé, Misioni. fq 8, Vizioni. fq 8;
Evidenca I.6. Strategjia e zhvillimit t¢ FESHSH, Mizioni Fq.9, Vizioni Fq.9,
Prioritetet strategjike Fq.10; Rregullore e progrsmit té studimit Master
Profesional né “Mésues né Arsimin Special” Neni. 2, Neni. 3)

Kriteri 5. Institucioni i
arsimi t€ larté ofron
trajnime profesionale té
métejshme pér studentét e
diplomuar né
bashkérendim me
punédhénésit.

Programi mundéson monitorimin e punésimit t€ diplomuarve té vet, népérmjet
ruajtjes sé kontakteve me studentét e diplomuar dhe népérmjet krijimit té njé
data baze pér té paré€ se sa né pérshtatje éshté formimi i té diplomuarve dhe
rezultatet e tyre té t€ nxénit, me kérkesat e tregut t€ punés. Njé element shumé
i réndésishém qé shérben pér té paré dhe analizuar nevojat e studentéve qé
diplomohen éshté¢ dhe angazhimi i tyre né modulet e trajnimit gé kryen
NJBEMM pér mésuesit e Arsimit Parauniversitar t€ shprehura kéto né kredite
dhe té akredituara nga Agjencia e Sigurimit t€ Cilésisé né Arsimin
Parauniversitar. Pér koordinimin e trajnimeve né UGJ éshté ngritur dhe
funksionon Qendra e t€ mésuarit Gjaté Gjithé Jeté€s (LLL centre) e krijuar si
produkt i projektetit pér ngritjen e kapaciteteve TEAVET

Gjaté periudhés 2017-2020 Universiteti “E. Cabej” Gjirokastér, ka gené
pariner né projektin ndérkombétar TEAVET. Bazuar né projektin “Zhvillimi 1
kompetencave té mésuesve pér njé sistem gjithépérfshirés té zhvillimit

professional t&€ mésuesve né Shqipgri (TEAVET- ERAS@Q&B MRy rsitetet
‘Vé\
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pjesémarrése né project patén si qéllim koordinimin ndérinstitucional pér
zhvillimin professional t€ mésuesve né sistemin e arsimit parauniversitar,
népérmjet trajnimeve t€ mésuesve. Pjesé e kétij projekti kané gené dhe personel
akademik nga NJBEMM. Gjaté kétij angazhimi té€ zbatimit t€ projektit me
partner brenda dhe jashté vendit personeh akademik i angazhuar u aftésua pér
pérmirésimin e kompetencave didaktike n€ pérputhje me rezultatet e pritshme
t€ té€ nxénit, duke pérgatitur dhe module trajnimi pér zhvillimin e kompetencave
té mésuesve pér njé sistem gjithépérfshirés 1€ zhvillimit profesional. Kéto
module (€ pérgatitur edhe nga personeli akademik i NJBEMM u akredituaran
nga Komisioni i akreditimit t€ programeve/moduleve té trajnimit (KAPT), né
bashképunim me Institutin ¢ Zhvillimit t¢ Trajnimeve (sot ASCAP) né varési
té Ministrisé sé¢ Arsimit, Sportit dhe Rinisé. Universiteti “EqremCabej” éshté
agjenci akredituese me t€ drejtén e trajnimit t€ mésuesve t€ arsimit
parauniversitar me kéto 16 module t€ akredituara. Personeli akademik prané
NJBEMM ka organizuar trajnimet gjaté vitit akademik 2019-2020, 2020-2021,
2021-2022 me mésuesét e Arsimit Parauniversitar, t€ cilét jané pajisur me
certifikatat (me kredite), zyrtarisht nga Universiteti “EqremCabe;j”,
Gjirokastér. Pér koordinimin e trajnimeve né Universiteti “Eqrem Cabej”
Gijirokastér éshté ngritur dhe funksionon Qendra e té mésuarit Gjaté Gjithé
Jeté€s (LLL centre) e krijuar si produkt i projektetit pér ngritjen e kapaciteteve
TEAVET (Evidenca II.30 Memorandium Marréveshja pér krijimin e gendrés;
Evidenca I1.32. Modulet TEAVET, Evidenca II. 35 Modulet ASCAP; Evidenca
11.35.1 Zhvillimi i trajnimeve me mésuesit e Arsimit Paruniversitar né UGJ).
Qendra filloi veprimatring n€ 15.11.2019, né t€ cilén jan€ instaluar té gjitha
pajisjet dixhitale (t& pérfituara nga projekti), t€ nevojshme pér procesin e
trajnimit. Kjo gendér vazhdon té koordinoj dhe trajnimet e fituara nga Agjencia
akredituese Universiteti “Eqrem Cabej” Gjirokastér, sipas vendimeve té
komisionit té akreditimit t€ programeve/moduleve t€ trajnimit.
Gjaté periudhés 2019-2023 Universiteti “Eqrem Cabej” Gjirokastér dhe
NJBEMM, ka gené project partner né projektin ndérkombétar TECOMP
(Strengthening Teaching Competences in Higher Education in Natural and
Mathematical Sciences) té programit erasmus+,
NE€ kuadér t€ kétij projekti an€taré t€ departamentit morén pjesé né trajnime té
vazhdueshme pér aplikimin e metodave té reja t€ mésimdhénies duke pérdorur
teknologjité e informacionit dhe komunikimit. Kéto trajnime jané kryer si né
distancé (online) ashtu dhe me pjesémarrje fizike né universitetet partnere té
cilat pasqyrohen edhe né faqen zyrtare t€ projektit
Projekt-TeComp, http://www.tecomp.ni.ac.rs/training-events)
Me vendim Nr.102, daté 20.05.2022 “Pér akreditimin e moduleve té trajnimit
pér agjenciné trajnuese Universiteti 1 Gjirokastrés”, komisioni 1 akreditimit té
programeve/moduleve t€ trajnimit vendosi;

I. Akreditimin e 2 (dy) moduleve té aplikuar nga personeli akademik

prané NJBEMM dhe vlefshmérin€ e tyre nga 0.05.20-
7 Dy N
20.05.2026; e -
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Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

2. Modulet e trajnimit té akredituara, identifikohen sipas kodeve dhe
numrit t& krediteve, bashkélidhur kétij vendimi. [Evidenca I1.35
Modulet ASCAP (Vendimi Nr.102, daté 20.05.2022 “Per akreditimin
e moduleve té trajnimit pér agjenciné trajnuese Universiteti i
Gjirokastrés”)]

Me vendim Nr.2, dat€ 13.02.2023 “Pér akreditimin ¢ moduleve t€ trajnimit pér
agjenciné ftrajnuese Universiteti i Gjirokastrés”, komisioni i akreditimit té
programeve/moduleve té trajnimit vendosi;

1. Akreditimin e 5 (pes€) moduleve té aplikuar nga personeli akademik
prané NJBEMM dhe vlefshmériné e tyre nga data 13.02.23-13. 02.2027;

2. Modulet e trajnimit t€ akredituara, identifikohen sipas kodeve dhe
numrit t€ krediteve, bashkélidhur kétij vendimi. [Evidenca 11.35
Modulet ASCAP (Vendimi Nr.2, daté 13.02.2023 “Pér akreditimin e
moduleve té trajnimit pér agjenciné trajn “uese Universiteti i
Gjirokastrés”)]

(Evidenca 11.30 Memorandium Marréveshja pér krijimin e gendrés; Evidenca
L9 Rregullore e programit té studimit Master Profesional né “Mésues né
Arsimin Special”, Neni. 3; Evidenca I1.32 TEAVET-modulet; Evidenca I1.33
Projekti 1. Klasa dixhitale NJBEMM-UGJ; Evidenca I1.34 Projekti 2. Ndikimi
i personalitetit... NJBEMM, Evidenca I1.35 Modulet ASCAP-MAS NJBEMM;
Evidenca 11.35.1 Zhvillimi i trajnimeve me mésuesit e Arsimit Paruniversitar
né UGJ).

Prej viti 2020 e né vazhdim NJBEMM dhe personeli akademik kan€ kryer njé
numér ¢ konsiderueshém trajnimesh me mésuesét e arsimit paruniversitar,
Pjesé e kétyre trajnimeve kané qené studentét ekzistues dhe studentét e
diplomuar né Universitetin e Gjirokastrés.

| Standardi 1.3

Institucioni i arsimit té larté siguron marrédhénie bashképunimi me institucione, kompani, palé té
treta, aktoré té biznesit vendas dhe/ose té huaj né funksion té realizimit té programit té studimit, né
kuadér té aftésimit profesional, kérkimit shkencor dhe mobilitetit.

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Institucioni pér
hartimin, mbikéqyrjen dhe
mbarévajtjen e programit,
siguron marrédhénie té
frytshme bashképunimi
brenda institucionit

Pér hartimin, mbikéqyrjen dhe mbarévajtijen e programeve té studimit,
marrédhéniet e bashképunimit brenda institucionit rregullohen pérmes
Statutit dhe Rregullores s¢ Universiteti “Eqrem Cabej” Gjirokastér dhe jané
né zbatim té Ligjit té Arsimit té€ Larté Nr. 80/2015, “Pér arsimin e larté dhe
kérkimin shkencor né institucionet e arsimit té Ja@f\r@ QRégy ikén e
Shqipérisé”. Veprimtaria e Universiteti “Eqrem Cﬁ’@j Gpmkasterdfg het
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népérmjet ndarjes sé
detyrave mes njésive e
personelit, marrjes sé
pérgjegjésive pérkatése dhe
analizés sé vazhdueshme té
pungs s€ tyre.

¢ kontrollohet nga autoritetet dhe organet drejtuese t€ saj, qé€ veprojné sipas
hierarkisé€, me kompetenca t€ pércaktuara né ligjin e arsimit t€ lart€, né€ statut,
né rregullore dhe né aktet e brendshme vetérregulluese té institucionit.
(Evidenca 1. 1 Statuti i Universitetit “Eqrem Cabej " Gjirokastér, Kreu II,
Il 1V, dhe V; Evidenca I 2 Rregullore e Universitetit “Eqrem Cabej”
Gjirokastér, Kreu i1, 111, 1V dhe V)

NJBEMM siguron marrédhénie té frytshme bashképunimi brenda
institucionit népérmjet ndarjes sé detyrave mes njésive e personelit.

(Evidenca I. 1 Statuti i Universitetit “Eqrem Cabej” Gjirokastér, Nenet 11,
47; Evidenca 1. 14. Organograma Universiteti “Eqrem (abej”; Evidenca
1 15. Organograma Fakulteti i Edukimit dhe Shkencave Shogérore; Evidenca
I 16, Organograma Njésia Bazé e Edukimit dhe Metodologjisé sé
Mesimdhénies).

Veprimtaria akademike, ndihmés akademike dhe administrativo-financiare e
institucionit, pasqyrohet né analizén vjetore institucionale. (Evidenca I. 11.
Raporti vjetor viti akademik 2018-2019 i Universiteti “Eqrem Cabej”
Gjirokastér, Evidenca 1. 11.2. Raporti vjetor viti akademik 2019-2020 i
Universiteti “Eqrem Cabej” Gjirokastér; Evidenca I. 11.4. Raporti vjetor viti
akademik 2020-2021 i Universiteti “Eqrem Cabej” Gjirokastér,; Evidenca .
11.6. Raporti vietor viti akademik 2021-2022 i Universiteti “Eqrem Cabej”
Gjirokastér)

UGJ-ja pér hartimin, mbikéqyrjen dhe mbarévajtjen e programit Master
Profesional né “Mésues né Arsimin Special”, siguron marrédhénie
bashképunimi brenda institucionit mes Njésive Bazé t€ FESHSH-sé: té
Historisé dhe Gjeografisé; t€¢ Gjuhés Shqipe; té Letérsisé Shqipe; t€ Gjuhéve
té Huaja; t€ Gjuhés, Letérsisé dhe Qytetérimit, Grek; dhe népérmjet marrjes
sé pérgjegjésive respektive dhe analizés sé vazhdueshme té punés sé tyre, si
dhe me universitete partnere.

(Evidenca I. 1 Statuti i Universiteti “Eqrem Cabej” Gjirokastér, Neni. 13;
Neni. 46. Neni 50; Evidenca 1.29 Tabela treguese e angazhimit 1é personelit
akademik NJBEMM pér vitin akademik 2020-2021 (PAE dhe PAK),
Evidence 129.1 Tabela treguese e angazhimit té personelit akademik
NJIBEMM pér vitin akademik 2021-2022 (PAE dhe PAK); Evidenca 1.29.2
Tabela treguese e angazhimit té personelit akademik NJBEMM pér vitin
akademik 2022-2023 PAE,; Evidenca 1.29.3 Tabela treguese e angazhimit té
personelit akademik NJBEMM pér vitin akademik 2022-2023 PAK)

Kriteri 2. Pér realizimin e
objektivave e procesit
mésimor e formues té
studentéve, institucioni

vendos marrédhénie Ndérkombétar fq. 32). é_f’ Sk b /r-‘\\
bashképunimi me 1= BRI | ¥

Universiteti i Gjirokastrés ka té pércaktuara qarté, né strategjiné e zhvillimit
té tij institucional, prioritetet e politikés sé tij t€ bashképunimi

(Evidenca I 3 Strategjia e zhvillimit té Universitet, \,\\ﬁbr%rﬁ 4 t{’d@g\
Gjirokastér 2020-2023, Lidhjet komunitare dhe etcr'e'ij:-}{, Raif,
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institucionet homologe
brenda dhe/ose jashté vendit,
aktorét e biznesit vendés
dhe/ose t& huaj.

Pér realizimin e objektivave e procesit mésimor e formues té studentéve,
institucioni ka nénshkruar marréveshje té ndryshme bashképunimi.
(Evidenca 123. Lista e marréveshjeve té bashképunimit té Universiteti
“Eqrem Cabej” Gjirokastér; Evidenca I 24. Lista e projekteve té
Universiteti “Eqrem Cabej” Gjirokastér,; Evidenca I.25. Lista e mobiliteteve
té Universiteti “"Eqrem Cabej” Gjirokastér). Népérmjet marréveshjeve,
sigurohen marrédhénie té frytshme bashképunimi ku pérfitues jané studentét
dhe personeli akademik. Aktivitetet e kryera né kuadér té marréveshjeve té
bashképunimit, pasqyrohen edhe né raportet vjetore institucionale.
(Evidenca I. 11. Raporti vjetor Universiteti “Eqrem Cabej” Gjirokastér viti
akademik 2018-2019; Evidenca I. 11.2. Raporti vjetor Universiteti “Eqrem
Cabej” Gjirokastér viti akademik 2019-2020; Evidenca 1. 11.4. Raporti
vjetor Universiteti “Eqrem Cabej" Gjirokastér viti akademik 2020-2021;
Evidenca I. 11.6. Raporti vjetor Universiteti “Eqrem (Cabej” Gjirokastér viti
akademik 2021-2022).

Kriteri 3. Pér realizmin e
programit té studimit,
institucioni nénshkruan
marréveshje t€ posagme me
institucione, institute
kérkimore, kompani té
fushés pérkatése pér
realizimin e praktikave
profesionale, klinike,
praktikave té punés apo
stazhit etj, dhe bashképunon
me punédhénésit pér
kryerjen dhe mbikéqyrjen e
praktikés, pér realizimin e
kérkimeve shkencore dhe
mobilitetit té personelit
akademikt dhe studentéve.

Universiteti “Eqrem Cabej” Gjirokastér ka nénshkruar marréveshje té
posagme pér realizimin e praktikave profesionale pér programin e studimit.
(Evidenca 123. Lista e marréveshjeve té bashképunimit té Universiteti
“Eqrem Cabej” Gjirokastér; Evidenca 1.31 Marréveshjet institucionale pér
praktikat mésimore FESHSH)

Pér realizmin e programit t€ studimit Master Profesional né “Mésues né
Arsimin Special”, UGJ ka rritur dhe zhvilluar marrédhéniet zyrtare me Zyrén
Arsimore Rajonale Arsimit Parauniversitar Fier, Zyrat Vndore Arsimore té
Qarkut Gjirokastér dhe Bashkiné Gjirokastér, duke bashképunuar me
punédhénésit n¢ lidhje me pérfundimin dhe mbikéqyrjen e praktikave
mésimore. Studentét gjaté kryerjes sé praktikave profesionale mbikéqyren
nga personeli akademik i ngarkuar dhe nga mésuesit ndihmés té pézgjedhur
nga marréveshjet e bashképunimit. (Evidenca I. 30. Rregullor pér praktikat
mésimore/profesionale FESHSH)

Ndérkohé, bashképunimi me institucionet publike, private, Bashkiné e
Gjirokastrés, njésité administrative, organizatat jo fitimprurése etj, synon té
zhvillohet edhe mé tej. Praktika profesionale éshté pjesé pérbérése dhe shumé
e réndésishme e programeve té studimit né Njésiné Bazé t€ Edukimit dhe
Metodologjisé s¢ Mésimdhénies (NJBEMM).

Praktika profesionale, bazohet né lidhjen e ngushté midis univrsitetit,
pushtetit vendor dhe shkollave té Sistemit Parauniversitar, né Republikén e
Shqipérisé, si partneré bazé.

Praktika profesionale né Programit Master Profesional né “Mésues né
Arsimin Special” ka njé réndési shumé t€ madhe né két€é program studimi,
pér t’i rritur vlerén cilésore dhe kompetencat praktike ¢do stw
e shtriré né tet€ javé mésimore. Kjo periudhé e studimev @\"e njé momgﬁb
1réndésishém né pérfitimin e pérvojave té para arsimore fé¢studentét né pdnen

e klasave gjithépérfshirése me fémjét dhe spemﬁklshtllpe fémij et m aftes:
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ndryshe. Praktika profesionale €shté pjesé e programit léndor dhe zhvillohet
si 1éndé me 8 (tet€) ECTS, né vitin e dyté si mé poshté:

e 4 javé mésimore praktiké profesionale pasive né semestrin e paré,

té vitit t€ dyté
e 4 jave praktiké profesionale aktive n€ semestrin e dyté, té vitit t&
dyté

Qéllimi i praktikés éshté aftésimi profesional i studentéve népérmjet
praktikés né institucionet shkollore. Rol té réndésishém né két€ periudhé,
luan ndihma e mésuesve mentore dhe mésuesve ndihmés té kualifikuara né
arsimin gjithépérfshirés, té cilét i ndihmojné studentét me karakteristikat
individuale, historikun, evidentimin e nevojave qé kané ata, ményrén si
organizojné ditén mésimore.
Studentét do t€ njohin aspektet dhe problematikat ¢ punés me fémijét me
aftési ndryshe, familjet dhe psikologen shkollore. Njé praktiké e miré€ i pajisé
studentét me njohuri pér karrieré dhe krijon pérvojé reale pér kérkesat e
pérditshme té profesionit g€ kané zgjedhur. Kjo do té thoté se studentét do té
jené mé té pérgatitur pér t’u hedhur né tregun e punés. Studentét do té
zhvillojné njé séré aftésish komunikuese dhe praktike me fémijét dhe grupin
e punés (mésuesja e klasés dhe mésuesja ndihmése). Ato kané lidhje t€
drejtpérdrejté me formimin e tyre, me zhvillimin profesionial dhe me
ushtrimin ¢ profesionit. Né pérfundim té praktikés institucionet ku studentét
e kryejné até vlerésojné studentét pér aftésité e tyre né periudhén e zhvillimit
t€ praktikés profesionale.
(Evidenca 1. 30. Rregullor pér praktikat mésimore/profesionale FESHSH);
Evidenca I. 9. Rregullore e programit té studimit Master Profesional né
“Mésues né Arsimin Special”, Neni. 3; Evidenca 11.9.2 Plani mésimor
Master Profesional né “Mésues né Arsimin Special, 2022-2023 ; Evidenca
11.27.1 Programeve léndore (syllabuset) té Programit té studimit Master
Profesional né " Mésues né Arsimin Special ” viti akademik 2022-2023, 2023-
2024)

Kriteri 4. Né ményré
periodike, njésia pérgjegjése
pér programin e studimit
harton raporte analitike t&
pérfitimeve nga
marréveshjet e
bashképunimit né funksion
té realizimit t€ programit té
studimit.

Njésia Bazé e Edukimit dhe Metodologjisé sé Mésimdhénies (NJBEMM), ku
ofrohet programi i studimit Master Profesional né “Mésues né Arsimin
Special”, harton raporte analitike té pérfitimeve nga marréveshjet e
bashképunimit né funksion té realizimit t€ programit t& studimit.

(Evidenca 1.28 Raport projekti TeComp,; Evidenca 1.28.1 Projekti ICT né
mésimdhénie; Evidenca 1.28.2 Forcimi i kompetencave te mésimdhénies
(TeComp),; Evidenca 132 Projekti ENTRAL; Evidenca Il.31 Projekti
TEAVET; Evidenca I1.32 TEAVET-modulet; Evidenca I1.33 Projekti 1. Klasa
dixhitale NJBEMM-Universiteti “Eqgrem Cabej " Gjirokastér,; Evidenca Il. 34
Projekti 2. Ndikimi i personalitetit.. NJBEMM Evidenca 11.35 Modulet
ASCAP-MAS NJBEMM; Evidenca Il. 35.1 Zhvillimi i trajnimev eEre@ue sit
e Arsimit Parauniversitar né UGJ). Kéto té dhéna pasqy }m?l ecﬁ‘t@%

raportet e veprimtaris€ mésimore-kérkimore vjetore t€ NJBEMM, [Evidenca'l
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I.13. Raporte vjetore e NJBEMM, 2018-2019; Evidenca 1. 13.1 Raporte
vjetore e NJBEMM, 2019-2020; Evidenca 1. 13.2 Raporte vjetore e
NJBEMM, 2020-2021; Evidenca I. 13.3 Raporte vjetore ¢ NJBEMM, 2021-
2022).

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Shkalla e pérmbushjes sé
standardeve té fushés 1
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II. ORGANIZIMI, DREJTIMI DHE ADMINISTRIMI I PROGRAMIT TE CIKLIT TE DYTE

Standardi 11.1

Programi i studimit organizohet né pérputhje me parashikimet ligjore e nénligjore kombétare né fuqi dhe
akteve té brendshme rregullatore.

Kriteret Vlerésimi

Kriteri 1. Elementet gé Programi i studimit Master Profesional né “Mésues né Arsimin Special” éshté njé
pérbéjné strukturén e program studimi i ciklit t€ dyté. Forma e studimeve &sht€ me kohé té ploté dhe gjuha e
programit t€ studimit, mésimit Esht€ né gjuhén shqipe.

veprimtarité formuese, té
vlerésuara né kredite, jané
pércaktuar qarté né
pérputhje me
legjislacionin vendas né
fuqi dhe me Sistemin
Evropian té Transferimit
dhe Grumbullimit té
Krediteve (ECTS).

Programi i studimit Master Profesional né “Mésues né Arsimin Special” éshté i
organizuar n€ 1éndé mésimore, né€ pérputhje me legjislacionin vendas né fuqi dhe sipas
Sistemit Evropian t€ Transferimit dhe Grumbullimit té¢ Krediteve (ECTS), referuar
nivelit 7 t€ Kornizés Shqiptare t& Kualifikimit. Ky program ka kohézgjatje normale 2
(dy) vite akademike dhe njé total prej 120 ECTS, ku ¢do vit akademik ka 60 piké krediti
dhe njé semester 30 piké krediti. (Evidenca I 4. Rregullore e studimeve té UGJ-sé,
Neni. 13, pika 1, pika 3; Evidenca I.9. Rregullore e programit té studimit Master
Profesional né “Mésues né Arsimin Special”, Neni. 6, Neni.7, Neni 8; Evindenca 11.9.1.
Plani mésimori programit té studimit Master Profesional né “Meésues né Arsimin
Special ", viti akademik 2022-2023)

Elementet e programit té studimit Master Profesional né “Mésues né Arsimin Special”,
jané né pérputhje t€ ploté¢ me udhézimet e MAS pér riorganizimin mbi masén 20 % té
shprehur né kredite, mbéshtetur né shkresén Nr. 5280 Prot. daté 28.09.2021 “Pér
riorganizimin sipas ligjit té njé programi té ciklit t¢ dyté té studimit né fushén e
mésuesisé”, 1€ Ligjit Nr. 80/2015, daté 22.07.2015 “Pér arsimin e larté dhe kérkimin
shkencor né institucionet e arsimit té larté”, Neni 35 “Hapja, mbylija dhe riorganizimi
i programeve té studimit né institucionet e arsimit té lart¢”, Neni 75 “Programet e ciklit
té dyté té studimeve”, Neni 76 “Pranimi né programet e ciklit té dyté té studimeve”;
Neni 83 “Programet e studimit né fushén e mésuesisé”; me Vendimin ¢ Késhillit té
Ministrave (VKM) Nr. 41, daté 24.01.2018, "Pér elementet e programeve té studimit té
ofruara nga Institucionet e Arsimit t&€ Larté". dhe Vendimin Nr. 879, Daté 18.12.2019
“Pér disa ndryshime dhe shtesa né Vendimin Nr. 41, Daté 24.1.2018, té Késhillit t&
Ministrave, “Pér elementét e programeve t& studimit té ofruara nga Institucionet e
Arsimit t€ Larté€” dhe Vendimin Nr. 185, daté 25.3.2021 Pér disa ndryshime dhe shtesa
né Vendimin Nr. 41, Daté 24.1.2018, “Pér Elementet e Programeve té Studimit té
ofruara nga Institucionet e Arsimit t€ Larté”, t& Ndryshuar. (Evidenca II. 3. VKM Nr.
41, daté 24.01.2018; 11.3.1. Evidenca VKM Nr. 879, daté 18.12.2019; Evidenca Il. 3.2.
VKM Nr. 185, daté 25.3.2021)

Pas plotésimit t€ kushteve pér diplomim né pérfundim studentit i jepet diplomé Master
Profesional né “Mésues né€ Arsimin Special”. (Evidenca 12. Rregullore e UGJ-sé
Neni.50; Evidenca 1.4. Rregullore e studimeve té UGJ-sé, Neni. 13, pika 1, pika
3:Evidenca 1.9. Rregullore e programit té studimit Master Profesional né “Mésues né
Arsimin Special”, Neni. 6, Neni 7, Neni 8; Evidenca IL.5, Modeli-i- zi??@meg Master
Profesional né "MNEGJ ", Evidenca 1.20 Akti i hapjes sé progr aam‘? XJP né J me
60 ECTS, Evidenca 1.20.1 Riorganizimi i MP né Mésues );@,Arszm[f— Epe'"E'T;II %
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ECTS, Evidenca 120.2 Miratimi i Riorganizimit nga MAS i MPMNEGJ me 60 ECTS
né MP né MAS me 120 ECTS)

Kriteri 2. Programi i
studimit synon formimin e
shprehive € vecanta né
larmi t€ gjeré profesionesh
e specialitetesh, jep
njohuri té pérparuara né
njé fushé studimi ose
punésimi, ku pérfshihet té
kuptuarit kritik 1€ teorive
dhe parimeve akademike
t€ fushés, zhvillon njohuri,
aftési dhe kompetenca té
pérparuara né njé fushé
akademike ose
profesionale, té nevojshme
pér zgjidhjen e
problemeve komplekse
dhe té paparashikueshme
né njé fushé té specializuar
studimi ose profesionale.

Programi i studimi Master Profesional né “Mésues né Arsimin Special”, synon té
pérgatit studenté me njé formim profesional i cili u vjen né ndihmé jo vetém
institucioneve né Arsimin Paruniversitar pér problemet e ndryshme tek fémijét me
véshtirési né t€ nxéné dhe jo vetem, pér miréqénien e tyre psikologjike dhe edukimin
gjithépérfshirés. (Evidenca I. 9. Rregullore e programit té studimit Master Profesional
né “Mésues né Arsimin Special”, Neni 2, Neni. 3) Programi Master Profesional né
“Mésues né Arsimin special” ofrohet si njé reflektim dhe mbéshtetje profesionale ndaj
ndryshimeve kurrikulare né Arsimin Parauniversitar né Republikén e Shqipérisé dhe
kérkesave t€ reja té tregut t€ punés. Studentét pajisen me kompetenca té pérgjithshme
pér jetén dhe punén si dhe t€ zhvillojné kompetencat e duhura pér qasjen ndaj
informacionit dhe pérpunimin e tij né ményré té pavarur, Gjithashtu, programi ka si
qéllim té aftésoj studentét pér té zgjidhur problemet dhe situatat praktike, si dhe té
zotérojné kompetenca dixhitale. Kurrikula e kétij programi studimi mundéson
zhvillimin e njohurive, aftésive dhe kompetencave, duke béré t€¢ mundur gé studentét
té pérshtaten me kontekstet € reja né fushén e tyre akademike dhe profesionale.

E veganta e kétij programi studimi géndron tek aftésité, shprehité dhe kompetencat e
reja qé studentét pérfitojné né géndrimin e tyre dhe bashképunimin me fémijét me
véshtirési né t€ nxéné dhe fémijét me problem té ndryshme né formimin e tyre.
Népérmjet kétij programi studentét do té€ kené mundésiné pér té punuar mésues
ndihmés né institucuonet e arsimit parauniversitar apo né gendra té specializuara
pér fémijé me véshtirési né t€ nxéné/aftési ndryshe/nevoja t€ veganta né
pozicione t€ ndryshme mésimdhénése por edhe drejtuese: mésues, specialist né
administratén arsimore né fushén e arsimit, né institucione kérkimore qé merren
me ¢éshtje t€ edukimit, né gendra ditore dhe gendra rezidenciale si terapist
zhvillimi. Mund t€ punojé gjithashtu né gendra zhvillimi duke gené pjesétar i
ekipeve multidisiplinare pér vlerésimin dhe ofrimin e terapive mbéshtetése pér
fémijét me nevoja t¢ veganta, si edhe né institute/qendra kérkimore profesionale
t€ fokusuar né€ fushén e edukimit gjithépérfshirés.

(Evidenca I. 9. Rregullore e programit té studimit Master Profesional né “Mésues né
Arsimin Special’, Neni 2, Neni. 3; Evidenca II.10.1 Programet léndore (syllabuset) né
programin Master Profesional né “Mésues né Arsimin Special” 2022-2023, 2023-
2024)

Kriteri 3. Programi i
studimit ka t& pércaktuara
ngarkesén né kredite pér
realizimin e praktikés
profesionale dhe té
detyrimeve pérmbyllése.

Praktika profesionale €shté pjesé pérbérése dhe shumé e réndésishme e programeve té
studimit né Njésiné Bazé t€ Edukimit dhe Metodologjisé sé Mésimdhénies (NJBEMM).
Praktika profesionale, bazohet né lidhjen e ngushté midis univrsitetit, pushtetit vendor
dhe shkollave t€ Sistemit Parauniversitar, né Republikén e Shqipérisé, si partneré bazeé.
Praktika profesionale né Programit Master Profesional “Mésues né Arsimin Special”
ka njé réndési shumé t&€ madhe né kété program studimi, pér t'1 rritur vlerén cilésore

dhe kompetencat praktike ¢do studenti. Ajo éshté e shtriré né teté j isimore. Kjo
periudhé e studimeve €shté njé moment i réndésishém né pérfitini ‘é%e%fd@ ¢ para
arsimore te studentét né punén e klasave gmheperfshlrese “}emjpt dhe- spec isht
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me fémijét me aftési ndryshe. Praktika profesionale éshté pjesé e programit léndor dhe
zhvillohet si 1énd€ me 8 (teté) ECTS, né vitin e dyté si mé poshté:

e 4 javé mésimore praktiké profesionale pasive né semestrin e paré, té vitit té

dyté

e 4 jave praktiké profesionale aktive né semestrin e dyté, té vitit té dyté
Qéllimi 1 praktikés €shté aftésimi profesional i studentéve népérmjet praktikés né
institucionet shkollore. Rol té réndésishém né kété periudhé, luan ndihma e mésuesve
mentore dhe mésuesve ndihmés té kualifikuara né arsimin gjithépérfshirés, té cilét i
ndihmojné studentét me karakteristikat individuale, historikun, evidentimin e nevojave
qé kané ata, ményrén si organizojné ditén mésimore. Studentét do t€ njohin aspektet
dhe problematikat e punés me fémijét me aftési ndryshe, familjet dhe psikologen
shkollore. Njé praktiké e mir€ i pajisé studentét me njohuri pér karrieré dhe krijon
pérvojé reale pér kérkesat e pérditshme té profesionit qé kané zgjedhur. Kjo do & thoté
se studentét do € jené mé & pérgatitur pér t’u hedhur né tregun e punés. Studentét do
t€ zhvillojné njé séré aftésish komunikuese dhe praktike me fémijét dhe grupin e punés
(mésuesja e klasés dhe mésuesja ndihmése). Ato kané lidhje té drejtpérdrejté me
formimin e tyre, me zhvillimin profesionial dhe me ushtrimin e profesionit. Né
pérfundim t€ praktikés institucionet ku studentét e kryejné até vlerésojné studentét pér
aftésité e tyre n€ periudhén e zhvillimit t& praktikés profesionale.
(Evidenca I.30 Rreguliore e praktikés mésimore/profesionale FESHSH; Evidencal. 9.
Rregullore e programit té studimit Master Profesional né “Meésues né Arsimin
Special”, Neni. 3; Evidenca 11.9 .2.Plani mésimor Master Profesional né “Mésues né
Arsimin Special, 2022-2023 ; Programeve léndore (syllabuset) té Programit té studimit
Master Profesional né “Mésues né Arsimin Special” viti akademik 2022-2023, 2023-
2024)
Programi i studimit Master Profesional né “Mésues né Arsimin Special”, éshté program
i nivelit t&¢ dyté t€ studimeve dhe mbyllet me detyrimin pérmbyllés (provim i
pérgjithshém pérfundimtar ose punim diplome), me 12 kredite né masén 10% té tij.
Programi i provimit t€ pérgjithshém pérfundimtar éshté gjithépérfshirés, me tematika
nga fushat kryesore q€ mbulon programi i studimit. Programi hartohet nga stafi i njésisé
bazé, miratohet nga drejtuesi i NJBEMM, si dhe Dekani i Fakultetit.
Ne fillim t€ vitit t€ fundit t€ studimeve NJBEMM asistojné studentét, duke véné né
dispozicion informacione, udhézime dhe materialet e nevojshme né funksion té
provimit t€ pérgjithshém pérfundimtar ose punimit t€ diplomés né respektim té
Rregullores sé studimeve né UGJ. (Evidenca I.4. Rregullore e studimeve né UG.J, Nenet
61, 62, 63, 64, 65) dhe shtojcave t& késaj Rregulloreje, Rregullores se programit té
studimit Master Profesional né “Mésues né Arsimin Special”, (Evidenca 1.9. Rregullore
e Programit té Studimit Master Profesional né “Mésues né Arsimin Special ", Neni 15)
dhe Manualit té punimit té diplomés. (Evidenca I.4. Rregullore e studimeve né UGJ:
Evidenca Il 11. Program i provimit té pérgjithshém pérfundimtar Master Profesional
né “Mésues né Arsimin Special”; Evidenca IIl.11.1. Manuali i punimit té diplomés,
Shtojca 1, 2, 3, 4, 5, 6, Evidenca IIl.11.2 Fushat e punimit té"c?g)i?%)v%.sb

Udhéheqési i temés s€ diplomés pérgatit programin e punés sé s tit;-duke veéndosur
T3 . A. ',‘. - ,.: . -
edhe afatet e péraférta té realizimit té tij. Studenti duhet tﬁ_géspek‘tqje afatét e ve"i_l}psura
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pér t& béré t€ mundur mbrojtjen me sukses té€ temés né sezonin normal t& mbrojtjes sé
diplomés. Udhéheqési pércakton grafikun e konsultimeve t€ programuara me studentin,
pérgjaté té cilave konsultohet dhe kontrollohet puna e béré sipas programit t€ miratuar.
Para mbrojtjes s€ tezés sé diplomés, udhéheqési rishikon dhe miraton punimin e kryer
nga studenti dhe lejon mbrojtjen e punimit duke firmosur tezén e diplomés. Personeli
akademik orienton studentét né€ pérzgjedhjen e temave t€ diplomave, asiston dhe
mbéshtet né zhvillimin e tyre. Pér realizimin e punimit t€ diplomés zbatohet Manuali i
punimit t€ diplomés, kur student i programit t€ nivelit té dyté té studimeve plotéon
kriteret pér punim diplome ose mbyllet me provimin e pérgjithshém. Detyrimi
pé€rmbyllés (provim i pérgjithshém pérfundimtar ose punim diplome).

E gjithé kjo proceduré do té ndiget pér vitin e dyté né vitin akademik 2023-2024. Si
rrjedhoj e ristrukturimit t€ Masterit Profesional nga njé vjegar né dy vjegar. Gjaté
diplomimit t€ studentéve né Masterin Profesional né “Mésues Ndihmés né Edukimin
Gjithépérfshirés” me 60 ECTS éshté operuar me provim té pérgjithshém pérfundimtar.
[ANEKS-TABELAT PERMBLEDHESE, Plani mésimor i ndaré sipas
Veprimtarive Formuese (A-E) (Tabela 9)/

Kriteri 4. Programet e
ciklit té dyté “Master” né
Mésuesi, gé€ formojné
mésues t& arsimit fillor
jané plotésim i ciklit té
paré Bachelor né arsimin
Fillor. Programet Master
né Mésuesi pér formimin e
mésuesve té arsimit té
mesém té ulét dhe t€ larté
organizohen si programe
té ciklit té dyté té
studimeve “Master”, sipas
fushave pérkatése té
formimit.

Programi i studimit Master Profesional “Mésues né arsimin special” me 120 (ECTS),
éshté rrjedhojé e riorganizimit t€ Masterit profesional né “Mésuesi ndihmés né
edukimin gjithépérfshirés” me 60 ECTS Urdhér Nr.452, daté 25.07.2018 “Pér hapjen e
programit t& ciklit t€ dyt€ t€ studimit “Master Profesional né “Mésuesi ndihmés né
edukimin gjithépérfshirés” Universitetin “Eqrem Cabej”, Gjirokastér, Ministria e
Arsimit, Sportit dhe Rinisé. (Evidenca 1.20 Akti i hapjes se programit MP né MNEGJ
me 60 ECTS; Evidenca I.20.1 Riorganizimi i MP né Mésues né Arsimin Special me 120
ECTS; Evidenca 1.20.2 Miratimi i Riorganizimit nga MAS MPMNEGJ me 60 ECTS né
MP né MAS me 120 ECTS) Programi ka filluar né vitin akademik 2022-2023, me
Urdhér Nr. 526, daté 09.09.2022 “Pér riorganizimin e programit té studimit té ciklit té
dyté nga Master Professional né “Mésuesi ndihmés né edukimin gjithépérfshirés”, né
Master Professional né “Mésues né Arsimin Special” né Universitetin “Eqrem Cabej
Gjirokastér, Ministria e Arsimit dhe Sportit. (Evidenca I.20 Akti i hapjes se programit
MP ne MNEGJ me 60 ECTS; Evidenca 1.20.1 Riorganizimi i MP né “Mésues né
Arsimin Special” me 120 ECTS; Evidenca 1.20.2 Miratimi i Riorganizimit nga MAS i
MPMNEGJ me 60 ECTS né MP né MAS me 120 ECTS) Ky riorganizim pérmbush
plotésimin e nevojave arsimore pér mésues ndihmés dhe jo vetém né ményré mé té
kualifikuar.

Kriteri 5. Programet
“Master” né fushén e
mésuesisé organizohen me
120 kredite dhe duhet té
pérmbajné€ 25 pér qind té
krediteve né shérbim té
formimit t€ pérgjithshém
psiko-pedagogjik.
Programet “Master”, qé
formojné mésues t& s

Mbéshtetur né Ligjin e Arsimit t€ larté Nr. 80, 2015, Neni 75 (programet e ciklit té dyté
té studimit) Pika 6, pércaktohet se programet e studimeve Master Profesional i pajisin
té diplomuarit me njohuri té thelluara profesionale né njé fushé té caktuar. Kéto
program organizohen me 60 ose 120 kredite me kohézgjtaje normale pér njé vit ose dy
vite akademike. Studimet e ciklit t& dyté Maser Profesional pérmbyllet me detyrime
permbyllése né fushén e arsimit special né rastin e kétij program1 stua'mnn
nuk éshté program studimi, specifikisht né fushén e mésuesisé qe te _p_____bé? :
formimit t€ pérgjithshém psiko-pedagogjik, sepse kurnkula e ketu pro ami‘f}
programet léndore kané njé formim shumé heré mé té g;ere té keétij 'fmmlml psi
pedagogjik. (Evidenca I 9. Rregullore e programit té studtmzt Master Pque 9tondl

Adresa:Lagjial 8 Shtatori“Rruga Studenti”Gjirokastér

e

~ ) f_n
../‘, 5 A e
TOK L\J r ’

Web site: www, u(ﬁeﬁm;‘ Q 11
\_-\—--—v‘"'

,_\r‘(

E -mail: rektori@uogi.edu.al Tel:+355 (426)3408

&M E




njéjtés fushé t& mésuesisé,
duhet té kené sé paku 80
pér gind t€ kurrikulés me
pérmbajtje t€ ngjashme.

“Mésues né Arsimin Special”, Neni. 3; Evidenca 11.9.2 Plani mésimor Master
Profesional né “Mésues né Arsimin Special, viti akademik 2022-2023; Evidenca I1.27.1
Programeve léndore (syllabuset) té Programit té studimit Master Profesional né
“Mésues né Arsimin Special”, viti akademik 2022-2023, 2023-2024)

Kriteri 6, Forma e
organizimit t€ studimeve,
pranimi 1 studentéve dhe
financimi né institucionet
e arsimit t€ larté me status
té veganté realizohen né
pérputhje me ligjin e
arsimit té larté dhe
specifikat pérkatése, té
pércaktuara né kuadrin
ligjor t€ ministrisé
pérgjegjése pér arsimin.

Forma e organizimit t€ studimeve né Master Profesional “Mésues né arsimin Special”,
€shté me kohé té ploté e mbéshtetur né Ligjin e Arsimit té larté dhe specifikisht né
Rregulloren e studimeve té Universiteti “Eqrem Cabej” Gjirokastér dhe Rregulloren e
Programit t€ studimit Master Profesional “Mésues né Arsimin Special”.

(Evidenca I.2. Rregullore e studimeve Universiteti “Eqrem Cabej” Gjirokastér, Neni.
8, Neni. 14, Neni. 18; Evidenca LY. Rregullore e programit té studimit Master
Profesional “Mésues né arsimin special”, Neni. 6, 7, 8)

Rregullorja e Universiteti “Eqrem Cabej” Gjirokastér dhe Rregullorja e Programit té
studimit Master Profesional “Mésues né€ arsimin special” pérmbajné té gjitha
informacionet e nevojshme pér studentét g€ lidhen me kriteret e pérgjithshme dhe
specifike t€ pranimit, transferimit dhe ekuivalentimit t€ studimeve. (Evidenca I.2
Rregullore e Universitetit “Eqrem Cabej” Gjirokastér, Neni.50, Neni. 61, Neni 62,
Neni.65; Evidenca I4.Rregullore e studimeve né Universitetin “Eqrem Cabej”
Gjirokastér, Kreu VI -Neni. 46, Neni. 47, Neni. 48, Neni. 49, Neni.50; Evidenca L3.
Rregullore e Njésisé Kryesore FESHSH; Evidenca 1.9. Rregullore e Programit té
Studimit Master Profesional *“Mésues né Arsimin Special”, Neni 9, Neni 10,Neni. 27).
Modelet e fiancnimit té studentéve jané dy:

1.Financimi népérmjet bursave dhe

2. Financimi népérmjet pérjashtimit nga tarifat e studimit.

Financimi béhet pér dy kategori. Financimi pér studentét me rezultate té shkélgyera dhe
financimi i studentéve pérfitues sipas kritereve t€ tjera t€ vendosur nga aktet nénligjore.
Né fillimin e ¢do viti akademik, realizohen procedurat pérkatése, sipas vendimit té
Bordit t¢ Administrimit Universiteti “Eqrem Cabej” Gjirokastér.

(Evidenca 11.14. Vendimet e Bordit té Administrimit pér bursat dhe mbéshtetje pér
kategorité e veganta;, Evidenca I1.14.1. Kategorité e veganta gé pérjashtohen nga
tarifat 2019-2020; Evidenca 11.14.2. Lista e studentéve me afiési té kufizuar; Evidenca
I1.14.3. Vendim Rektorati pér hegjen e tarifés né programet e mésuesisé; Evidenca
I1.14.4. Vendim Rektorati pér hegjen e tarifés né programet e mésuesisé; Evidenca
11.14.5. Vendim Bordi i Administrimit pér hegjen e tarifés pér programet e mésuesisé)

Kriteri 7. Programet ¢
studimit, té ciklit té dyté
Master, qé ofrohen né té
njéjtén fushé studimi, si
dhe me t€ njéjtén
emértesé, duhet té kené
pérmbajtje t€ ngjashme né

nivel, sé€ paku 70 pér qind.

Programi Master Professional né “Mésues né Arsimin Special” me 120 ECTS ka filluar
né vitin akademik 2022-2023, me Urdhér Nr. 526, daté 09.09.2022 “Pér riorganizimin
e programit t€ studimit t€ ciklit té dyté nga Master Professional né “Mésuesi ndihmés
né edukimin gjithépérfshirés”, né Master Professional né “Mésues né Arsimin Special”
né€ Universitetin “Eqrem Cabej Gjirokastér, Ministria e Arsimit dhe Sportit. (Evidenca
L20 Akti i hapjes se programit MP ne MNEGJ me 60 ECTS; Evidenca 1.20.]
Riorganizimi i MP né Mésues né Arsimin Special me 120 ECTS; Evidenca 1.20.2
Miratimi i Riorganizimit nga MAS i MPMNEG.J] me 60 ECTS ﬁgﬂlﬂne MAS me 120
ECTS) Ky riorganizim pé€rmbush plotésimin e nevojave arsy,m\oi(e‘\‘pér rn"e’suesmdlhmes
dhe jo vetém né ményré mé t€ kualifikuar. Programii stu(‘lf@bM MAS; thhtef}e eruar
programeve té studimit t€ kétyre fushave té specializua ,ééé Uni r51teteVe puHh e né
7
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Shqipéri, si dhe né eksperincat e univeriteteve partnere t€¢ vendeve peréndimore.
Pérmiésimi i kurrikulés sé€ kétij programi studimi éshté tregues i pérmbushjes s€ késaj
ngjashmérie né mésén 70%.

(Evidenca 123 Lista e Marréveshjeve té bashképunimit; Evidenca 124 Lista e
projekteve; Evidenca I1.8. Planet mésimore Master Profesional né “MNEGJ”, viti
akademik 2018-2019; Evidenca I1.9.1. Planet mésimore Master Profesional né
“MNEGJ” viti akademik 2021-2022; Evidenca 11.9.2. Planet mésimore Master
Profesional né “Mésues né Arsimin Special” viti akademik 2022-2023; Evidenca I.9.
Rregullore e Programit té Studimit Master Profesional “Mésues né Arsimin Special”’)

Kriteri 8. Programi i
studimit shogérohet me
kodin pérkatés, sipas
fushés sé studimit dhe
klasifikimeve t€ béra
publike nga ministria
pérgjegjése pér arsimin.
MEé tej kryhet kodifikimi 1
Iéndéve té programit.

Programi i studimit Master Profesional né “Mésues né Arsimin Special™  éshté
program i nivelit 7 sipas Kornizés Shqiptare té Kualifikimeve dhe éshté hartuar né
pérputhje me misionin e UGJ-sé, (Evidenca 1.1. Statuti i UGJ-sé, Nenet 5, Nenet 62,
63, 66)

Pér programin e studimit Master Profesional né “Mésues né Arsimin Special”, fusha e
pérgjithshme, shkenca arsimi, dhe fusha specifike, Mésues né Arsimin Specialéshté né
pérputhje me fushén akademike dhe kérkimore e Fakultetit t€ Edukimit dhe Shkencave
Shoqérore, (Evidenca 16. Plani Strategjik i Zhvillimi t¢é FESHSH, Misioni.Fgq.9,
Vizioni. Fq.9; Evidenca 1.9. Rregullore e programit té studimit Master Profesional né
“Mésues né Arsimin Special ", Neni. 2)

NJBEM-sé, bazuar né Neni.n 86 t€ ligjit nr. 80/2015, “Pér arsimin e larté dhe kérkimin
shkencor né institucionet e arsimit t€ larté né Republikén e Shqipérisé” dhe Vendimin
Nr. 310, daté¢ 11.5.2022 “Pér Specifikimet dhe Pérmbajtjen e Kodifikimit té
Programeve té Studimit t€ Ofruara nga Institucionet e Arsimit té Larté t€ Republikén e
Shqipérisé” té Késhillit t€ Ministrave ka propozuar kodifikimin kombétar té programit
t€ studimit Master Profesional né “Mésues né Arsimin Special” dhe éshté né pritje té
aprovimit nga Ministria e Arsimit dhe Sportit (MAS). (Evidenca I1.22 Pércjellja né
MAS e propozimeve pér kodifikimin e programeve; Evidenca 1.22.1 Pasqyrimi i
propozimeve pér kodifikimin e programeve FESHSH)

Pas miratimit t€ kodifikimit té programeve nga MAS- ja do té vazhdohet me
kodifikimin e 1éndéve t€ programit t€ studimit Master Profesional né “Mésues né
Arsimin Special”

Kriteri 9. Programet e
studimit mund t€ jené edhe
programe t€ pérbashkéta
midis dy ose mé shumé
institucioneve té arsimit té
larté, vendas dhe té huaj,
né pérputhje me
legjislacionin né fuqi.

Programi i ciklit t& dyté t€ studimit Master Profesional né “Mésues né Arsimin Special”,
nuk éshté program i pérbashkét midis dy ose mé shumé institucioneve t€ arsimit té larté,
vendas dhe t€ huaj, por kurrikulat léndore jané pérmirésuar dhe pasuruar ndér vite duke
marré eksperienca nga vendet peréndimore. N€ pérputhje me legjislacionin né fuqi,
pérgjegjése pér kété program studimi €shté Njésia Bazé e Edukimit dhe Metodologjisé
s€ Mésimdhénies né FESHSH, Universiteti “Eqrem Cabej” Gjirokastér. (Evidenca 1.2
Rregullore e Universitetit “Eqrem Cabej” Gjirokastér, Neni. 6, Neni. 18, Neni. 26;
Evidenca I.5. Rregullore e FESHSH-sé, Neni. 11, Neni. 13; Evidenca 1.7. Rregullore e
Njésisé Bazé 1¢ Edukimit dhe Metodologjisé sé Mésimdhénigs,)feﬁ@ﬁgﬁmi 7).

Partneritetet midis IAL té huaja dhe vendase ndikojn'e_',tn'g\&'iéhnirési%'lésor té
pérmbajtjes sé 1éndéve né kété program studimi, né koﬁ;’ffetedéﬁfbﬁ’té n?(?éf gjaté
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e teknologjisé s€ informacionit duke nxitur aftési g€ mund t’I kémé té paekspozuara.
(Evidenca I. 24. Lista e Projektve; Evidenca I. 25 Lista e mobiliteteve té stafit akademik
dhe studentéve né Universiteti “Egrem Cabej” Gjirokastér)

' Shkalla e_pérmbushjes sé
standardit

Standardi 11.2
Njésia kryesore/bazé pérgjegjése pér programin e studimit pérmbush kérkesat ligjore dhe standardet e
cilésisé pér kéto njési.

Kriteret Vlerésimi

Kriteri 1. Njésia Fakulteti i Edukimit dhe Shkencave Shogérore dhe Njésia Bazé e Edukimit dhe
kryesore/bazé pérgjegjése | Metodologjisé s¢ Mésimdhénies jané pérgjegjés pér programin e studimit Master
pér programin e studimit Profesional né “Mésues né Arsimin Special”. FESHSH dhe NJBEMM pérmbushin,
pérmbush detyrimet e detyrimet ligjore, pér organizimin, strukturén akademike, personelin akademike, si
pércaktuara né dhe vlerésimin e akreditimin.

legjislacionin né fuqi, pér | Fakulteti i Edukimit dhe Shkencave Shogérore &shté krijuar me VKM Nr.832, daté
organizimin dhe strukturén | 05.12.2007, pika 1, nga ish-Fakulteti shkencave té¢ Edukimit dhe ish-Fakulteti i

akademike, stafet Shkencave Shoqérore. (Evidenca 1.19. Vendim pér krijimin e Njesisé kryesore té
akademike vlerésimin dhe | FESHSH-s¢)
akreditimin.

Departamenti i Edukimit dhe Metodologjisé sé Mésimdhénies éshté krijuar me VKM
Nr.832, daté 05.12.2007, pika 2, nga bashkimi i ish-departamentit té Shkencave té
Edukimit dhe ish-departamentit té€ Arsimit Parashkollor.

Programi i Studimit Master Profesional né “Mésues né Arsimin Special” ka kaluar
né kété proces vendimesh dhe urdhérash si mé poshté:

Programi i ciklit t& dyté t& studimit Master Profesional né “Mésuesi ndihmés né
edukimin gjithépérfshirés”, né Universitetin “Eqrem Cabej” Gjirokastér me 60
kredite , n¢ gjuhén shqipe, forma e studimit me kohé t€ ploté, me kohézgjatje normale
njé vit (2 semestra) filloi né vitin akademik 2018-2019 me Urdhér Nr.452, daté
25.07.2018 Ministria e Arsimit , Sportit dhe Rinisé.

Me Urdhér Nr.526, daté 09.09.2022, MAS “Pér riorganizimi e programit té ciklit té
dyté té studimit nga “Master profesional” né “Mésuesi Ndihmés né Edukimin
Gjithépérfshirés” né “Master Profesional” né “Mésues né Arsimin Special” né
universitetit “Eqrem Cabej”, Gjirokastér, filloi Mastri Profesional né “Mésues né
Arsimin Special” me 120 kredite , gjuha shqipe, me kohé té ploté, kohézgjatja
normale 2 vite (4 semestra) né vitin akademik 2022-2023. (Evidenca 1.20.]
Riorganizimi i MP MNEGJ né Master Profesional né “Mésues né Arsimin Special
me 120 ECTS)

Fakulteti i Edukimit dhe Shkencave Shogérore pérbéhet nga 6(g]asht"} deﬁaﬂaye‘j:n '
té cilat, bazuar né Nenin.25 té Ligjit Nr. 80/2015 té Arsimit té laf%e,; ’kayana. érbét
e tyre t€ paktén shtaté anétaré, té punésuar me kohé té plote sy perscﬁnel bemikg;\‘

. 1
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nga té cilét t¢ pakién tre me grada shkencore / tituyj akademike, si dhe personel
ndihmés akademik. (Evidenca 1.1 Statuti i UGJ-sé, Nenet 11, pika 3; Evidenca LS.
Rregullore e Njésisé Kryesore FESHSH, Neni. 5, pika b)

Njésia Bazé e EMM (Evidenca Il.18.1. Lista e stafit akademik dhe ndihmés akademik,
NJBEMM,), si njési bazé pérmbush detyrimet ligjore dhe nénligjore pér organizimin
dhe strukturén akademike né mbéshtetje té€ misionit t€ saj. NJBEMM-ja ka né
pérbérje gjithsej 9 (nénté) personel akademik ku: 7 (shtaté) personeli akademik me
kohé té ploté, me kontraté me kohézgjatje t€ pacaktuar, 2 (dy) personeli akademik me
kohé té ploté, me kontraté me kohézgjatje t€ caktuar. Né kété pérbérje t¢ NJBEMM
ka: 1 (njé) PAE me titullin akademik Prof. Asos; 2 (dy) PAE me gradén shkencore
Dr; 2 (dy) PAE me titullin Dosent; 2 (dy) PAE né proces doktorature; 2(dy) PAE
me gradén shkencore “Master 1 shkencave.

Pér pérmbylljen e té gjitha kurrikulave né planin mésimor ka njé angazhim té
personelit akademik me kohé té ploté nga Njésité e tjera bazé t¢ FESHSH-sé, t€ cilét
mbulojné Iéndé me karakter ndérdisiplinor. NJBEMM-ja éshté njési bazé e FESHSH-
sé qé zhvillon veprimtari mésimdhénése dhe kérkimor-shkencore né fusha té
karakterit pedagogji —psikologji, té karakterit artistik e human qé aftésojné
mésimdhénés pér arsimin parauniversitar dhe jo vetém. Mbarévajtja e t&€ gjithé
veprimtarive né NJBEMM, kryhet nga bashképunimi i drejtuesit t€ Njésis¢é Bazé me
komisionet ad-hoc dhe personelin akademik. (Evidenca I 1Statuti i Universitetit
“Eqrem Cabej” Gjirokastér, Nenet 11, pika 3; Neni 12; Evidenca 1.5. Rregullore e
Njésisé Kryesore FESHSH, Neni. 5) |ANEKS-TABELAT PERMBLEDHESE-
(Tabela 1)]

Njésia Bazé e EMM [ANEKS-TABELAT PERMBLEDHESE-(Tabela 2)],

Universiteti “Eqrem Cabej” Gjirokastér ka marré€ akreditimin periodik institucional
me Vendim Nr.55, daté 16.12.2021 té Bordit té Akreditimit t¢ ASCAL. (Evidenca
L21. Vendim i Akveditimit Institucional periodik). Né kété kuadér njésia kryesore
FESHSH dhe njésia bazé NJBEMM pérmbushin detyrimet ligjore NJBEMM éshté
njési bazé e FESHSH qé zhvillon veprimtari mésimdhénése dhe kérkimore-shkencore
né programin e studimit Master Profesional né “Mésues né Arsimin Special” duke u
mbéshtetur ¢do vit akademik né strkturén mésimore té miratuar dhe né pérputhje me
aktet ligjore duke parashikuar datén e fillimit, pérfundimin e procesit mésimor, si dhe
pushimet zyrtare.

(Evidenca 1.1 Statuti i Universitetit “Eqrem Cabej” Gjirokastér, Neni. 11, Neni. 12;
Evidenca L5. Rregullore e FESHSH-sé, Neni. 10, Neni. 11; Evidenca I.7. Rregullore
e NJBEMM-sé, Neni. 6; Evidenca 1.7. Rregullore e NJBEMM-sé, Neni. 6; Evidenca
1128 Struktura mésimore MP MNEGJ 2020-2021; Evidenc [1.28.1 Struktura
Meésimore MPMNEGJ 2021-2022; Evidenca I1.28.1 Struktura mésimore MP MAS

2022-2023) T ANE SN

Kriteri 2. Njésia Fakulteti i Edukimit dhe Shkencave Shoqérore/Njésia,@&‘é‘ e Ed(fKimit dhe
kryesore/bazé pérgjegjése | Metodologjisé sé¢ Mésimdhénies pérgjegjése pér programin (; studiinit “Master
pér programin e studimit | Profesional né “Mésues né Arsimin Special”, ka pérmbushur detyrimet e pércakfuara
'\ i Y
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pérmbush detyrimet e
pércaktuara né
legjislacionin né fuqi,
duke angazhuar personel
ndihmés akademik
/administrativ pér
realizimin e praktikave
meésimore, laboratorike e
klinike, etj.

né legjislacionin n€ fuqi, duke angazhuar personel me kohété ploté dhe kohé té
pjesshme, me karakter mésimor, pér realizimin e praktikave mésimore né programin
e studimit Master professional me 60 ECTS pér vitet akademike 2020-2021, 2021-
2022, e cila €shté realizuar né semestrin e dyté né 3 javé mésimore, e pasqyruar kjo
né planin mésimor. (Evidenca I1.8 Plani mésimor i programit té studimit MP MNEG.J
2018-2019; Evidenca I1.9.1 Plani mésimor i programit té studimit MP MNEGJ 2021-
2022; Evidenca I1.9.2 Plani mésimor i programit t¢ studimit MP MAS 2022-2023)

Me riorganizimin e programit t€ studimit nga Master Profesional né “Mésues
ndihmés né edukimin gjithépérfshirés” me 60 ECTS né Master Profesional né
“Meésues né Arsimin Special”, praktika profesionale né programin e studimit Master
Profesional “Mésues né Arsimin Special” realizohet né vitin e dyté e shtriré né dy
semestra (praktiké profesionale pasive 4-javé mésimore dhe praktiké profesionale
aktive 4-javé meésimore). Pér zhvillimin e saj mé ményré efektive ngarkohen
kryesisht personel akademik me kohé t€ ploté si pérgjegjés té saj dhe mésues ndihmés
té€ institucioneve t&€ Arsimit Parauniversitar. Né kété program studimi nuk angazhohen
personel ndihmés akademik sepse nuk ka specifik té tillé.

(Evidenca I 16. Organograma e NJBEMM; Evidenca 127. Rregullore pér punésimin
dhe pérzgjedhjen e stafit akademik dhe atij administrative né Universiteti “Eqrem
Cabej” Gjirokastér Nenet 7, 8, 9, Evidenca 130. Rregullore e praktikés
mésimore/profesionale FESHSH, Evidenca 1.31 Marréveshjet institucionale pér
realizimin e praktikave mésimore) [ANEKS-TABELAT PERMBLEDHESE-
(Tabelat 1 dhe 2)]

Kriteri 3. Njésia
kryesore/bazé pérgjegjése
pér programin pér ¢do
program studimi cakton
njé person né€ rolin e
koordinatorit té programit
té studimit, 1 cili éshté
pérgjegjés pér ecuriné dhe
zhvillimin e programit dhe
praktikave profesionale né
pérputhje me objektivat ¢
tij.

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

NJBEMM-ja éshté njési bazé e FESHSH-s¢ qé zhvillon veprimtari mésimdhénése
dhe kérkimor-shkencore né fusha té karakterit psiko-pedagogjiké, t€ karakterit
artistik e human qé aftésojné mésimdhénés pér arsimin parauniversitar (Mésues né
Arsimin Special t€ eméruar si Mésues ndihmés) dhe jo vetém. Mbarévajtja e té gjithé
veprimtarive né NJBEMM, si dhe ecuria dhe zhvillimi i programit, praktikave
profesionale né pérputhje me objektivat e tij, kryhet nga drejtuesi 1 Njésisé Bazé, nga
komisionet ad-hoc dhe personeli akademik i NJBEMM.
Koordinimi 1 kétyre pérgjegjésive kryhet né takimet mujore t&¢ NJBEMM si dhe né
Raportet vjetore t¢ NJBEMM.
FESHSH/NJBEMM ka njé€ bashképunim pér ecurin e mésipérme me:

e Koordinatorin e institucionit t€ Universiteti “Eqrem Cabej” Gjirokastér-sé

s  Sektorin e standardeve dhe cilésisé sé kurmikulave.
(Evidenca 1.2 Rregullore e Universitetit “Eqrem Cabej” Gjirokastér, Neni.6, Neni.
9, Neni. 18; Evidenca 1.1 Statuti i Universitetit “Eqrem Cabej” Gjirokastér, Kreu 9;
Evidenca I.7. Rregullore e NJBEMM-sé, Neni. 4, Neni. 5. Neni. 6; Neni 14; Evidenca
I 12. Raporti vjetor i FESHSH-sé, 2018-2019; Evidenca I.12.1. Raporti vjetor i
FESHSH-sé, 2019-2020; Evidenca 1.12.4. Raporti vjetor i F@ﬁ@ﬁf; 2020-2021.

Evidenca 1.12.3. Raporti vietor i FESHSH, 2021-2022) /& i 0;2::
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Standardi 11.3

Programi i studimit éshté i detajuar, informues, i strukturuar dhe organizuar né pérputhje me
parashikimet dhe objektivat formuese té programit té ciklit té dyté.

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Njésia
kryesore/bazé, pérgjegjése
pér programin e studimit t&
ciklit té dyté, disponon
informacionet e nevojshme
pér organizimin, strukturén
dhe pérmbajtjen ¢
programit té studimit.

Mbéshtetur né Statutin e UGJ-s€, né Rregulloren e UGJ-s€, né Rregulloren e
studimeve té& UGJ dhe né udhézimet dhe VKM-t€ e MAS, FESHSH/NJBEMM jané
pérgjegjése pér programin e studimit, duke disponuar informacionet ¢ nevojshme
pér organizimin, strukturén dhe pérmbajtjen e programit té studimit Master
Professional n€ “Mésues né Arsimin Special”. Programi i studimit né pérputhje me
Ligjin e Arsimit t& Larte 80/2015, me vendimin Nr. 41, daté 24.1.2018 “Pér
elementet e programeve t€ studimit (€ ofruara nga Institucionet e Arsimit t€ Lart€”,
Vendimin Nr. 879, daté 18.12.2019 “Pér disa ndryshime dhe shtesa né Vendimin
Nr. 41, daté 24.1.2018, & Késhillit té Ministrave, “Pér elementét e programeve té
studimit t€ ofruara nga Institucionet ¢ Arsimit té Lart€”, me Vendimin Nr. 185, daté
25.3.2021. Pér disa ndryshime dhe shtesa né Vendimin Nr. 41, daté 24.1.2018, “Pér
Elementet e Programeve t& Studimit té ofruara nga Institucionet e Arsimit t& Larté”,
t€ Ndryshuarsi si dhe me Statutin e Universiteti “Eqrem Cabej” Gjirokastér.
(Evidenca I.1 Statuti i Universitetit “Eqrem Cabej”, Nenet 63, 66) dhe Rregulloren
e Universitetit (Evidenca 12 Rregullore e  Universitetit “Eqrem Cabej”
Gjirokastér, Neni. 46, Neni. 50) disponon:

e Rregulloren e Njésis€ Bazé t€ Edukimit dhe Metodologjisé sé
Mésimdhénies. (Evidenca 1.7. Rregullore e Njésis¢ Bazé té Edukimit dhe
Metodologjisé sé Mésimdhénies).

e Misioni i Programitt¢ Studimi Master Profesional né "Mésuesi né
Arsimin Special; (Evidenca 1.9. Rregulloren e programit té studimit Master
Profesional né “Mésues né Arsimin Special”, Neni. 2).

e Rregulloren e programit té studimeve Master Profesional né “Mé&sues né
Arsimin Special” (Evidenca 1.9. Rregullore e programit té studimit Master
Profesional né “Mésues né Arsimin Special ).

e Planin mésimor té programit té studimit Master Profesional né “Mésues né
Arsimin Special”, (Evidenca I1.9. Plani mésimor i programit té studimit
Master Profesional né “Mésues né Arsimin Special”, viti akademik 2022-
2023).

o Programet léndore (syllabuset), (Evidenca I1.27 Miratimi i Programeve
léndore (syllabuset) 2022-2023; Evidenca I1.27.1. Programeve léndore
(syllabuset) Master Profesional né “Mésues né Arsimin Special”, 2022-
2023).

¢ Modeli i diplomes Master Profesional né “Mésues né Arsimin Special”
(Evidenca I1.5. Modeli i diplomés t¢ MP MNEGJ).

e Suplementi i diplomes Master Profesional n y‘éﬁigs Sx{ﬁo
Special”, (Evidenca I1.6. Vendimi i Senatit pe;/e lraizfrTm“e- I} tit,
Evidenca I1.6.1 Suplementi i Diplomés). fe o

e
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e Struktura mésimore e vitit akademik 2022-2023, (Evidenca I1.28.2.
Struktura mésimore e programit té studimit MP MAS, viti akademik 2022-
2023).
Personelin akademik g€ €shté i angazhuar né realizimin e programit té studimit MP
MAS [ANEKS-TABELAT PERMBLEDHESE Cilésia e stafit mésimdhénés
pér programin e studimit (Tabelat 6)]

Kriteri 2. Programi i
studimit pérmban planin
mésimor, ku pérfshihet
informacioni i nevojshém
pér ndarjen e Iéndéve né
semestral, ngarkesén
mésimore té
léndéve/moduleve, orét né
auditor/jashté auditorit.

Programi i Studimit Master Profesional né “Mésues né Arsimin Special”, né
pérputhje me Ligjin e Arsimit té Larte 80/2015, me vendimin Nr. 41, daté 24.1.2018
“Pér elementet e programeve té studimit t€ ofruara nga Institucionet e Arsimit té
Larté€”, Vendimin Nr. 879, daté 18.12.2019 “Pér disa ndryshime dhe shtesa né
Vendimin Nr. 41, daté 24.1.2018, t€ Késhillit t& Ministrave, “Pér elementét e
programeve t& studimit té ofruara nga Institucionet e Arsimit t€ Larté”, me
Vendimin Nr. 185, dat€ 25.3.2021 Pér disa ndryshime dhe shtesa né Vendimin Nr.
41, daté 24.1.2018, “Pér Elementet ¢ Programeve té Studimit t¢ ofruara nga
Institucionet e Arsimit té Larté”, t€ ndryshuar, né pérputhje me Statutin e UGJ-sé,
ka t€ hartuar planin mésimor ku jané té pérfshira t¢ gjitha informacionet e
nevojshme pér ngarkesén mésimore, orét né auditor/jasht€ auditorit,
frekuentimin/ndjekjen e programit dhe ményrén e vlerésimit té dijeve etj. Programi
i studimit Master Profesional né “Mésues né Arsimin Special”, pérmban planin
mésimor, 1 cili hartohet nga njésia bazé€ dhe miratohet nga Senati Akademik. Né
planin mésimor t&€ ¢do programi studimi pércaktohen:

a. Léndét e programit t€ studimit, t& ndara sipas kategorive té veprimtarive
formuese, si dhe né vite e semestra.
b. Kreditet pérkatése.
dhe ka té€ pérfshiré informacionin e méposhtém:
e Format e veprimtarive mésimore (mésim, provime), numri 1 javéve mésimore
sipas semestrave, numri total i provimeve sipas semestrave

e Ndarjen e Iéndéve mésimore sipas viteve dhe semestrave
e Ndarjen e 1éndéve mésimore sipas aktiviteteve formuese

e Ngarkesen né kredite, numrin total t€ oréve, numrin e oréve né auditor dhe
jashté auditorit dhe oréve né javé

o  Komponentét mésimoré pér secilen léndé

e Formén e vlerésimit

(Evidenca 1.4. Rregullore e studimeve UGJ, Kreu 4, dhe 5; Evidenca
e studimeve Master Profesional né “Mésues né Arsimin, Sgeﬁf‘d?’E
Evidenca I1.8. Plani mésimor Master Profesional né /Mesu
edukimin gjithépérfshirés”, 2018-2019; Evidenca 11.8.1 ,VErldzm
pér riorganizimin e planeve mésimore; Evidenca H:P Ver';izn -F SA pé‘)‘]

riorganizimin e planeve 2021-2022; Evidenca H.9.1 ﬂam imoy’ Master'
‘;133"/,;», R
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Profesional né “Mésuesi ndihmés né edukimin gjithépérfshirés”; Evidenca I1.9.2
Plani mésimor Master Profesional né “Mésues né Arsimin Special”, 2022-2023;
Evidenca II.3. VKM Nr. 41, daté 24.01.2018; Evidenca 11.3.1. VKM Nr. 879, daté
18.12.2019; Evidenca II.3.2. VKM Vendimin Nr. 185, daté 25.3.2021)

Kriteri 3. Programi i
studimit pérmban t€ gjitha
informacionet ¢ nevojshme
pér studentét gé lidhen me
kriteret e pérgjithshme dhe
specifike té pranimit,
transferimit dhe
ekuivalentimit té
studimeve.

Rregullorja Universiteti “Eqrem Cabej” Gijirokastér (Evidenca 1.2 Rregullore e
Universitetit “Eqrem Cabej” Gjirokastér, Neni 42, Neni 46, Neni.50, Neni.61, Neni
62, Neni. 65, Neni 66), Rregullorja e studimeve né Universiteti “Eqrem Cabej”
Gjirokastér (Evidenca I.4. Rregullore e studimeve né Universitetin “Eqrem Cabej”
Gjirokastér, Kreu V1) dhe Rregullorja e Fakultetit té¢ Edukimit dhe Shkencave
Shoqérore (Evidenca 1.5. Rreguliore e Njesis¢ Kryesore FESHSH, Kreu IV)
pérmbajné té gjithé informacionin e nevojshém pér studentét gé lidhen me kriteret
e pérgjithshme té pranimit, transferimit dhe ekuivalentimit t& studimeve. Kriteret
specifike dhe kuotat e pranimit t€ studentéve, kuotat dhe kriteret e transferimit té
studentéve né ciklin e paré té studimit Master Profesional né “Mésues né Arsimin
Special”, propozohen nga Njésia Bazé e Edukimit dhe Metodologjisé sé
Mésimdhénies, né zbatim té Ligjit t& Arsimit t€ Larté, Rregullores sé UGJ-sé,
Statutit t€ UGJ-sé, dhe Udhézimeve t€ MASR/MAS. (Evidenca II. 10. Vendimi i
SA pér kuotat e pranimir 2020-2021; Evidenca I1.10.1. Kuotat e propozuara 2020-
2021; Evidenca II.11. Vendimi i SA pér kuotat e pranimit 2021-2022; Evidenca
I1.11.1 Kuotat e propozuara 2021-2022; Evidenca Il.12. Vendim i SA pér kriteret e
pranimit 2021-2022; Evidenca I1.12.1. Kriteret e e pranimit 2021-2022, Evidenca
11.13. Vendim i SA pér kriteret e pranimit 2022-2023; Evidenca II.13.1. Kriteret e
pranimit 2022-2023; Evidenca I1.20. Procedura e transferimit té studentéve) Cdo
vit akademik, Njésit€ Bazé pércjellin pér miratim propozimet mbi kriteret dhe
kuotat e transferimit té studentéve né UGJ, né funksion té kapaciteteve pritése dhe
akademike, né zbatim t& Ligjit t&¢ Aarsimit t€ Larté. (Evidenca 1.2. Rregullore e
studimeve UGJ-sé, Neni 21, Kreu VI, Neni. 50, Neni.51, Neni. 52; Evidenca I.9.
Rregullore e studimeve Master Profesional né “Mésues né Arsimin Special”,
Neni.5)

Kriteri 4. Programi i
studimit pérmban
informacionet e nevojshme
pér programet léndore
(syllabuset) pér secilén
léndé pér praktikat,
seminaret apo orét e
laboratorit, si dhe té gjithé
komponentét formues té
programit brenda dhe jashté
auditorit né pé€rputhje me
formatet e miratuara.

Programet léndore (syllabuset) té Programit té studimit Master Profesional né
“Mésues né Arsimin Special” pérmbajné t€ gjithé elementét e nevojshém té
pércaktuar né VKM Nr.41, date 24.01.2018 "Pér elementet e programeve té studimit
té ofruara nga institucionet e Arsimit t&€ Lart€", VKM Nr. 879, daté 18.12.2019, pér
disa ndryshime dhe shtesa né Vendimin nr. 41, daté 24.1.2018, té Késhillit te
Ministrave, "Pér elementet e programeve t€ studimit té ofruara nga Institucionet e
Arsimit t€ Lart€" dhe Vendimin Nr. 185, daté 25.3.2021 Pér disa ndryshime dhe
shtesa né Vendimin Nr. 41, Daté 24.1.2018, “Pér Elementet e Programeve té
Studimit t€ ofruara nga Institucionet e Arsimit té Larté”, t€ Ndryshuar.

Programet 1éndore (syllabuset) pérgatiten nga titullari i 1éndés/léndéve né pérputhje
me formatet e miratuaraqé pérmbajné:

A

nénshkrimi); WA E S
2. Ngarkesa (numri i krediteve, numri i oréve més;tgxdré & &, le
seminar, praktika etj.); / éé/
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3. Viti akademik/semestri kur zhvillohet;

4. Lloji i léndés (e detyrueshme ose me zgjedhje);

5. Programi i studimit (programi pér t€ cilin ofrohet kjo 1éndg);

6. Adresa elektronike e titullarit/e pedagogut té 1éndés;

6. Kodi 1 Etikés;

PERMBLEDHJA DHE REZULTATET E TE NXENIT;

KONCEPTET THEMELORE (jané konceptet ¢ tema bazé mbi té cilat ndértohet
lénda)

TEMAT E LENDES (shpjegimi)

FORMA E KONTROLLIT TE DIJEVE (Frekuentimi, Kontrolli I vazhdueshém)
LITERATURA (literature bazé e detytueshme dhe literature e rekomanduar
VREITJE PERFUNDIMTARE NGA PEDAGOGU I LENDES

(Cdo pedagog depoziton né njésiné pérkatése para fillimit t€ vitit akademik
programin léndor (syllabusin) té€ miratuar.

(Evidenca I 4. Rregullore e studimeve té UGJ-sé, Neni.26; Evidenca I1.27.
Miratimi 1 Programeve léndore (syllabuset) té Programit té studimit Master
Profesional né “Mésues né Arsimin Special ", viti akademik 2022-2023, Evidenca
11.27.1. Programet léndore (syllabuset) té Programit té studimit Master Profesional
né “Mésues né Arsimin Special”, viti akademik 2022-2023).

Kriteri 5. Pérmbajtja e
programit € studimit &shté
né¢ pérmirésim dhe
pérditésim té vazhdueshém
dhe né fillim té ¢do viti
akademik miratohen
ndryshimet eventuale dhe
arkivohet dosja e ploté né
shqip dhe anglisht.

Pérmbajtja e programeve té studimit Master Profesional fillimisht “Mésuesi
ndihmés né edukimin gjithépérfshirés” me 60 kredite dhe tashmé né “Mésues né
Arsimin Special”, éshté né pérmirésim dhe pérditésim té vazhdueshém. Né fillim
té ¢do viti akademik miratohen ndryshimet eventuale. Ndryshimet mé té médha né
pérmbajtien programin e studimit Master Profesional né “Mésues né Arsimin
Special” me 120 kredite kané ndodhur né periudhén e riorganizimit t€ masterit
Profesional né “Mésuesi ndihmés né edukimin gjithépérfshirés” me 60 kredite.
Mbéshtetur né udhézimet e MAS dhe né t€ Ligjit Nr. 80/2015, “Pér arsimin e larté
dhe kérkimin shkencor né institucionet e arsimit t€ larté né Republikén e
Shqipérisé, bazuar né Nenin 71 dhe 75 pér organizimin e programeve té studimit.
(Evidenca I1.7. Vendimi i SA pér riorganizimin e planeve Mésimore 2018-2019;
Evidenca I1.7.1 Dérgimi né MAS vendimit pér riorganizimin e planeve 2018-2019;
Evidenca I1.7.2. Kthim pérgjigje nga MAS pér riorganizimin e planeve mésimore;
Evidenca I1.7.3. Konfirmim nga MAS pér vénien né dijeni té riorganizimit)
Mbéshtetur né Ligjin e Arsimit t€ larté Nr 80, 2015, Neni 75 (programet e ciklit té
dyté té studimit) Pika 6, pércaktohet se programet e studimeve Master Profesional
i pajisin t€ diplomuarit me njohuri té thelluara profesionale né njé fushé té caktuar.

Programi 1 Studimit Master Profesional né “Mésues né Arsimin Special” me Urdhér
Nr.526, daté 09.09.2022, MAS “Pér riorganizimi e programit té ciklit té dyté té
studimit nga “Master profesional” né “Mésuesi Ndihmés né Edukimin
Gjfithépérfshirés” né “Master Profesional” né “Mésues né Arszmm Special” né
universitetit “Eqrem Cabej”, Gjirokastér ka filluar né vitin 22-2023.
(Evidenca 1.20 Akti i hapjes sé programit MP né MNEGI ﬁt’ \8‘0 EC Tbe enca
1.20.1 Riorganizimi i MP né Mésues né Arsimin Spe Qf me WC TS; Evf nca

i)

1.20.2 Miratimi i Riorganizimit nga MAS i MPMNEG. %e 60 Qi&ug MP neé
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Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

me 120 ECTS). Programi i studimit né pérputhje me Ligjin e Arsimit té Larté
80/2015, me vendimin Nr. 41, daté 24.1.2018 “Pér elementet e programeve té
studimit té ofruara nga Institucionet ¢ Arsimit t€ Larté€”, Vendimin Nr. 879, daté
18.12.2019 “Pér disa ndryshime dhe shtesa né Vendimin Nr. 41, daté 24.1.2018, t&
Késhillit té Ministrave, “Pér elementét e programeve té studimit té ofruara nga
Institucionet e Arsimit té Larté€”, me Vendimin Nr. 185, daté 25.3.2021, Pér disa
ndryshime dhe shtesa né Vendimin Nr. 41, daté 24.1.2018, “Pér Elementet e
Programeve té Studimit t€ ofruara nga Institucionet e Arsimit té Larté”, té
Ndryshuarsi si dhe me Statutin e UGJ-sé, ka t€ hartuar njé plan mésimor ku jané té
pérfshira t€ gjitha informacionet e nevojshme pér ngarkesén mésimore, orét né
auditor/jashté auditorit, frekuentimin/ndjekjen e programit dhe ményrén e
vlerésimit té dijeve etj.

(Evidenca 1. 9. Rregullore e programit té studimit Master Profesional né “Mésues
né Arsimin Special”, Neni. 3; Evidenca 11.9.2 Plani mésimor Master Profesional
né “Mésues né Arsimin Special, 2022-2023 ; Evidenca I1.27.1 Programeve léndore
(syllabuset) té Programit té studimit Master Profesional né “Mésues né Arsimin
Special ", viti akademik 2022-2023, 2023-2024)

Mbéshtetur né Vendimin Nr. 185, daté 25.3.2021, Pér disa ndryshime dhe shtesa
né Vendimin Nr. 41, Daté 24.1.2018, “Pér Elementet e Programeve té Studimit té
ofruara nga Institucionet e Arsimit t€ Larté” e MAS si dhe né Vendimi Nr. 17, daté
08.07.2021 e Senatit akademik t€ UGJ-s€, “Miratimi i riorganizimit t€ programeve
té studimit pér vitin akademik™ 2021-2022, jan€ béré ndryshime né€ programin e
studimit Master Profesional né “Mésues né Arsimin Special”, né masén 20%.
(Evidenca 11.7. Vendim SA pér riorganizimin e programeve té studimit pér vitin
akademik” 2021-2022; Evidenca I1.8 Plani mésimor programit té studimit Master
Profesional né “Mésues ndihmés né edukimin gjithépérfshirés”, 2018-2020;
Evidenca I1.9.1 Plani mésimor programit té studimit Master Profesional né
“Meésues ndilmés né edukimin gjithépérfshirés”, 2021-2022 Evidenca I1.9.2 Plani
mésimor programit té studimit Master Profesional né “Mésues né Arsimin
Special”, viti akademik 2022-2023) Né fillim té vitit akademik né NJBEMM
diskutohen pérmirésimet e programeve léndore dhe miratohen ato.

g T
BN TKaD CEMBIS &t

Standardi 11.4

Struktura dhe organizimi i programit té studimit éhté né pérputhje me objektivat formuese, nivelin e
kualifikimit sipas Kuadrit Kombétar dhe Evropian té Kualifikimeve, rezultateve té té nx enngl%petencave
né pérputhje me kérkesat e tregut té punés. %\,\ HQ/

Kriteret

Vlerésimi /Q \

Kriteri 1. Emértimi,
pérmbajtja e veprimtarive,

Programi 1 Studimit t€ Ciklit t€ dyté¢ Master Proft &)nal ne Mésucs né AI;Slmm
Special”, ka té pércaktuar emértimin, permbajtjerelti' vepri fa;ﬁvefduke gyupuar

O‘\-—'
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shpémdarja e léndéve dhe
praktikave, mundésojné,
thellim t€ njohurive dhe
aftésive pér studime té
métejshme dhe/ose
punésimin e studentéve.

Iéndét/ modulet sipas kategorit€ té€ pércaktuara dhe me ngarkesén pérkatése né
kredite sipas pikés 2.5 t¢ VKM nr. 41, si dhe VKM Nr. 879, daté 18.12.2019, pér disa
ndryshime dhe shtesa né Vendimin nr. 41, daté 24.1.2018, té Késhillit té Ministrave,
“Pér elementét e programeve € studimit t€ ofruara nga Institucionet e Arsimit té Larté”
dhe Vendimin Nr. 185, daté 25.3.2021 Pér disa ndryshime dhe shtesa né Vendimin
Nr. 41, daté 24.1.2018, “Pér Elementet ¢ Programeve t€ Studimit t€ ofruara nga
Institucionet e Arsimit t€ Larté”, t€ Ndryshuar, né:

A. Léndét bazé té ofruara né kategoriné e paré pércaktojné formimin e
peérgjithshém psikologjik, pérgatitien metodologjike dhe kulturén e
pérgjithshme si Motivimi dhe produktiviteti, Psikologji zhvillimi e
avancuar.

B. Léndétkarakterizuese e ofruara né kategoriné e dyté lidhen me vegorité e
programit t& studimit dhe japin njé formim shkencor mbi Logopedi,
Crregullime dhe terapi e té folurit, Strategji didaktike né edukimin special,
Mésimdhénia e diferencuar né edukimin special, Véshtirési né € nxéné-
Disleksia, Komunikimi né edukimin special, Metodat psikodiagnostikuese
né edukimin special, Terapi profesionale pér fémijé dhe adoleshenté

C. Léndét ndérdisiplinore/integruese e ofruara né kategoriné e treté jané léndé
t€ ngjashme dhe/ose integruese me disiplinat karakterizuese, profile té
programit si: Gjithépérfshirja né edukimin, Sociologjt né edukim, Zhvillim
kurrikule, Edukimi qytetar dhe grup-léndé me zgjedhje. Prej kétyre té
fundit, studenti duhet t€ zgjedhé 1 (nga) nga léndét e ofruara si 1éndé me
zgjedhje.

D. Léndét plotésuese e ofiruara né kategoriné e katért pérfagésojné veprimtari
plotésuese t€ fokusuara pér njohje t€ Teknologjisé sé informacionit dhe
Praktikés profesionale.

E. Detyrimet pérmbyllése, Detyrime pérmbyllése lidhen me pérgatitjen e
tezés sé diplomés ose me provimin pérfundimtar.

Emértimi, pérmbajtja e veprimtarive, shpérndarja e léndéve dhe praktikave né
programin Master Profesional né “Mésues né Arsimin Special”’, mundésojné
pérfitimin dhe pasurimin me njohuri, aftési dhe pér rrjedhojé mundési punésimi
pér studentét e Arsim. Special. (Evidenca I1.18 Databazé Alumni; Evidenca II.19
Té dhéna statistikore nga Zyra e Alumni; Evidenca I1.23 Informacion mbi analizén
e pérshtatshmérisé sé kurrikulave né Universiteti “Eqrem Cabej” Gjirokastér, fage
9)

Ky program synon t€ pajisé me njohurité baz€, mbi metodat e parimeve shkencore
té pérgjithshme, dhe formimin e shprehive t€ veganta brenda kuadrit té profesionit
t€ edukatorit dhe mésuesit t€ specializuar, si edhe t&€ disiplinave t& ngjashme
pedagogjike dhe psikologjike. Kjo ka béré qé studentét né pérfundim té programit
té studimit né Master Profesional n€ “Mésues né Arsimin Specra{’“qx El\g & g

té zhvillojné kompetenca té nivelit té larté né arsimi th erfshlrésr,\«, cili

2
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punés. Né kété program studimi studenti kupton dhe pérvetéson risité teknologjike,
aspiratat e reja njerézore, si dhe strategjité pér zhvillime arsimit cilésor.

Shpérndarja e 1€ndéve pérgjaté dy viteve me veprimtari teorike dhe praktike si dhe
praktikés profesionale né vitin e dyté mundéson thellim té njohurive dhe aftésive pér
studime té mé tejshme t€ studentéve. Studentét qé diplomohen né programin e
studimit Master Profesional né “Mésues né Arsimin Special”, kané mundési té
vazhdijné nivele t€ tjera studimi plotésuese, osé njé nivel mé larté. Numri i
studentéve né rritje nga viti né vit tregon njé interes dhe nevojé té tregut t& punés.
(Evidenca II. 24. Lista e studentéve né programet e ciklit té dyté té studimit 2022-
2023; Evidenca 11.24.3. Lista e studentéve né programet e ciklit té dyté té studimit
2020-2021; Evidenca 11.24.2. Lista e studentéve né programet e ciklit té dyté té
studimit 2021-2022; Evidenca I1.24.4. Lista e studentéve né programet e ciklit té
dyié té studimit 2019-2020; Evidenca II.24.1 Procedure pér ngritjen e komisioneve
ad hoc pér shqyrtimin e dosjeve né ciklin e dyté; Evidenca II.18 Data bazé Alumni
pér punésimet e studentéve,; Evidenca 1.9. Rregullore e programit té studimit Master
Profesional né “Mésues né Arsimin Special”, Neni.2, Neni.3)

Kriteri 2. Léndét/modulet,

shpémdarja né vite e
semestra, vlerésimi né
kredite e oré mésimore
mundéson arritjen e
objektivave formues té
programit t& studimit dhe
rezultateve té pritshme té
té nxénit dhe kérkimit
shkencor.

Léndét/modulet, shpérndarja né vite e semestra, vlerésimi né kredite e oré mésimore
mundéson arritjen e objektivave formuese té programit té studimit dhe rezultateve
t€ pritshme t€ t&€ nxénit dhe aftésimit profesional duke synuar pérgatitjen e mésuesve
pér arsimin gjithépérfshirés té afté pér t€ zhvilluar veprimtariné mésimore kreative
dhe veprimtari gjithépérfshirése né institucionet e Arsimit Parauniversitar dhe jo
vetém; pérgatitjen e profesionistéve té zoté né mésimdhénie me interes pér dijen dhe
kérkimin shkencor; orientimin e studentéve drejt njé mésimdhénieje sa mé té
suksesshme, kérkimit didaktik dhe pedagogjik né té gjitha displinat shkollore;
demonstrimin e gatishmérisé dhe té shktathtésive pér zhvillimin e projekteve né
institucionet arsimore dhe zhvillimin e shkathtésive pér hulumtime né mjedise
shkollore dhe mé gjeré.

Ndarja e oréve mésimore né auditor pér leksione, seminare, pér ¢do léndé,
pércaktohet né planin mésimor t€ programit té studimit, né bazé té krediteve, qé ka
secila 1€nd€. Léndé té caktuara, n€ varési t€ specifikave, mund té aplikojné seminare
ku trajtohen detyra, ushtrime, projekte kursi pér t'i nxitur studentét té béjné kérkim
né njé 1éndé té caktuar dhe t€ jené té aft€ ta prezantojné até.

Arritja e objektivave formuese té programit té studimit dhe rezultatet e pritshme té
té€ nxénit pasqyrohen né programin e studimit dhe né programin léndor (syllabuset).
Né programin e studimit pércaktohen formimi, pérvetésimi i njohurive, aftésive dhe
kompetencat t€ cilat maten me ané t€ kontrollit t€ dijes dhe instrumenteve té
vlerésimit. Né ¢do program léndor (syllabuse) né rubrikén pérmmbledhje dhe
rezultatet e t€ nxénit jané té pércaktuara objektivat e 1éndés gé 1énda tenton té arrijé

né pérfundim t€ saj, njohuri, aft€si dhe kompetenca qé studenn_}ér t t& pérvetésojé
né pérfundim té 1éndés. ”:%

Né rubrikén Forma e kontrollit té dijes, né progr ;@m 1€ dor renqlhteni grmat e
vlerésimit t€ studentéve té shprehura si perqmdjefg_notes penfun;hmtaremqlveh i

\Z \ < T
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diskutimitné seminare, koolokium, })row'ixni ndérmjetém, detyra kursi dhe prbvimi
pérfundimtar etj.

(Evidenca 1.9, Rregullore e programit té studimit Master Profesional né “Mésues
né Arsimin Special”, Neni.2, Neni.3; Kreu II, Kreu Ill; Evidenca 11.9.1. Plani
mésimor i programit té studimit Master Profesional né “Mésues né Arsimin
Special”, viti akademik 2022-2023; Evidenca I1.27.1 Programeve léndore
(svllabuset) t¢ Programit té studimit Master Profesional né “Mésues né Arsimin
Special " viti akademik 2022-2023, 2023-2024)

Kriteri 3. Struktura e
programit, léndét, raporti
teori praktiké éshté né
pérputhje me profilin e
programit t€ studimit dhe e
pérafért me programe té
ngjashme ndérkombétare.
Né rastet e programit té
studimit “Master
Profesional”, ky program
duhet t€ sigurojé aftési,
kompetenca dhe formim té
thelluar profesional.

Né programin e studimit Master Profesional né “Mésues né Arsimin Special”,
veprimtarité formuese, qé karakterizojné kété program studimi,pérbéhen nga
komponentét mésimoré, t€ cilét ndahen né: i) mésim né auditor, si leksione,
seminare, 1éndé individuale artistike, ushtrime, laboratoré, forma té kontrollit té
vazhdueshém dhe seanca t€ praktikave profesionale, t€ zhvilluara né auditor; ii)
studim individual, si studim e punimrelacionesh, detyrash apo projektesh; tii)
pérgatitje pér provime; iv) pérgatitje e tezés sé diplomés; v) veprimtari {€ tjera, si
praktika profesionale, praktika né terren apo stazh pran€ subjekteve publike ose
private. Raporti teori praktiké synon té jeté i pérafért me programe té ngjashme
ndérkombétare. Organizimi i programit t€ studimit Master Profesional né “Mésues
né Arsimin Special” éshté hartuar dhe rishikuar né referencé té programeve té
ngjashme ndérkombétaredhe né bazé té sistemit Europian té Transferimit dhe
Mbledhjes sé Krediteve (ECTS). Kurrikula e programit t€ studimeve Master
Profesional né “Mésues né Arsimin Special” €shté organizuar n€ formé té€ tillé qé
studenti t€ keté njé ngarkesé té€ njéjt€ pérgjaté semestrave. Numri i oréve té
leksioneve dhe seminareve né pjesén mé madhe t€ programeve léndore tregon qé
raporti teori/praktiké €shté né pérputhje me profilin e programit t€ studimit dhe e
pérafért me programe té ngjashme. Ai éshté organizuar né formé té tillé qé studenti
té keté njé ngarkesé té njéjté pérgjaté semestrave, mesatarisht 30 kredite pér
semestér. Raporti 1 oréve éshté né pjesén mé té madhe 2/2 (2 oré leksion dhe 2 oré
seminare), raporti 2/3 (2 oré leksion dhe 3 oré seminare, apo 1/3 (1 oré leksion 3 oré
seminar) duke i dhéné réndési rritjes sé aftésive t€ studentéve né ushtrimin dhe
aplikimin e njohurive teorike té€ marra né pérputhje me profilin e programit.
Ngarkesa né kredite pér ¢do vit akademik éshté 60 ECTS, njé praktiké kjo e njéjté
me programet t€ ngjashme ndérkombétare. (Evidenca 1.9. Rregullore e programit
té¢ studimit Master Profesional né “Mésues né Arsimin Special ", Kreu III; Evidenca
11.9.1. Plani mésimor i programit té studimit Master Profesional né “Mésues né
Arsimin Special ", viti akademik 2022-2023; Evidenca I1.27.1 Programeve léndore
(svllabuset) t¢ Programit té studimii Master Profesional né “Mésues né Arsimin
Special”, viti akademik 2022-2023, 2023-2024; Evidenca -l Suplementi i
diplomés sé programit té studimit Master Profesior/yzb"ﬁ@!‘ﬂ‘}\%é‘%‘g 5 Arsimin
Special’; Evidenca I1.3.Vendimi Nr. 41, daté 24.@}.'20 8~Pér, efey

programeve té studimit té ofruara nga instituciongte arsirzqt,fé Z;zte 'ﬁika 2.4,
shkronja “a dhe b”). Organizimi i programit té t_i:i,dimit ’Mastel: __t’rofes%élal né
“Mésues né Arsimin Special”, siguron aftési, kom E‘}.gnga E‘h@_;f‘)ﬂiﬂm té}'v_‘fl‘nelluar
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professional, sepse kurrikula e pérzgjedhur me fusha si: Logopeti, Terapité e té
folurit, Disleksi, Crregullime né té folur dhe té dégjuar, Parimet themelore té arsimit
gjithpérfshirés, Strategji didaktike, Mésimdhénia e diferencuar, Terapi psiko-
diagnostikuese etj, ju japin mundési studentéve pér njé formim t€ thelluar. (Evidenca
L9 Programi i studimit Master Profesional né “Mésues né Arsimin Special”, Neni.
2, Neni. 3; Evidenca I1.9.1. Plani mésimor Master Profesional né “Mésues né
Arsimin Special ", viti akademik 2022-2023; Evidenca I1.27.1 Programeve léndore
(syllabuset) té Programit té studimit Master Profesional né “Mésues né Arsimin
Special” viti akademik 2022-2023, 2023-2024)

Kriteri 4. Ndarja sipas
veprimtarive formuese dhe
raportet midis formimit
teorik dhe praktik
mundésojné arritjen e
objektivave formues,
transferim té studimeve,
mobilitet dhe punésim né
pérfundim té studimeve.

Natyra e programeve 1€ndore 1€ ofruara dhe ngarkesa e tyre né ECTS siguron njé
integrim € aspekteve teorike dhe praktike g€ jep njé 1éndé né pérmbushje té
objektivave formuese t€ programit. Né ményré t€ vazhdueshme né kété program
studimi atashohen studenté nga IAL té tjera publike dhe jopublike ose, q€ e zgjedhin
kété program si program t€ dyté studimi. (Evidenca I1.9.1. Plani mésimor Master
Profesional né “Mésues né Arsimin Special”, viti akademik 2022-2023; Evidenca
I1.20. Proceduré e transferimit té studentéve).

Ndér vite ka studenté qé e zgjedhin kété program si degé té dyté studimi. Gjithashtu
studentét e kétij programi studimi lehtésisht realizojné transferimin e studimeve né
IAL té tjera. Ky raport éshté i pasqyruar dhe né veprimtarité formuese té grupuara
né kategorité: 1éndé bazé, léndé karakterizuese, 1éndé ndérdisiplinoredhe/ose
integruese, léndé plotésuese, detyrime pérmbyllése. Raporti midis formimit teriok
dhe praktik mundéson punésim né pérfundim té studimeve Master Profesional né
“Mésues né Arsimin Special”.

Népérmjet kétij programi studentét do t€ kené mundé€sin€ pér t€ punuar
mésues ndihmés né institucuonet e arsimit parauniversitar apo né gendra té
specializuara pér fémijé me véshtirési né t€ nxéné/aftési ndryshe/nevoja té
veganta né pozicione t€ ndryshme mésimdhénése por edhe drejtuese: mésues,
specialist né administratén arsimore né fushén e arsimit, né institucione
kérkimore qé merren me g¢éshtje t€ edukimit, né gendra ditore dhe gendra
rezidenciale si terapist zhvillimi. Mund t€ punojé gjithashtu né qgendra
zhvillimi duke gené pjesétar i ekipeve multidisiplinare pér vlerésimin dhe
ofrimin e terapive mbéshtetése pér fémijét me nevoja té€ vecanta, si edhe né
institute/qendra kérkimore profesionale té€ fokusuar né fushén e edukimit
gjithépérfshirés.

(Evidenca II. 21 .Procedura e transferimeve té studentéve; Evidenca I1.9.1 Plani
mésimor Master Profesional né “Mésues né Arsimin Special ", viti akademik 2022-
2023, Evidenca 125. Lista e mobiliteteve stafit akademik dhe studentéve né

Universiteti “Eqrem Cabej” Gjirokastér; Evidenca II. 18.- datab zé Alumni pér
punésimet e studentéve; Evidenca 1123 Infopi ton  mbiQamalizén e

pérshtatshmérise sé kurrikulave né Universiteti gﬁ’qre "’C‘,&“bej“i' (ﬁ%@kastér)
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studentéve (Tabela 21), Té dhéna pér diplomimin dhe punésimin e studentéve
(Tabela 23)]

Kriteri 5. Syllabuset
(programet ¢ 1éndéve
/moduleve) pérdit€sohen
né ményré t€ vazhdueshme
pér marrjen e
kompetencave né
pérputhje me kérkesat e
tregut t€ punés, duke
pérfshiré literaturén bazé
dhe ndihmése té viteve t&
fundit.

Programi i studimit karakterizohet nga njé grup léndésh t€ cilat jané pérshtatur me
qéllimin bazé té tij, duke marr eksperienca dhe nga universitett partnere. Syllabuset
e programit té studimit pérmbajné t& gjitha elementet sipas shtojcés pérkatése té
VKM Nr. 41, daté24.01.2018,si dhe VKM Nr. 879, daté 18.12.2019, pér disa
ndryshime dhe shtesa né Vendimin nr. 41, daté 24.1.2018, t€ Késhillit t&¢ Ministrave,
"Pér elementét e programeve ¢ studimit té ofruara nga Institucionet e Arsimit té Larté"
dhe Vendimin Nr. 185, daté 25.3.2021 Pér disa ndryshime dhe shtesa né Vendimin
Nr. 41, Daté 24.1.2018, “Pér Elementet e Programeve t€ Studimit t& ofruara nga
Institucionet e Arsimit té Larté”, t€ Ndryshuar, duke filluar me pasqyrén informative
té l€ndés, rezultatet e t€ nxénit, konceptet themelore, temat e detajuara t€ 1éndés,
format e kontrollit t€ dijeve, frekuentimi, kontrolli i vazhdueshém, literatura. Cdo
pedagog depoziton né njésiné pérkatése para fillimit t€ semestrit programin léndor
(syllabusin) t€ miratuar. Para fillimit t€ léndés/modulit ¢do pedagog ju paraget
studentéve syllabusin e léndés sé bashku me modalitet e pérfshira né té pér
zhvillimin e mésimit.

Pjesa e literaturés né ¢do syllabus pérbéhet nga literaturé bazé e detyrueshme dhe
literatura e rekomanduar. Pérditésimi i pérmbajtjes s€ syllabuseve koordinohet nga
drejtuesi i departamenteve, 1 cili njékohésisht monitoron realizimin e léndés/modulit
né pérputhje me syllabusin e miratuar. Botimet e reja té fushave pérkatése té
studimit, rezultatet e punés shkencore, integrohen me koncepte té 1éndéve pérkatése,
ku njohurité e pérvetésuara u paraqiten studentéve pér diskutim. Literatura e
detyrueshme dhe ajo e rekomanduar né programet Iéndore € programit té¢ Master
Profesional né¢ “Mésues n€ Arsimin Special”, &sht€ né pérshtatie me té rejat
bashkohore té kurrikulave t¢ Arsimit Special brenda dhe jashté vendit, t€ cilat jané
t&€ pérgendruar né nxéniet dhe zhvillimin né arsimin gjithépérfshirés, kryesishté té
fémijéve me aftési ndryshe, duke siguruar zhvillimin e njohurive té reja dhe té
kompetencave, nxénie q€ jané thelbésore pér karrierat akademike té gjeneratave té
reja dhe pér jetét e tyre né shoqéri. (Evidenca 27.1. Programet léndore (Syllabuset)
e programit té studimit Master Profesional né “Mésues né Arsimin Special”, viti
akademik 2022-2023, 2023-2024; Evidenca I1.22. Vendimi i Njésis¢ bazé pér
miratimi e literaturés bazé té detyrueshme dhe literaturés sé rekomanduar, pér vitin
akademik 2021-2022)

Kriteri 6. Pérmbajtja e
programit té studimit
garanton pérftimin e
dijeve, afiésive dhe
kompetencave t€ synuara.

Pérmbajtja e programit té studimit Master Profesional né “Mésues né Arsimin
Special”, e organizuar me 1éndé bazg, 1éndé karakterizuese, 1éndé ndérdisiplinore,
1éndé plotésuese dhe detyrimet pérmbyllése, garanton pérftimin e dijeve, aftésive
dhe kompetencave té synuara pér Mésuesit e Arsimit Special. Népérmjet kétij
programi studentét do t€ pajisen me metodologji té reja sidomos né fushén e
psikologjisé s¢ zbatuar né mésimdhénie, né fushén e motivimit, psikologjisé sé
avancuar specialiteteve t€ zhvillimit t€ fémijéve me véshtirésiné té iméné si dhe do
té thellojné njohurité e tyre né disiplina t& ndryshm /q@i'ghmém ikimin,
problemeve sociale, Terapive népérmjet muziké,srﬂ_ e mﬁt,‘ “duké s;:;ﬁ’h mjé

mésimdhénie efektive qé siguron kompetencat pﬁ;ﬁ té nxp‘mtg;ate gjit},r)E\ jetés.
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Studentét pajisen me aftési dhe kompetenca né ményré qé té pérshtatin pérvojat
mésimore me nevojat dhe interesat e fémijéve me forma bashkékohore si t€¢ mésuarit
népérmjet lojés, punés individuale, punés né grupe, mésimit, integrimit léndor,
veprimtarive krijuese etj. Gjithashtu, programi i aftéson studentét qé né Arsimin
gjithépérfshirés ata t’i kushtojné réndési t€ veganté zhvillimit té personalitetit té
fémijéve dhe géndrimit pozitiv ndaj t€ nxénit, si bazé pér zhvillimin e kompetencés
kyge “T€ mésuarit pér t& nxéné”.

Programi synon gjithashtu pérgatitjen e specialistéve né fushén e edukimit,
mésimdhénies, menaxhimit, organizimit dhe drejtimit té aplikueshme sidomos né
arsimin gjithépérfshirés. Programi do t& pérgatité studenté t€ cilét né pérfundim té
diplomimit pér Mésues né Arsimin Special, do té zbatojné konceptet bashkékohore
pér procesin e t€ nxénit duke i dhéné pérparési rolin aktiv té fémijéve né€ zhvillimin
e njohurive t€ reja dhe t& kompetencave si dhe ndryshimin e rolit t&¢ mésuesve, té
cilét duhet t€ jené gjithnjé e mé shumé, drejtues dhe krijues té situatave té t& nxénit.
Rezultatet e e t€ nxénit pasqyrohen né ¢do program léndor (syllabuset) né rubrikén
Pérmbledhje dhe rezultatet e t€ nxénit. Rezultatet e t€ nxénit maten me ané té
realizimit t€ objektivave 1€ 1éndés té cilat jané synimet qé lénda tenton té arrijé né
pérfundim t€ saj, t€ ndara né njohurité, aftésité dhe kompetencat qé student pritet té
pérvetésoj né pérfundim té léndés.

(Evidenca 1.9. Programi i studimit Master Profesional né “Mésues né Arsimin
Special ', Neni. 2, Neni. 3; Evidenca I1.9.1. Plani mésimor Master Profesional né
“Mésues né Arsimin Special ", viti akademik 2022-2023; Evidenca 27.1. Programet
léndore (Syllabuset) e programit té studimit Master Profesional né “Mésues né
Arsimin Special”, viti akademik 2022-2023; 2023-2024)

Kriteri 7. Pérmbajtja e
programit t€ studimit
mundéson vijimin e
métejshém té studimeve
dhe/ose punésimin e
studentéve né pérshtatje
me pritshmérité e kérkesat
e tregut € punés.

Pérmbajtja e programit té studimit Master Profesional né “Mésues né Arsimin
Special”, mundéson vijimin e métejshém né programet e ciklit 1€ dyté té studimeve
Master Shkencor e mé pas programe studimi té nivelit té treté . Né Njohurité, aftésité
dhe kompetencat gé studenti pérvetéson né pérfundim t€ programit t€ studimit i japin
atij té drejtén pér té€ vazhduar studime t&é métejshme né IAL t€ tjera brenda dhe jashté
vendit. Né pérmbajten e programit té studimit Master Profesional né “Mésues né
Arsimin Special”, jané t€ pasqyruara ndryshimet e kornizés kurrikulare t& Arsimit
Paruniversita né¢ Republikén e Shqipérisé dhe alternativat mé né zé té zhvillimit dhe
edukimit t€ fémijéve me véshtirési né t€ nxéné, fémijé ndryshe, fémijé me talente
eyj.

Ndryshimet kurrikulare né Arsimin Parauniversitar jané té pasqyruara né kété
program studimi dhe kjo béné t€ munduar qé studentét té pérshtaten lehtésisht me
pritshmérité dhe kérkesat e tregut té punés kryesisht si mésues ndihmés dhe punonjés
né institucione t€ tjera g€ punojné me fémijé me véshtirési né 1€ nxéné
t€ diplomimit studentét jané té aft€ qé né progesin e mesxmdbb}ues X 0
fémijét e Arsimit Parauniversitar: t€ ndértojné dhe té zhygllol z;;q)m-z s
qéndrime dhe vlera gé kérkon shogéria demokratike; t ﬁmllo aftési té
e t€ gjithanshme; t€ kontribuojné né ndértimin dh f;_rmreqéﬁi‘bn veﬁake 5?1@ té
shoqérisé shqiptare dhe ¢ pérballen né ményré ko lvéqﬁea sﬁdat ey Jétes
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Studentét kultivojné identitetin vetjak, kombétar dhe pérkatésiné kulturore;
pérvetésojné vlera té pérgjithshme kulturore dhe qytetare; zhvillohen né aspektet
intelektuale, etike, fizike, sociale dhe estetike; zhvillojné pérgjegjési ndaj vetes, ndaj
té tjeréve, ndaj shoqgérisé dhe ndaj mjedisit; afté€sohen pér jeté dhe pér puné, né
kontekste t€ ndryshme shoqérore e kulturore; aftésohen pér t€ nxéné gjaté gjithé
jetés; zhvillojné shpirtin e sipérmarrjes; pérdorin teknologjité e reja.

(Evidenca L.9. Rregullore e Programit téstudimit Master Profesional né “Mésues né
Arsimin Special”; Evidenca I1.9.1. Plani mésimor Master Profesional né *“Meésues
né Arsimin Special”, viti akademik 2022-2023; Evidenca 27.1. Programet léndore
(Syllabuset) e programit té studimit Master Profesional né “Mésues né Arsimin
Special ", viti akademik 2022-2023;2023-2024; Evidenca Il. 20. Data bazé Alumni
pér punésime e studentéve)

Evidenca I1.24. Lista e studentéve gé ndjekin programet e ciklit té dyié té studimeve
2022-2023; 1I.19 Té dhéna statistikore nga Zyra e Alumni Evidenca 11.23
Informacion mbi analizén e pérshtatshmérisé sé kurrikulave né Universiteti “Eqrem
Cabej” Gjirokastér, fage 11; [ANEKS-TABELAT PERMBLEDHESE,T¢ dhéna
pér diplomimin dhe punésimin e studentéve (Tabela 23)]

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Standardi 11.5

Institucioni i arsimit té larté nxit pérfshirjen e studentéve dhe partneréve, rrjeteve dhe organizmave té tjera
né hartimin dhe pérmirésimin e vazhdueshém té programit té studimit dhe realizimin me sukses né
pérputhje me objektivat e tyre.

Kriteret

Vierésimi

Kriteri 1. Pér
pérmirésimin e
pérmbajtjes sé& programit
té studimit dhe pér
pérshtatjen sa mé miré
me kérkesat e tregut té
punés, gjaté hartimit dhe
ecurisé s¢ programit té
studimit, njésité
pérgjegjése konsultohen
dhe marrin parasysh
propozimet e
institucioneve partnere,
té diplomuarve, dhe
aktoréve té tjeré nga
tregu i punés.

Pér pérmirésimin e pérmbajtjes sé programeve té studimit dhe pér pérshtatjen sa mé
miré me kérkesat e tregut e punés, stafi akademik i pérfshiré né programin e studimit
Master Profesional né “Mésues né Arsimin Special”, konsultohet dhe merr parasysh
propozimet e bashképunétoréve dhe partneréve nga tregu i punés. Njésia Bazé e
Edukimit dhe Metodologjisé s&¢ Mésimdhénies ndjek nga afér ndryshimet cilésore né
Kornizén Kurrikulare t¢ Arsimi Parauniversitar né Republikén e Shqipérisé, si dhe
Kurrikulén Bérthamé pér klasén pérgatitore dhe Arsimit fillor, duke paraqitur
rezultatet e t€ nxénit pér kompetencat kyce dhe fushat e té nxénit, t€ cilat jané té
detyrueshme pér té€ gjitha shkollat e Republikés sé Shqipérisé (publike dhe private).
Kompetencat kyge dhe fushat e t€ nxénit né Arsimin Special jané pasqyruar né
Programin e Studimit t€¢ Master Profesional né “Mésues né Arsimin Special”, né
Planin mésimor, si dhe né€ programet 1€ndore (syllabuset), duke béré té mundur
pérmirésimin e pérmbajtjes né pérputhje me kérkesat e shoqerx dhe tregut té
punés (Evidenca 19. rregullore e Programit té studwu’b mzal né

“Mésues né Arsimin Special”; Evidenca I1.9.2. Plani nte‘sflmor as»er ro, ;‘x nal né
“Meésues né Arsimin Special”, viti 2022-2023; Evzde{lca 2 J":'I;’rg ameﬁr’? wdore
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(syllabuset) e programit té studimit Master Profesional né ‘“Meésues né Arsimin
Special”, 2022-2023, 2023-2024).

Bashképunimet me partnerét e brendshém dhe té jashtém si dhe angazhimi né disa
projekte kombétare dhe ndérkombétare nga personeli akademik ka patur njé ndikim
né pérmirésimin cilésor t¢ pérmbajtjeve 1éndore dhe té teknologjive té reja té
mésimdhénies. NE kété program studimi né hartimin dhe ecurisé sé programit té
studimit jané marr parasysh g€ pérmbajtja e tij té respektoj frymén globale té edukimit.
Pérmbajtja e tij ndér vite éshté pérmirésuar duke patur parasysh propozime dhe
sygjerime nga institucionet partnere. (Evidenca 128 Raport projekti TeComp;
Evidenca 128.1 Projekti ICT né mésimdhénie; Evidenca 128.2 Forcimi i
kompetencave te mésimdhénies (TeComp); Evidenca I.32 Projekti ENTRAL, Evidenca
11.31 Projekti TEAVET, Evidenca I1.32 TEAVET-modulet; Evidenca I1.33 Projekti 1.
Klasa dixhitale NJBEMM-Universiteti “Eqrem Cabej” Gjirokastér; Evidenca II. 34
Projekti 2. Ndikimi i personalitetit... NJBEMM; Evidenca Il.35 Modulet ASCAP-MAS
NJBEMM; Evidenca 11.35.1 Zhvillimi i trajnimeve me wmésuesit e Arsimit
Paruniversitar né UGJ)

Programi mundéson monitorimin e punésimit t€ diplomuarve t€ vet, népérmjet ruajtjes
s€ kontakteve me studentét e diplomuar dhe népérmjet krijimit t€ njé data baze pér té
paré se sa né€ pérshtatje éshté formimi i té€ diplomuarve dhe rezultatet e tyre té t& nxénit,
me kérkesat e tregut t€ punés. Njé element shumé i réndésishém qé shérben pér té paré
dhe analizuar nevojat e studentéve qé diplomohen éshté dhe angazhimi i tyre né
modulet e trajnimit g€ kryen NJBEMM pér mésuesit e Arsimit Parauniversitar té
shprehura kéto né kredite dhe té akredituara nga Agjencia e Sigurimit t€ Cilésisé né
Arsimin Parauniversitar. Pér koordinimin e trajnimevené UGJ éshté ngritur dhe
funksionon Qendra e t€ mésuarit Gjaté Gjithé Jetés (LLL centre) e krijuar si produkt i
projektetit pér ngritjen e kapaciteteve TEAVET (Evidenca 1130 Memorandium
Marréveshja pér krijimin e gendrés; Evidenca I.32 Projekti ENTRAL, Evidenca I1.31
Projekti TEAVET, Evidenca 11.32 TEAVET-modulet; Evidenca II.33 Projekti 1. Klasa
dixhitale NJBEMM-Universiteti "Eqrem Cabej”’ Gjirokastér, Evidenca Il.34 Projekti
2. Ndikimi i personalitetit.. NJBEMM; Evidenca 1135 Modulet ASCAP-MAS
NJBEMM; Evidenca 11.35.1 Zhvillimi i trajnimeve me mésuesit e Arsimit
Paruniversitar né UGJ)

Qendra filloi veprimatriné né 15.11.2019, né t€ cilén jané instaluar t€ gjitha pajisjet
dixhitale (t€ pérfituara nga projekti), t€ nevojshme pér procesin e trajnimit Kjo gendér
vazhdon t€ koordinoj dhe trajnimet e fituara nga Agjencia akredituese UGJ, sipas
vendimeve t€ komisionit t€ akreditimit t€ programeve/moduleve té trajnimit.

Gjaté periudhés 2019-2023 Universiteti “E. Cabej” Gjirokastér dhe NJBEMM, ka
gené project partner né projektin ndérkombétar TECOMP (Strengthening Teaching
Competences in Higher Education in Natural and Mathematical Sciences) té programit

il N B O WRESES
Né kuadér té kétij projekti anétaré (€ departamentiy/ Hiofen pjesé Qé':)‘\a]mme té

vazhdueshme pér aplikimin e metodave té reja tﬁ'i q{:ﬁ]esu??lrer-ﬁ'é? duE@,pérdorur
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(online) ashtu dhe me pjesémarrje fizike né universitetet partnere té cilat pasqyrohen
edhe né fagen zyrtare t€ projektit. Njékohésisht pér pérmirésimin e pérmbajtjes sé
programit t€ studimit dhe pér pérshtatjen sa mé miré me kérkesat e tregut té punés
Njésia Bazé e Edukimit dhe Metodologjisé s¢ mésimdhénies né bashképunim me
zyrén e Késhillimit té Karrierés dhe Alumnit prané UGJ éshté pjesmarrés dhe
promovues té programeve té studimit népér eventet e ndryshme té zhvilluar né
bashképunim me maturantét, studentét dheaktorété tjeré nga tregu i punés, duke ndaré
eksperiencat, konsultuar dhe marré parasysh propozimet e tyre. (Evidenca II.15.
Pjesémarrje né Panair Work and Study 2022; Evidenca II.11.1 Pjesémarrje né Panair
Work and Study 2023, Evidenca II.18. Data bazé Alumni pér punésimet e studentéve;
Evidenca I 24. Lista e projekteve; Evidenca 123 Lista e marréveshjeve té
bashképunimit)

Kriteri 2. Institucioni
nxit dhe pérfshin né
diskutime studentét dhe
strukturat e tyre, mban
kontakte dhe konsultohet
vazhdimisht me
studentét e diplomuar,
pér pérmirésimin e
programit té studimit,
dhe reflektimin kur ato
jané né ndihme té
pérmirésimit té
programit té studimit.

UGIJ-ja nxit dhe pérfshin né diskutime studentét dhe strukturat e tyre. Studentét jané
té angazhuar né Senatin Akademik t€UGJ-sé (Evidenca 11.1.1 Lista e anétaréve té
Senatit akademik t€UGJ-s€). Studentét jané organizuar né Késhillin Studentor,
(Evidenca I1.25.1. Lista e anétareve té Késhillit Studentor) dhe kané statutin e
funkstonimit té tyre. (Evidenca I1.25. Statuti i Késhillit Studentor)

NJBEMM me ané té projekteve me fondet e universitetit, ka kryer trajnime edhe per
studentet e angazhuar né nivelin e dyté té ciklit t€ studimeve. Gjaté diskutimeve, por
edhe gjaté pyetésoréve né fund té trajnimit éshté béré e mundur qé€ personeli akademik
té nxitet pér pérmirésimin ¢ kurrikulave té Arsimit Special.

Njé rol shumé té réndésishém né reflektimin ndaj diskutimeve me studentét apo
studentét e diplomuar luan dhe praktika profesionale e cila éshté pjesé pérbérse e
programit té studimit e shprehur né kredite dhe e shtriré né vitin e dyté t€ Master
Profesional né “Mésues né Arsimin Special”, Gjaté zhvillimit té praktikés mésimore
dhe né pérfundim té saj zhvillohen analiza té miréfillta jo vetém pér aftésimin e
studentéve, por dhe pér informimin apo reflektime pér ndryshimet qé ndodhin né
konceptin gjithépérfshirés t€ Arsimit Special. (Evidenca I1.30. Rregullore e praktikave
FESHSH; Evidenca 1.23. Lista e marréveshjeve té bashképunimit, Evidenca 1. 24.
Lista e projekteve; Evidenca II.9.1. Plani mésimor i Master Profesional né “Mésues
né Arsimin Special”, viti akademik 2022-2023; Evidenca II1.23 Informacion mbi
analizén e pérshtatshmérisé sé kurrikulave né Universiteti “Eqrem (Cabej”
Gjirokasteér, fage 9)

Njékohésisht pér pérmirésimin e pérmbajtjes sé programit té studimit dhe pér
pérshtatjen sa mé miré me kérkesat e tregut t€ punés Njésia Bazé e Edukimit dhe
Metodologjisé s¢ mésimdhénies né bashképunim me zyrén e Késhillimit t€ Karrierés
dhe Alumnit prané UGJ &shté pjesmarrés dhe promovues t€ programeve t¢ studimit

népér eventet e ndryshme t€ zhvilluar né bashképunim m@%@fﬁﬁrﬁe{‘ ‘studentét dhe
aktorété tjeré nga tregu i punés, duke ndaré eksperief Qt, dh'e \marre
parasysh propozimet e tyre. Bashképunimet me student e dipl muar né edlgs al t&

drejtés qé ka marré UGIJ qysh prej vitit 2020 si agjen ce akre mm' ;ne njé numer té
konsiderueshém modulesh trajnimi. Personeli akademi vangaihuar né NJBEMM ka
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mbajtur dhe mban peshén mé t€ madhe té€ kétyre trajnimeve. Pér koordinimin e
trajnimevené UGJ éshté ngritur dhe funksionon Qendra e té mésuarit Gjaté Gjithé Jetés
(LLL centre) e krijuar si produkt i projektetit pér ngritjen e kapaciteteve TEAVET
(Evidenca 11.30. Memorandium Marréveshja pér krijimin e gendrés; Evidenca 11.32.
Modulet TEAVET, Evidenca 11.35 Modulet ASCAP). Qendra filloi veprimatriné né
15.11.2019, né t€ cilén jané instaluar té gjitha pajisjet dixhitale (té pérfituara nga
projekti), t€ nevojshme pér procesin e trajnimit Kjo gendér vazhdon té koordinoj dhe
trajnimet e fituara nga Agjencia akredituese UGJ, sipas vendimeve té komisionit té
akreditimit t€ programeve/moduleve € trajnimit.

(Evidenca 11.15. Pjesémarrje né Panair Work and Study 2022; Evidenca I1.15.1
Pjesémarrje né Panair Work and Study 2023, Evidenca II.18 Data bazé Alumni pér
punésimet e studentéve)

Kriteri 3. Njésia
pérgjegjése pérmiréson,
pérditéson, pérshtat
programin e studimit né
pérputhje me propozimet
dhe zhvillimet e fundit
né fusha té ndryshme né
bashképunim me rrjete
profesionistésh, shogata,
urdhra (veganérisht né
fushén e mjekésis€) dhe
institucione publike e
private.

Pérmbajtja e programeve t€ studimit Master Profesional fillimisht “Mésuesi ndihmés
né edukimin gjithépérfshirés” me 60 kredite dhe tashmé né “Mésues né Arsimin
Special”, éshté né pérmirésim dhe pérditésim té vazhdueshém dhe né fillim té ¢do viti
akademik miratohen ndryshimet eventuale

Programi i studimit Master Profesional “Mé&sues né arsimin special” me 120 (ECTS),
éshté rrjedhojé e riorganizimit t€ Masterit profesional né “Mésuesi ndihmés né
edukimin gjithépérfshirés” me 60 ECTS, Urdhér Nr.452, daté 25.07.2018 “Pér hapjen
e programit t€ ciklit t&€ dyté t€ studimit “Master Profesional né “Mésuesi ndihmés né
edukimin gjithépérfshirés” Universitetin “Eqrem Cabej”, Gjirokastér, Ministria e
Arsimit , Sportit dhe Rinisé€. (Evidenca 1.20 Akti i hapjes se programit MP ne MNEGJ
me 60 ECTS: Evidenca I.20.1 Riorganizimi i MP né Mésues né Arsimin Special me
120 ECTS, idenca 1.20.2 Miratimi i Riorganizimit nga MAS MPMNEGJ me 60 ECTS
ne MP ne MAS me 120 ECTS) Programi ka filluar né vitin akademik 2022-2023, me
Urdhér Nr. 526, daté 09.09.2022 “Pér riorganizimin e programit té studimit té ciklit té
dyté nga Master Professional né “Mésuesi ndihmés né edukimin gjithépérfshirés”, né
Master Professional né “Mé&sues né Arsimin Special” né Universitetin “Eqrem Cabej
Gjirokastér, Ministria e Arsimit dhe Sportit. Ky riorganizim pérmbush plotésimin e
nevojave arsimore pér mésues ndihmés dhe jo vetém né ményré mé t€ kualifikuar.

Programi i studimit né pérputhje me Ligjin ¢ Arsimit té Larte 80/2015, me vendimin
Nr. 41, daté 24.1.2018 “Pér elementet e programeve té studimit té ofruara nga
Institucionet € Arsimit t€ Larté”, Vendimin Nr. 879, daté 18.12.2019 “Pér disa
ndryshime dhe shtesa né Vendimin Nr. 41, daté 24.1.2018, té Késhillit té Ministrave,
“Pér elementét e programeve t€ studimit t€ ofruara nga Institucionet e Arsimit té
Lart€”, me Vendimin Nr. 185, dat€ 25.3.2021 Pér disa ndryshime dhe shtesa né
Vendimin Nr. 41, daté 24.1.2018, “Pér Elementet e Programeve t¢ Studimit té ofruara
nga Institucionet e Arsimit t€ Larté”, t¢ Ndryshuarsi si dhe me Statutin e UGJ-sé, ka

njé plan mésimor ku jané té pérfshira té gjitha mformacxoﬁef & jshme pér
ngarkesén mésimore, orét né auditor/jashté audltoqt, frgkuentL_, kjen e
programit dhe ményrén e vlerésimit t€ dijeve etj. 4 f_ </ I.\. 5% 1 \
o B S 1
7 |- TwE, ’?
{‘ . {2 "l
6\ N { 1
Adresa:Lagpal 8 Shtatori“Rruga Student"Gjirokastér E -mail: rektori@uogi.edu.al Tel:+355 (426)3408 Bs}yk* \Q’l\(t‘b
\' EQ ‘
42

@




Shkalla e pérmbushjes

sé standardit

(Evidenca I1.8 Plani mésimor programit té studimit Master Profesional né “Mésues
ndihmés né edukimin gjithépérfshirés”, 2018-2019; Evidenca IL9. “Miratimi i
riorganizimit té programeve té studimit pér vitin akademik” 2021-2022; Evidenca
11.9.1 Plani mésimor programit té studimit Master Profesional né “Mésues ndihmés
né edukimin gjithépérfshirés”, 2021-2022; Evidenca I1.9.2 Plani mésimor programit
té studimit Master Profesional né “Mésues né Arsimin Special”, viti akademik 2022-
2023; Evidenca I11.27.1. Syllabuset e programit té studimit Master Profesional né
“Mésues né Arsimin Special”, Viti akademik 2022-2023, 2023-2024)

NJBEMM si Njésia pérgjegjése ka pérmirésuar, pérditésuar, pérshtatur programin e
studimit MP MAS, né pérputhje me propozimet qé personeli akademik ka marr né
konsiderat né angazhimet né€ projekte, konferenca e simpoziume. Kéto angazhime dhe
bashképunime kané béré t€ mundur gé personeli akademik me ané té kualifikimeve
institucionale dhe individuale té pasqyrojé zhvillimet e fundit né ptogramin e studimit
MP MAS. Me shumé vleré kané qené dhe bashképunimet me rrjete profesionistésh,
shoqata dhe brenda vendit, product ky i finalizuar dhe né konferenca té organizuara
nga NJBEMM me “Shoqatén e Psikologéve Shqiptaré» dhe Universitetet qé kané
Fakultete Mésuesi né Shqipéri. (Evidenca 1.25. Lista e mobiliteteve e personelit
akademik dhe studentéve né Universiteti “Eqrem Cabej” Gjirokastér, Evidenca, 1.24.
Lista e projekteve; Evidenca I1.29 Vendim pér léndén Manaxhim projektesh; Evidenca
123 Lista e marréveshjeve té bashképunimit té Universiteti “Eqrem Cabej”
Gjirokastér, Evidenca 1.28.2 Forcimi i kompetencave te mésimdhénies (TeComp);
Evidenca 132 Projekti ENTRAL,; Evidenca II.31 Projekti TEAVET,; Evidenca II.32
TEAVET-modulet; Evidenca I1.33 Projekti 1. Klasa dixhitale NJBEMM-Universiteti
“Eqrem Cabej” Gjirokastér, Evidenca 11.34 Projekti 2. Ndikimi i personalitetit...
NJBEMM; Evidenca I11.35 Modulet ASCAP-MAS NJBEMM; Evidenca I1.35.1
Zhvillimi i trajnimeve me mésuesit e Arsimit Paruniversitar né UGJ; Evidenca 1136
Konferenca nga NJBEMM)

Standardi 11.6

Programi i studimit garanton orientim né¢ fushén e studimeve dhe kérkimit shkencor.

Kriteret

Vierésimi

Kriteri 1. Programi 1

studimit pércakton garté
prioritetet dhe objektivat

Programi i studimit Master Professional né “Mésues né Arsimin Special”’ ka objektiva
té pércaktuar garté pér formimin e studentéve duke pérfshiré dije, aftési dhe
kompetenca profesionale. Né ményré mé specifike né pérfundim té programit té

kryesoré té studimit dhe | studimit studentét do t€ jené€ né gjendje:
kérkimit shkencor né e Té identifikojné dhe té kuptojné karakteristikat speciﬁk4.=i ! ité e secilés
pérputhje me objektivat formé té nevojave arsimore té veganta, /Q\B —
madhoré té institucionit. /‘i’-_o / ,?7
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e T& hartojné programe t€ pérshtatshme t€ ndérhyrjes duke iu pérgjigjur né
ményré efektive gamés sé€ diversitetit dhe nevojave té individéve me nevoja té
veganta.

e TEé vlerésojné ndérhyrjet edukative, t€ propozojné dhe té integrojné t&€ dhéna
bashkékohore n€ fushén e Edukimit gjithépérfshirés dhe Trajnimit Special.

s Té pérgjigjen ndaj nevojave t€ ndryshme té t€ gjithé fémijéve, té rinjve dhe té
rriturve népérmjet rritjes s€ pjesémarrjes né mésim, né kultura dhe komunitete,
st dhe reduktimit e eliminimit t€ pérjashtimit nga arsimi.

e T& mbéshtesin njé sistem t€ suksesshém shkollor duke trajtuar diversitetin si
burim té zhvillimit potencial dhe pa penguar performancén e natyrshme té
nxénésve.

e T& analizojné dhe t€ gjykojné pér njohurité dhe aftésité e vecanta, duke marré
parasysh t€ gjithé fémijét pavarésisht nga gjendja fizike, intelektuale,
shogérore, emocionale, gjuhésore etj.

o Té promovojné njé ambient té€ pérshtatshém pér t€ gjithé nxénésit dhe té
mundésojné marrédhénie t€ pérkujdesjes edukative, individuale dhe né grup.

e Té mbéshtesin ¢éshtjet specifike té arsimit gjithépérfshirés, si p.sh: nevojat pér
fémijé mé aftési t€ kufizuar, me véshtirési né té nxéné, fémijét ¢ talentuar,
dallimet gjinore, dallimet kulturore, etj

e Té shfaqin té kuptuar t€ avancuar dhe shkathtési pér t€ ndérvepruar me
dinamikat familjare dhe té zbulojné modalitetet e pérfshirjes dhe
bashképunimit me familjet, komunitetet dhe rrjetet e shérbimeve edukative,
sociale dhe shéndetésore.

e Té demonstrojné shkathtési pedagogjike né zhvillimin e projekteve né veganti
pér Planin Individual t& Edukimit,

(Evidenca I. 9. Rregullore e programit té studimit Master Profesional né “Mésues né
Arsimin Special ", Neni. 3)

Né programet léndore (syllabuest) e kétij programi studimi jané té pasqyruar
objektiva t€ shprehura qartésisht, té cilat synojné té pérgatisin student me njohuri té
thelluara teorike dhe kompetenca profesionale pér té€ ushtruar profesionin e tyre si
mésues ndihmés né Arsimin Parauniversitar dhe jo vetém. (Evidenca 11.27.1.
Programet léndore (Syllabuset) e programit té studimit Master Profesional né
“Meésues né Arsimin Special ", viti akademik 2022-2023, 2023-2024) Programi Master
Profesional né “Mésues né Arsimin Special”, ofrohet si njé reflektim dhe mbéshtetje
profesionale ndaj ndryshimeve kurrikulare né Arsimin Parauniversitar né Republikén
e Shqipérisé. Programi €shté ndértuar né ményré té tillé qé té mundésoj€ zhvillimin e
aftésive, shprehive dhe kompetencave pér ¢éshtje t€ ndryshme dhe té pashkelura né
institucionet e arsimit parauniversitar si dhe né gendra e edukimit té trajtimit spectal.
(Evidenca I. 9. Rregullore e programit té studimit Master Profesional né “Mésues né
Arsimin Special ", Neni. 3) Programi €shté hartuar né pérputhje me misionin e UGJ-sé
qé éshté té kontribuojé né krijimin, zhvillimin dhe té pércjellé e t€ j€ dijet pérmes
mésimdhénies/mésimnxénies, kérkimit shkencor, si dhe ;&Z&\)sﬁ%gzbw jé artet,

edukimin fizik dhe sportet; té formojé specialisté té larté

€ pé Staré
té rinj, né€ pérputhje me prioritetet ¢ zhvillimit té vendlt,/duie kqntﬂﬂﬁar _7ne rrﬁ;en e
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standardeve t€ demokracisé né vend; t€ ofrojé mundési té barabarta pér té€ pérfituar nga
arsimi i larté dhe té mésuarit gjaté gjithé jetés.T€ kontribuajé né rritjen e standardeve
t€ demokracis€ e t€ qytetérimit t€ shoqérisé dhe né pérgatitjen e studentéve pér njé
shoqéri té tillé. (Evidenca 1 1. Statuti i UGJ-sé, Neni.5)

Kriteri 2. Njésia
kryesore/bazé nxit,
bashkérendon dhe
administron veprimtarité
e mésimdhénies,
veprimtarité kérkimore
ose artistike, duke
respektuar liriné
akademike té personelit
akademik dhe fushén e
vecanté té studimit.

FESHSH/NJBEMM  nxit, bashkérendon dhe administron veprimtarité e
mésimdhénies, veprimtarité kérkimore ose artistike, duke respektuar lirin€ akademike
té personelit akademik dhe fushén e veganté t€ studimit. Né fillim té ¢do viti akademik
personeli akademik pasqyron né ményré té detajuar né Planifikimin e kohés vijetore té
punés té personelit akademik né NJBEMM, duke shprehuar qarté té gjithé
veprimtariné mésimdhénés, veprimtariné kérkimore—shkencore si dhe veprimtarité
artistike. NJBEMM pér nga vet pérbérja e personelit akademik ka aksesin gé té
organizojé veprimtari sportive, artistike, ekspozita etj. Pjesé e réndésishme e gjithé
kétyre veprimtarive jané dhe studentét. (Evidenca III.15 Plani i veprimtarive
akademike kérkimore-shkencore t¢ UGJ 2-22-2023; Evidenca II1.15.3 Plani i
veprimtarive akademike kérkimore-shkencore té NJBEMM 2022-2023; Evidenca IV.7
Model i planifikimit té kohés vjetore té punés té personelit akademik NJBEMM)

Kriteri 3. Programi i
studimit mundéson, nxit
dhe motivon studentét t&
angazhohen né studime,
projekte dhe aktivitete
kérkimore.

NJBEMM né praktikén e saj mundéson, nxit dhe motivon studentét té angazhohen né
projekte dhe aktivitete té tjera specifike pér programin e studimit. NJBEMM né té
gjitha projektet qé ka aplikuar dhe fituar ka angazhuar sistematikisht studentét qé jané
pjesé e programeve né Njésiné Bazé té Edukimit dhe Metodologjisé sé Mésimdhénies.
NIBEMM né kuadrin e bashképunimeve afat shkurtér me shoqata té cilat nxitin dhe
promovojné studentét ka béré pérpjekje t&é vazhdueshme qé ata té jené pjesé e
réndésishme e kétyre aktiviteteve.

Né politikat e NJBEMM njohja e studentéve me jetén artistike t€ qytetit té Gjirokastrés
éshté paré gjithmoné me pérparé€si, duke i béré ata shpesh té ndérgjegjshém pér té
ndjekur aktivitete sportive, artistike, ekspozita etj. (Evidenca II1.15.3 Plani i
veprimtarive akademike kérkimore-shkencore té NJBEMM 2-22-2023; Evidenca IV.7
Model i planifikimit té kohés vjetore té punés té personelit akademik NJBEMM:;
(Evidenca H.15 Pjeséméarrje né Panair Work and Study 2022, Evidenca 11.15.1
Pjesémarrje né Panair Work and Study 2023, Evidenca 1.25.Lista e Mobiliteteve né
Universiteti “Eqrem (abej” Gjirokastér)

11.33 Projekti 1. Klasa dixhitale NJBEMM-Universiteti “Eqrem Cabej” Gjirokastér;
Evidenca 11.34 Projekti 2. Ndikimi i personalitetit... NJBEMM; V.16 Projekti i
studentéve né NJBEMM; V.17 Memorandum bashképunimi UGJ me SHMKEZH,
realizim aktiviteti studentor; Evidenca V.9 Statuti I shogatés sportive né UG.J)

Kriteri 4. Pér realizimin
e aktiviteteve studimore,
kérkimore e shkencore,
njésia bazé mbéshtetet
financiarisht nga
institucioni dhe
administron té ardhurat

Pér realizimin e aktiviteteve studimore, kérkimore e shkencore, njésia bazé ka patur
mbéshtetje financiare nga institucioni. Personeli akademik nga viti 2018 e né vazhdlm
ka fituar dhe zbatuar dy projekte si ekzekutues Njésiné Ba,7e\(¢.f\m dhe
Metodologjisé sé¢ Mésimdhénies. NJBEMM motivon stu é "rfshnﬁa\

projekte me financime nga organizata qé kané lidhje me e ukJmm (Ev?aen%a lf 33
Projekti 1. Klasa dixhitale NJBEMM-Universiteti “Eqres Ca 7 ’“ﬁjgxrokastér
Evidenca 11.34 Projekti 2. Ndikimi i personalitetit.. NIBEMM:; AL Pro;ekﬁ i
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studentéve né NJBEMM) Gjaté vitit 2023 ka fituar njé project me fondet e UGJ, i cili
éshté né proces zbatimi. “Strategji pér té zhvilluar tek mésuesit afiési pér edukimin e
Jfémijéve me aftési ndryshe né Qarkun e Gjirokastrés”

_nga aktivitete t&
ndryshme.

Shkalla e pérmbushjes
s¢ standardit

Standardi I11.7

Programi i studimit garanton njohuri té thelluara, ndérkombétarizim dhe kérkim shkencor.

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Njésia
pérgjegjése mbéshtet
grupet léndore dhe
projektet kérkimore-
shkencore té reja dhe
siguron bashképunimin
me struktura t€ tjera
kérkimore pér realizimin
¢ objektivave té
programit té studimit né
kérkim shkencor.

Njésia Bazé e Edukimit dhe Metodologjisé s€ Mésimdhénies si pérgjegjése e programit
té studimit Master Professional né “Mésues né Arsimin Special” mbéshtet personelin
akademik t€ angazhuar né kété program studimi, pér kualifikimin e tyre t€ métejshém
kérkimor—shkencor. Gjaté periudhés 2017-2020 Universiteti “E. Cabej” Gjirokastér,
ka gené partner né projektin ndérkombétar TEAVET. Bazuar né projektin “Zhvillimi
1 kompetencave t€ mésuesve pér njé sistem gjithépértshirés té zhvillimit professional té
mésuesve né Shqipqri (TEAVET- ERASMUS+), universitetet pjesémarrése né project
patén si qéllim koordinimin ndérinstitucional pér zhvillimin professional t&€ mésuesve
né sistemin e arsimit parauniversitar, népérmjet trajnimeve té mésuesve. Pjesé e kétij
projekti kané qené dhe personel akademik nga NJBEMM. Gjaté kétij angazhimi té
zbatimit té projektit me partner brenda dhe jashté vendit personeli akademik 1
angazhuar u aftésva pér pérmirésimin e kompetencave didaktike né pérputhje me
rezultatet e pritshme té€ t€ nxénit, duke pérgatitur dhe module trajnimi pér zhvillimin e
kompetencave té mésuesve pér njé sistem gjithépérfshirés t€ zhvillimit profesional.
Kéto module té pérgatitur edhe nga personeli akademik i NJBEMM u akredituaran nga
Komisioni i akreditimit té programeve/moduleve té trajnimit (KAPT), né bashképunim
me Institutin ¢ Zhvillimit té Trajnimeve (sot ASCAP) né varési té Ministrisé s€ Arsimit,
Sportit dhe Rinisé. Universiteti “Eqrem Cabej” éshté agjenci akredituese me té drejtén
e trajnimit t€ mésuesve t€ arsimit parauniversitar me kéto 16 module t€ akredituara.
Personeli akademik prané NJBEMM ka organizuar trajnimet gjaté vitit akademik 2019-
2020, 2020-2021, 2021-2022 me mésuesét e Arsimit Parauniversitar, té cilét jané
pajisur me certifikatat (me e kredite), zyrtarisht nga Universiteti “Eqrem Cabe;j”,
Gijirokastér. Pér koordinimin e trajnimevené UGJ éshté ngritur dhe funksionon Qendra
e té mésuarit Gjaté Gjithé Jetés (LLL centre) e krijuar si produkt i projektetit pér
ngritjen e kapaciteteve TEAVE. (Evidenca 11.30 Memorandium Marréveshja pér
krijimin e gendrés; Evidenca I1.32. Modulet TEAVET, Evidenca Il. 35 Modulet ASCAP;
Evidenca I1.35.1 Zhvillimi i trajnimeve me mésuesit e Arsimit Paruniversitar né UGJ)
Qendra filloi veprimatrin€ né 15.11.2019, n€ t€ cilén jané inst ¢ gjitha pajisjet
dixhitale (t€ pérfituara nga projekti), t€ nevojshme pér pro ewﬁ:%a%nﬁ(ﬂ@ j
vazhdon té koordinoj dhe trajnimet e fituara nga Ag)qé}a a

vendimeve t€ komisionit t€ akreditimit té programeve/m’oduleve té traym it. &\

Gjaté periudhés 2019-2023 Universiteti “E. Cabej” G)lrokaster he"H’JB MM, ka,qene

project partner né projektin ndérkombétar TECOM;E g\Strengthepﬁng Te,a"chmg
. V,:P g/: ‘?_“.._cr‘—-/
\ ‘/} Ql ASY
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Competences in Higher Education in Natural and Mathematical Sciences) t€ programit
erasmus+.

Né kuvadér té kétij projekti anétaré t€ departamentit morén pjes€ né trajnime té
vazhdueshme pér aplikimin e metodave t€ reja t€ mésimdhénies duke pérdorur
teknologjité e informacionit dhe komunikimit. Kéto trajnime jané kryer si né distancé
(online) ashtu dhe me pjesémarrje fizike né universitetet partnere té cilat pasqyrohen
edhe né faqen zyrtare t€ projektit

Projekt-TeComp, http://www.tecomp.ni.ac.rs/training-events)

Me vendim Nr.102, daté 20.05.2022 “Pér akreditimin e moduleve té trajnimit pér
agjenciné trajnuese Universiteti i Gjirokastrés”, komisioni i akreditimit té
programeve/moduleve té trajnimit vendosi;

1. Akreditimin e 2 (dy) moduleve té aplikuar nga personeli akademik prané NJBEMM
dhe viefshmériné e tyre nga data 20.05.20-20. 05.2026;

2. Modulet e trajnimit té akredituara, identifikohen sipas kodeve dhe numnt té
krediteve, bashkélidhur kétij vendimi. [Evidenca I1.35 Modulet ASCAP (Vendimi
Nr.102, daté 20.05.2022 “Pér akreditimin e moduleve té trajnimit pér agjenciné
trajnuese Universiteti i Gjirokastrés”)]

Me vendim Nr.2, daté 13.02.2023 “Pér akreditimin e moduleve t€ trajnimit pér
agjenciné trajnuese Universiteti 1 Gjirokastrés”, komisioni i akreditimit té
programeve/moduleve té trajnimit vendosi;

1. Akreditimin e 5 (pes€) moduleve té aplikuar nga personeli akademik prané NJBEMM
dhe vlefshmériné e tyre nga data 13.02.23-13. 02.2027;

2. Modulet e trajnimit té akredituara, identifikohen sipas kodeve dhe numrit té
krediteve, bashkélidhur kétij vendimi. [Evidenca I1.35 Modulet ASCAP (Vendimi Nr.2,
daté 13.02.2023 “Pér akreditimin e moduleve té trajnimit pér agjenciné trajn “uese
Universiteti i Gjirokastrés”)]

Mbéshtetja e personelit akademik &shté e fokusuar né angazhimin e tyre né projektet
kombétare dhe ndérkombétare qé kané lidhje me mésimdhénien edhe né kété fushé.
Njésia bazé éshté né mbéshtetje té vazhdueshme edhe né angazhimet individuale té
personelit akademik, duke ju léné hapsira kualifikimi dhe bashképunimi me
universitete partnere brenda dhe jashté vendit. Dy personel akademik jané né process
doktorature né fushén e pedagogjisé dhe psikologjisé€ né Fakultetin ¢ Shkencave sociale,
Universiteti 1 Tiranés. Temat e zgjedhura prej dy doktoranteve kané lidhje me fushén e
kétij programi studimi. Né meényré periodike gjat€é késaj periudhe jané kryer
bashkébisedime mbi kéto tematika. Dy doktorantet jané angazhuar né njé project
studimor té financuar nga UGJ pér vitin 2023, i cili éshté né process 2 tmi. (“Strategji
per té zhvilluar tek mésuesit aftési pér edukimin e fémijéve me_,%tg‘s) ‘;igtysﬁ'é‘ké,‘ggrkun
e Gjirokastrés”) Mbéshtetja pér kérkimin shkencor dhe yéé)izimiﬁ'éﬁ‘,’objakﬁ@k té
programit t& studimit evidentohet dhe me organizimin e l{bﬁferenc?z_&vgllgqn’lbétar‘&x‘\'ga
NJBEMM me Shogatén Psikologét e Shqipérisé. 'Evidem:'é‘ ?i“l’ﬁ Udhé;;(}es
institucional mbi metodat innovative né mésimdhéni&?ﬁy{dé}?sd, L35 Lzstb e
mobiliteteve e personelit akademik dhe studentéve né Unfv'ér)ﬁi'fe}{lvv,‘;Egreﬁr‘;-3‘abej"
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Gjirokastér; Evidenca; 1.24. Lista e projekteve; Evidenca 11.29 Vendim pér léndén
Manaxhim projektesh; Evidenca 123 Lista e marréveshjeve té bashképunimit té
Universiteti “Eqrem Cabej” Gjirokastér, Evidenca 1.28.2 Forcimi i kompetencave te
mésimdhénies (TeComp),; Evidenca 1.32 Projekti ENTRAL,; Evidenca I1.31 Projekti
TEAVET; Evidenca II.32 TEAVET-modulet; Evidenca Il.33 Projekti 1. Klasa dixhitale
NJBEMM-Universiteti “Eqrem Cabej " Gjirokastér; Evidenca I1.34 Projekti 2. Ndikimi
i personalitetit... NJBEMM; Evidenca I11.35 Modulet ASCAP-MAS NJBEMM;
Evidenca 11.35.1 Zhvillimi i trajnimeve me mésuesit e Arsimit Paruniversitar né UGJ;
FEvidenca I1.36. Konferenca nga NJBEMM; Evidenca Ill.4 CV e personelit akademik;
Evidenca III.15.3 Plani i aktiviteteve shkencore 2022-2023, NJBEMM; Evidencal 13.2
NJBEMM Raport vjetor 2021-2022; Evidenca I.13.1 DEMM Raport vjetor 2019-2020)

Kriteri 2. Njésia
pérgjegjése angazhohet
pér t’1u pérgjigjur
kérkesave pér analiza,
studime e projekte me
karakter kérkimor
shkencor dhe angazhon
personelin akademik dhe
studentét pér realizimin e
kétyre objektivave.

UGJ mbéshtet né ményré té vazhdueshme kualifikimin e personelit akademik Brenda
dhe jashté vendit. Kualifikimet ¢ personelit akademik interesi i larté né kérkimin
shkencor, pjesémarrja n€ konferenca kombétare dhe ndérkombétare, botimet e ndryshe
né revista profesionale brenda dhe jashté vendit, jané t€ pasqyruara né CV e personelit
akademik, reflektim i cili pasqyrohet dhe né planifikimin e aktiviteteve vjetore, né
planifikimin e kohés vjetore té punés té personelit g€ angazhohet né programin e
studimit Master Profesional né “Mésues né Arsimin Special”. Personeli akademik éshté
angazhuar né projekte kombétare dhe ndérkombétare q€ kané lidhje té drejtpérdrejt me
pérmirésimin ¢ kompetencave né procesin e mésimdhénies dhe né pérdorimin e
teknologjisé sé inovacionit. Té mbéshtetur nga UGJ njé pjesé e miré e personelit
akademik jané né pérmirésim té vazhdueshém duke realizuar pritshmérité e t€ nxénit,
objektivat formuese dhe kérkesat ¢ punédhénésve. (Evidenca I.11. Raporti vjetor i
UGJ-sé, viti akademik 2018-2019; Evidenca 111.2 Raporti vjetor i UGJ-sé, viti
akademik 2019-2020; Evidenca 1.11.4. Raporti vjetor i UGJ-sé, viti akademik 2020-
2021; Evidenca 1.11.6. Raporti vietor i UGJ-sé, viti akademik 2021-2022; Evidenca
IIL.5 Udhézues mbi zhvillimin dhe pérdorimin metodave né mésimdhénie; Evidenca;
Evidenca 1.24. Lista e projekteve; Evidenca IIl. 4 CV-té e Personelit Akademik né
Jfunksion té Programit té Studimit). Njésia bazé ka hartuar dhe zbatuar me personelin
akademik tre projekte kombétare me fondet e kérkimit shkencor té€ Universitetit “Eqrem
Cabej”, duke angazhuar personel akademik dhe student pér realizimin e objektivave té
programit té studimit.

(Evidenca III.5 Udhézues i zhvillimit dhe pérdorimit té metodave té mésimdhénies;
Evidenca 1.25. Lista e mobiliteteve e personelit akademik dhe studentéve né Universiteti
“Egrem Cabej” Gjirokastér,; Evidenca; 1.24. Lista e projekteve; Evidenca I11.29 Vendim
pér léndén Manaxhim projektesh; Evidenca 123 Lista e marréveshjeve té
bashképunimit té Universiteti “Eqrem Cabej” Gjirokastér; Evidenca 1.28.2 Forcimi i
kompetencave te mésimdhénies (TeComp); Evidenca .32 Pr0]ekt'
I1.31 Projekti TEAVET; Evidenca I1.32 TEAVET-modulet; ﬁ‘wdehca 115‘3'.9'@ jekti 1
Klasa dixhitale NJBEMM-Universiteti “Eqrem Cabej” Gﬁ‘rokaq’té?‘ nc?s 134
Projekti 2. Ndikimi i personalitetit... NJBEMM; Evidenca II 35 Module SCAR \lAS
NJBEMM; Evidenca I135.1 Zhvillimi i trajnimeve -me ;nésyg}zt, e /frskmzt

Paruniversitar né UGJ) __;:\ B g P f
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Kriteri 3. Né fushén e
programit t€ studimit,
njésia pérgjegjése
organizon konferenca ose
aktivitete, té cilat
ndihmojné personelin dhe
studentét pér arritjen e
objektivave.

Universiteti i Gjirokastrés dhe personelt akademik i departamentit t¢ Edukimit dhe
Metodologjisé sé¢ Mésimdhénies mbéshtet studentét pér té€ promovuar ideté dhe
mendimin e tyre si dhe pér t€ marré pjesé né aktivitete t€ programit té€ studimit apo né
programe mobiliteti, né konferenca, projekte apo seminare studentore. (Evidenca II. 16
Pjesémarrje né Panair Work and Study 2022, Evidenca I1.16.1 Pjesémarrje né Panair
Work and Study 2023; Evidenca 1.25. Lista e Mobiliteteve té studentéve)

Instruksionet né lidhje me strukturén, modalitetet dhe hapat e punimit studenti 1 merr
nga pedagogu i 1éndés, i cili kontrollon me shkrim dhe me gojé aktivizimin dhe cilésiné
€ punimit t€ studentit. Punimet mund t€ realizohen né grup ose né ményré individuale
sipas preferencave té veté studentéve dhe natyrés sé punimit.

(Evidenca III.15.3 Plani i aktiviteteve shkencore 2022-2023, NJBEMM; Evidenca
113.2 NJBEMM Raport vjetor 2021-2022; Evidenca 1.13.1 DEMM Raport vjetor
2019-2020; Evidenca I.25. Lista e mobiliteteve e personelit akademik dhe studentéve
né Universiteti “Eqrem Cabej” Gjirokastér; Evidenca; 1.24. Lista e projekteve;
Evidenca 1.23 Lista e marréveshjeve té bashképunimit té Universiteti “Eqrem Cabej”
Gjirokastér; Evidenca 1.28.2 Forcimi i kompetencave te mésimdhénies (TeComp);
Evidenca 1.32 Projekti ENTRAL, Evidenca I1.31 Projekti TEAVET; Evidenca II.32
TEAVET-modulet; Evidenca 11.33 Projekti 1. Klasa dixhitale NJBEMM-Universiteti
“Egrem (Cabej” Gjirokastér; Evidenca I1.34 Projekti 2. Ndikimi i personadlitetit...
NJBEMM; Evidenca I1.35 Modulet ASCAP-MAS NJBEMM; Evidenca 11.35.1 Zhvillimi
i trajnimeve me mésuesit e Arsimit Paruniversitar né UGJ; Evidenca I1.36. Konferenca
nga NJBEMM; Evidenca 132 Projekti ENTRAL; Evidenca V.16 Projekti i studentéve
né NJBEMM,;  Evidenca II1.4 CV e personelit akademik)

Kriteri 4. Programi i
studimit formon
profesionisté konkurrues
pér tregun kombétar dhe
ndérkombétar té punés.

Programi i studimit si njé ndér programet mé té reja né kété fushé ka béré t€ mundur qé
té diplomohen specialist t€ denjé pér té€ pérmbushur nevojat e tregut té punés si mésues
ndihmés dhe jo vetém né Arsimin Parauniversitar n€ Republikén e shqipéris€. Nga viti
2018 e né vazhdim, vit i hapjes sé programit t€ studimit Master Profesional né “Mésuesi
ndthmés né edukimin gjithépérfshirés” me 60 ECTS deri né riorganizimin e tij né
Master Profesional né “Mésues né Arsimin Special” me 120 ECTS numri I studentéve
ka géné gjithmoné e né rritje. (Evidenca Il.18 Data bazé ALUMNI, Evidenca II.19 té
dhéna ststistikore nga zyra e ALUMNI) |ANEKS —Tabelat pérmbledhése- té dhéna
pér diplomimin dhe punésimin e studentéve (tabela 23) vitet 2018-2019; 2019-
20205 2020-2021; 2021-2022]

Kriteri 5. Njésia
pérgjegjése merr parasysh
dhe zbaton rekomandimet
e nxjerra nga urdhrat,
shoqatat profesionale,
mrjetet profesioniste, pér
kompetencat e nevojshme
pér marrjen e licencés sé

Organizimi i programit t€ studimit Master Profesional n€ “Mésues né Arsimin Special”,
siguron aftési, kompetenca dhe formim té thelluar professional, sepse kurrikula e
pérzgjedhur me fusha si: Logopeti, Terapité e té folurit, Disleksi, Crregullime né té
folur dhe té dégjuar, Parimet themelore té arsimit gjithpérfshirés, Strateg]x didaktike,
Meésimdhénia e diferencuar etj., ju japin mundési studentéve pér njé té thelluar.
Népérmjet kétij programi studentét do t€ pajisen me metodqteg\]l té reja Qd
fushén e psikologjisé sé zbatuar né mésimdhénie, né fushérx e mdtlvumf"psn
s€ avancuar specialiteteve t€ zhvillimit té fémijéve me veshtxresn ne té nxéné si &E do

Adresa:Lagjial8 Shtatori“Rruga Studenti"Gjirokastér
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profesionit pérkatés, sipas
akteve ligjore té fushés.

problemeve sociale, Terapive népérmjet muzikés dhe artit, duke synuar myé
mésimdhénie efektive qé siguron kompetencat pér té nxénit gjaté gjithé jeté€s. Studentét
pajisen me aftési dhe kompetenca né ményré g€ té pérshtatin pérvojat mésimore me
nevojat dhe interesat e fémijéve me forma bashkékohore si té mésuarit népérmyjet lojés,
punés individuale, punés né€ grupe, mésimit, integrimit 1€ndor, veprimtarive krijuese etj.
Gjithashtu, programi i aftéson studentét qé né Arsimin gjithépérfshirés ata t’i kushtojné
réndési té vecanté zhvillimit t€ personalitetit té€ fémijéve dhe qéndrimit pozitiv ndaj té
nxénit, si bazé pér zhvillimin e kompetencés kyce “T€ mésuarit pér t&€ nxéné”.
(Evidenca 1.9. Programi i studimit Master Profesional né “Mésues né Arsimin
Special”, Neni. 2, Neni. 3; Evidenca I1.9.2. Plani mésimor Master Profesional né
“Mésues né Arsimin Special”, viti akademik 2022-2023; Evidenca I1.27.1 Programet
léndore (Syllabuset) e programit té studimit Master Profesional né “Mésues né Arsimin
Special”, viti akademik 2022-2023, 2023-2024).

Njésia pérgjegjése e programit té studimit gjaté vitit akademik 2021-2022 né mbéshtetje
té urdhéresave t€ MAS realizoi riorganizimin e programit té studimit, duke pasuruar
kurrikulén e programit 1€ studimit Master Professional né “Mésues né Arsimin
Special”. Me pérmaijtet e reja kurrikulare programi i studimit pérgatit studentet té afté
pér té marré licensén e profesionit pérkatés, sipas akteve ligjore té fushés té pércaktuara
nga Qendra e Shérbimeve Arsimore. Programi 1 Studimit Master Profesional né
“Mésues né Arsimin Special” ka kaluar né kété proces vendimesh dhe urdhérash si mé
poshté:

Urdhér Nr.526, daté 09.09.2022, MAS *“Pér riorganizimi e programit té ciklit té dyté
té studimit nga “Master profesional” né “Mésuesi Ndihmés né Edukimin
Gjithéperfshirés” né “Master Profesional” né “Meésues né Arsimin Special”, né
Universitetit “Eqrem Cabe;j”, Gjirokastér. ( Evidenca 1.20.1 Riorganizimi i MP MNEGJ
me 60 ECTS né MP MAS me 120 ECTS)

Kriteri 6. Programi i
studimit pér profesionet ¢
rregulluara pérputhet me
aktet ligjore né vend dhe
rekomandimet
ndérkombétare né
direktiva dhe rregullore té
Bashkimit Evropian
(p.sh. Professional
QualificationsDirective,
2005/36/EU).

Né programin e studimit Master Profesional né “Mésues né Arsimin Special”,
veprimtarité formuese, q€ karakterizojné két€ program studimi, pérbéhen nga
komponentét mésimoré, t€ cilét ndahen né: i) mésim né auditor, si leksione, seminare,
léndé individuale artistike, ushtrime, laboratoré, forma té kontrollit té vazhdueshém dhe
seanca té praktikave profesionale, té zhvilluara né auditor; ii) studim individual, si
studim e punimrelacionesh, detyrash apo projektesh; iii) pérgatitje pér provime; iv)
pérgatitje e tezés s€ diplomés; v) veprimtari t€ tjera, si praktika profesionale, praktika
né terren apo stazh prané subjekteve publike ose private. Raporti teori praktiké synon
té jeté 1 pérafért me programe té ngjashme ndérkombétare. Organizimi i programit t&é
studimit Master Profesional né “Mésues né Arsimin Special” éshté hartuar dhe rishikuar
né referencé t€ programeve t€ ngjashme ndérkombétaredhe né bazé t€ sistemit Europian
té Transferimit dhe Mbledhjes s€ Krediteve (ECTS). Kurrikulae programit té studimeve
Master Profesional né “Mésues né Arsimin Special” €shté orgar ﬂe(rme te tillé
qé¢ studenti t€ keté njé ngarkes€ t€ nj€jté pérgjaté semgstta.

lekswneve dhe seminareve né pJesen mé madhe te pro rameve len

pérafért me programe té€ ngjashme.Ai €shté organizuar rie«,forme te ullc qe studentl té
keté njé ngarkesé té€ njéjté pérgjaté semestrave, mesatansm 30 edite pér semester
Raporti i oréve éshté né pjesén mé t€ madhe 2/2 (2 oré leks;% d.l;e 2 org sgmmar) 2/3
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Shkalla e pérmbushjes
séstandardit

(2 oré leksion dhe 3 oré¢ seminar) apo 1/3 (1 oré leksion 3 oré seminar) duke 1 dhéné
réndési rritjes s€ aftésive t€ studentéve né ushtrimin dhe aplikimin e njohurive teorike
1€ marra né pérputhje me profilin e programit. Ngarkesa né kredite pér ¢do vit akademik
éshté 60 ECTS, njé praktiké kjo e njéjté me programet té ngjashme ndérkombétare.
(Evidenca 1.9. Rregullore e programit té studimit Master Profesional né “Mésues né
Arsimin Special”, Kreu III; Evidenca 11.9.2. Plani mésimor i programit té studimit
Master Profesional né “Mésues né Arsimin Special”, viti akademik 2022-2023;
Evidenca 11.27.1 Programet léndore (Syllabuset) e programit té studimit Master
Profesional né “Mésues né Arsimin Special”, viti akademik 2022-2023, 2023-2024;
Evidenca 11.6.1 Suplementi i diplomés sé programit 1é studimit Master Profesional né
“Mésues né Arsimin Special”; Evidenca I1.4.Vendimi Nr. 41, daté 24.01.2018 “Pér
elementét e programeve té studimit té ofruara nga institucionet e arsimit té larté”, pika
2.4, shkronja “adhe b”).

Shkalla e pérmbushjes
s€ standardeve (¢ fushés
11
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ITII. MESIMDHENIA, MESIMNXENIA, VLERESIMI DHE KOMPETENCAT

Standardi I11.1

Institucioni i arsimit t¢ larté garanton procesin e té nxénit dhe aftésimin profesional e shkencor me metodat
dhe praktikat mé t€ mira, me né gendér studentin, qé sigurojné arritjen e rezultateve,

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Format e
mésimdhénies,
mésimnxénies dhe
transmetimit t€ dijeve e
njohurive jané leksionet,
seminaret, punét
laboratorike, detyrat e
kursit/eseté, projektet,
praktikat profesionale e
klinike, orét e hapura dhe
¢do formé tjetér e miratuar
nga institucioni.

Rregullorja ¢ studimeve né Universiteti “Eqrem Cabej” Gjirokastér (Evidenca 4.
Rregullore e studimeve né Universitetin “Eqrem Cabej” Gjirokastér, Neni. 22),
Rregullorja e Universiteti “Eqrem Cabej” Gjirokastér (Evidenca 1.2 Rregullore e
Universitetit “Eqrem Cabej” Gjirokastér, Neni. 70), Rregullorja e FESHSH
(Evidenca I.5. Rregullore e Njésisé Kryesore FESHSH, Neni. 19, pika 4) ka pércaktuar
se format e mésimdhénies, mésimnxénies dhe transmetimit t€ dijeve e njohurive jané:
leksionet, seminaret, ushtrimet, laboratorét, forma té kontrollit t& vazhdueshém dhe
seanca té praktikave profesionale té zhvilluara né auditor, orét e hapura dhe ¢do formé
tietér e miratuar nga institucioni.

Né Rregulloren e studimeve té UGJ-s€ jané té pércaktuara veprimtarité formuese dhe
komponentét mésimor t€ programit t€ studimit té cilat na japin njé pasqyré té garté
mbi format e mésimdhénies, mésimnxénies dhe transmetimit t€ dijeve e njohurive té
ndara né:

a. mésim né auditor, si leksione, seminare, ushtrime, laboratoré, forma té kontrollit té
vazhduesh&m (detyrat e kursit/eseté, projektet) dhe séance té praktikave profesionale,
té zhvilluara né auditor;

b. studim individual, si studim e punim relacionesh, detyrash apo projektesh; c.
pérgatitje pér provime;

d. detyrimet pérmbyllése pérgatitje e tezés sé diplomés/ provim pérfundimtar;

e. veprimtari t& tjera, si praktika profesionale, praktika né terren apo prané subjekteve
publike ose private. (Evidenca 1.9 Rregullore e programi té studimit Master
Profesional né “Mésues né Arsimin Special”’), gjaté vitit t€ dyté ka té planifikuar 8
javé proktiké profesionale né institucionet e Arsimit Parauniversitar, 4 javé semestrin
e paré té vitit t€ dyté dhe 4 javé né semestrin e dyté té vitit t& dyté)

Ndarja e oréve mésimore né auditor né oré pér leksione, seminare, léndé individuale
artistike, ushtrime e laboratoré€ pér ¢do disipliné, pércaktohet né planin mésimor té
programit t€ studimit, né bazé té krediteve, qé ka secila 1&éndé. Studentéve, né
pérfundim t€ programit t€ studimit, u pérllogaritet nota mesatare e ponderua, qé merr
né konsideraté edhe kreditet respective pér ¢do disipliné apo veprimtari formuese.
Veprimtarité formuese mund t€ jené: t€ detyrueshme; t€ zgjedhura nga veté studentét,
ndérmjet atyre té zgjedhura nga institucioni dhe koherente me programin e studimit,
té realizuara kéto gjaté viteve akademike té programit té studumt

Universiteti “Eqrem Cabej” né kuadér té detyrimeve té mesxgcr\me\ ka&l r njé
Udhézues té metodave innovative né mésimdhénie. Ky udhe?uas JepTduekuy_‘at f@ rta
pér zhvillimin e kurrikulés dhe pérdorimin e metodavc;‘ﬁashkekohore gé d?(};
pérdorur né procesin mésimor. Ai orienton pér punén q' duhet béré né {hdhje”ﬂ;e
hartimin e programeve léndore, pérzgjedhjen e litetatur ”fmetodat bashkekohorb
sistemin e kontrollit dhe t€ vlerésimit té dijeve té studs éw_ etj Nj& vend té
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réndésishém né veprimtariné e institucionit luajné dhe trajnimet, konferencat dhe
kualifikimet individuale € personelit akademik si njé komponent shumé i réndésishém
né fushén e edukimit cilésor. (Evidenca IIl.5. Udhézuesi zhvillimit dhe pérdorimit té
metodave t¢ mésimdhénies; Evidenca 1.2 Rregullore e UGJ-sé, Neni. 70; Evidenca
1.2. Rregullore e studimeve té UGJ-sé, Neni. 22; Evidenca 1.5. Rregullore e Njésisé
Kryesore FESHSH, Neni. 19, pika 4; Evidenca. II. 9.2, Plani mésimor i programit té
studimit Master Profesional né “Mésues né Arsimin Special”, viti akademik 2021-
2022; Evidenca. II. 10.1. Programi léndor (syllabuset) e programit té studimit Master
Profesional né “Mésues né Arsimin Special”, viti akademik 2022-2023, 2023-2024;
Evidenca 11.3. VKM Nr. 41, daté 24.01.2018; Evidenca I1.3.1. VKM Nr.879 daté
18.12.2019; Evidenca 11.3.2. VKM Nr.185 daté 25.03.2021) Programi i studimit
Master Profesional né “Mésues né Arsimin Special”, pér nga vet specifika dhe synimet
qé ai ka me pérmbajtjet Iéndore t€ tij ka si géllim té aft€sojé studentét me aftési e
kompetenca pér t€ nxénit gjaté gjithé jetés né€ shoqgériné e dijes. N kété ményré
personeli akademik respekton dhe u pérgjigjet diversitetit dhe nevojave té studentéve
né procesin e formimit t€ tyre, duke patur parasysh dhe specifikat, fushén dhe natyrén
e programit té studimit Master Profesional né “M&sues né Arsimin Special”.
Personeli akademik ofron forma, ményra, metoda e mundési alternative té
mésimdhénies e mésimnxénies né ményré gé studenti té nxé né ményré té pavarur, té
aksesoi informacione, té jeté zgjidhés iproblemeve, si dhe pér t€ zhvilluar zgjidhje
krijuese ndaj problemeve abstrake, aftési g€ demonstrojné kompetencé té larté dhe
inovacion. I afté pér t€ mésuar gjaté gjithé jetés dhe té pérshtatet me tregun ¢ punés.
Me futjen e platformave té reja dhe efektet positive t€ tyre né komunikim me studentét,
personeli akademik u lehtéson studentéve marrjen dhe prezantimin e materialev té
ndryshme té studimit leksione, projekte, detyra dhe material t€ tjera shtesé. Né
infrastrukturén e UGJ-sé, ka njé pérmirésim té madh vitet e fundit éshté promovuar
inovacioni né mésimdhénie me né epigendér studentin, duke shfrytézuar gjerésisht
potencialin e teknologjive té reja. Gjaté periudhés sé pandemisé Covid-19
mésimdhénia éshté zhvilluar népérmjet platformave elektronike t€é mésimit né
distancé, Office 365 dhe Microsoft Teams. Pér njé mésimdhénie sa mé efektive UGJ
krijoi kushtet € nevojshme pér aksesimin nga ana e studentéve dhe personelit akademik
né kéto platforma népermjet mbéshtetjes nga personeli IT 1 Universitetit si dhe
ndihmoi me dokumentacionin e nevojshém teknologjik (manuale) pér pérdorimin e
kétyre platformave né procesin e mésimdhénies dhe té té vlerésimit té t€ nxénit.
(Evidenca III.1 Urdhér pér platformén e mésimit online; FEvidenca II1.1.1
Implementimi i platformés sé mésimit online Classroom; Evidenca HI1.2
Implementimi i platformés sé mésimit online Edumeet,; Evidenca II1.1.3 Implementimi
i platformés sé mésimit online Office 365; Evidenca Ill.1.4 Manual i pérdorimit té
platformés TEAMS pér stafin akademik; Evidenca III.1.5 Manual i pérdorimit té
platformés TEAMS pér studentet; Evidenca III.1.6 Vendtmﬁ{rﬁér’?qa}{zhwlhmtt e
procesit mésimor 2020-2021; Evidenca II1.1.7 Rregul;a@))er format e zlwillimit té
provimeve 2020-2021; Evidenca III. 1.8 Vendim Sena ﬁzr szan ¢ rregu)' ores sé
provimeve 2020-2021; Evidenca I11.1.9 Format e zh 'I‘tzmtt 1¢ provimeve 2&2 2021;
Evidenca 11.1.10.1 Kalendari i provimeve Dim g’r MP MNEGJ 2020 202;
Evidenca II1.1.10.2 Kalendari i provimeve Ve é{aMP MNEGJ 2020-2021

‘-‘ ‘.
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Evidenca 111.1.10.3 Kalendari i provimeve Vjeshté 2020-2021; Evidenca 1.4.
Rregullore e studimeve e UGJ-sé, Neni. 40, Evidenca I. 9. Rregullore e programit
té studimit Master Profesional né “Mésues né Arsimin Special”, Neni. 12; Evidenca.
11.27.1. Programi léndor (syllabuset) e programit té studimit Master Profesional né
“Mésues né Arsimin Special”, viti akademik 2022-2023,2023-2024, Evidenca L13.
Raporte vjetore e NIJBEMM, 2018-2019; Evidenca I. 13.1 Raporte vietore e NJBEMM,
2019-2020; Evidenca I. 13.2 Raporte vjetore e NJBEMM, 2020-2021; Evidencal 13.3
Raporte vjetore e NJBEMM, 2021-2022).

Kriteri 2. Personeli
akademik respekton dhe u
pérgjigjet larmisé dhe
nevojave té studentéve,
duke ofruar forma,
ményra, metoda e mundési
alternative té
mésimdhénies e
mésimnxeénies.

NJBEMM, si njési pérgjegjése pér ofrimin e programit t€ studimit vleréson dhe
pérmiréson format e metodat e mésimdhénies né ményré periodike, duke pérfshiré
studentét né kété proces dhe duke reflektuar mendimet e sugjerimet e tyre. Gjaté
zhvillimit té 1éndés personeli akademik pérdor metoda té ndryshme si né mésimdhénie
dhe né matjen e rezultateve té t€ nxénit, duke i dhéné prioritet angazhimit t€ studentéve
me té gjithé elementét vlerésues. Gjaté késaj periudhe, pra té vierésimit té vazhduar
shikohet se né cilat aktivitete studentét angazhohen dhe jané mé kreativ. Ky vlerésim
paraprak dhe reflektues ndikon dhe pérgatitjen e provimeve pérfundimtare t€ léndés
né ményré qé tek student té€ maten dhe vlerésohen njohurité e géndrueshme, pér té cilat
éshté punuar nga té dy palét gjaté gjithé zhvillimit té programit t€ 1éndés. Né pérfundim
té 1éndés/modulit personeli akademik realizon me studentét pyetésoré pér vlerésim.
Vlerésimet, mendimet dhe sugjerimet e studentéve merren parasysh pér pérmirésim té
cilésisé sé mésimdhénies, trajtimit té léndés, pérdorimit t€ metodave, vlerésimit etj.,
né vijimési. (Evidenca II1.5 Udhézues mbi zhvillimin dhe pérdorimin e metodave té
mésimdhénies)

Cdo student mbéshtetet né punén e tij nga késhillat dhe konsulta té vazhdueshme me
pedagogun e léndés gjaté orés sé mésimit ose né orét e konsultave té pércaktuar nga
secili pedagog brenda orarit zyrtar té€ punés. Gjithashtu, student mund té komunikojé
me pedagogun e léndés mbi léndén edhe elektronikisht népérmjet email-it té
institucionit.

(email-et e studentéve dheemail-et e personelit akademik té cilat gjenden né fund té
fages €eb https://feshsh.edu.al/)

Komunikimet, késhillat dhe konsultat student-pedagog kryhen duke respektuar
rregullat dhe etikén profesionale. (Evidenca III. 10. Kodi i etikés)

Personeli akademik i programit, vleréson dhe pérmiréson format dhe metodat e
mésimdhénies, duke u bazuar jo vetém tek té rejat shkencore por edhe né reagimi e
pérshtatshmériné e studentéve me informacionin e konceptet e ofruara gjaté kétij
procesi. Diskutimi, rahja e mendimeve n€ ményré kritike dhe krijuese, géndrimi dhe
vlerésimi i studenteve gjaté leksionit, seminareve si dhe paraqitja, prezantimi i punéve
té tyre individuale apo né€ grupe, shérbejné si njé analizé pér té reflektuar e zbatuar
sygjerimet, nevojat e interest e studentéve.

Né programin Master Profesional né “Mésues né Arsimin- g:lai léndét jané
ndértuar né menyré té tillé qé u jepet réndési leksioneve, s@iﬂ‘inareve dhe zhatlmet e
tyre dhe punéve praktike. Disa prej léndéve shoqeroh;&f}le d:?(a ku’r“s‘ﬁ té ‘e;lat véné
né zbatim léndén duke krijuar interaktivitet dhe diskutim mbi té. Azhon‘f%ﬁl me

literaturén vendase apo té€ huaj éshté me interes pe studentet dhe. k_]O duket nga
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syllabuset e léndéve gé ofron ky program, dhe del po ashtu nga vlerésimi/monitorimi
i brendshém.

(Evidenca III.1 Urdhér pér platformén e mésimit online; Evidenca Il.1.1
Implementimi i platformés sé mésimit online Classroom; Evidenca II1.1.2
Implementimi i platformés sé mésimit online Edumeet; Evidenca II1.1.3 Implementimi
i platformés sé mésimit online Office 365; Evidenca IIl.1.4 Manual i pérdorimit té
platformés TEAMS pér stafin akademik,; Evidenca IIl.1.5 Manual i pérdorimit té
platformés TEAMS pér studentet; Evidenca II1.1.6 Vendim pér format e zhvillimit té
procesit mésimor 2020-2021; Evidenca IIl. 1.7 Rregullore pér format e zhvillimit té
provimeve 2020-2021; Evidenca HI. 1.8 Vendim Senati pér miratimin e rregullores sé
provimeve 2020-2021; Evidenca II1.1.9 Format e zhvillimit té provimeve 2020-2021;
Evidenca II1.1.10.1 Kalendari i provimeve Dimér MP MNEGJ 2020-202;
Evidenca HI.1.10.2 Kalendari i provimeve Veré MP MNEGJ 2020-2021;
Evidenca II1.1.10.3 Kalendari i provimeve Vjeshté MP MNEGJ 2020-2021;
Evidenca 1.4.Rregullore e studimeve e Universiteti “Eqrem (Cabej”
Gjirokastér, Neni. 40; Evidenca 1. 9 Rregullore e programit té studimit Master
Profesional né “Mésues né Arsimin Special”, Neni.10,; Evidenca. 11.27.1. Programi
lendor (syllabuset) e Master Profesional né “Mésues né Arsimin Special”, viti
akademik 2022-2023; Evidenca III.10. Kodi i etikés; Evidenca Il. 23 Informacion
Analizé mbi pérshtatshmériné e Kurrrikulave né UGJ; Evidenca IIl.6 Procedura e
ngritjes sé grupit té punés dhe zhvillimi i pyetésorit; Evidenca IIl.7 Analiza e
pyetésorit dhe pércjellje né fakultet)

Kriteri 3. Institucioni
mbéshtet personelin
akademik né pérmirésimin
e kompetencave didaktike
dhe né pérputhje me
rezultatet e pritshme té t€
nxénit.

Universiteti “Eqrem Cabej” Gjirokastér mbéshtet dhe ofron mundésiné e mobilitetit té
personeleit akademike dhe ndihmés akademike prané universiteteve partnere, pér
pérmirésimin e kompetencave didaktike. Personeli akademik prané NJBEMM ka
marré pjesé né disa projekte ndérkombétare t€ cilat kané ndikuar jo vetém né
pérmirésimin e kurrikulave, por edhe né pérmirésimin e kompetencave didaktike me
né gendér studentin dhe t€ pérshtatshme me rezultatet ¢ pritshme t€ tij. Institucioni
mbéshtet personelin akademik né pérmirésimin e kompetencave didaktike dhe né
pérputhje me rezultatet e pritshme té t€ nxénit népérmjet:

e Pérmirésimit t€ infrastrukturés sé mésimdhenies duke ofruar auditor t& pajisur
me teknologji bashkékohore t¢ mésimdhenies (Evidenca I11.3. Inventari i
mjeteve didaktike e teknologjike né NJBEMM)

e Népérmjet modernizimit té bazés laboratorike dhe mbajtjes sé saj né
gadishméri pér zhvillimin e aspekteve praktike t€ procesit mésimor. (Evidenca
1113 Inventari i laboratorit pedagogjik)

e Népérmjet krijimit té oportuniteteve pér stafin akademik pér zhvillimin e
kapaciteteve didaktike dhe kérkimore shkencore népérmjet mobiliteteve té
ndryshme né institucionet e arsimit té lart€ jashté vendit si dhe pjes€émarrjes
né projekte pér t€ pérsosur metodat e mésimdhénies. (Evtdenca 1 25. Lista e
mobiliteteve té personelit akademik; Evidenca 1 2@‘&&1@ %{li!eve)

e  Duke hartuar udhézues pér zhvillimin dhe perd@ﬁln ememdgve&widryshme
inovative t€ mésimdhénies. Hartimit t¢ ndhézuesve pér 'zhvillimin dhe
pérdorimin e metodave t€ ndryshme innovatiye té sxmdhemes m[

B~
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(Evidenca II1.5 Udhézues mbi zhvillimin dhe pérdorimin e metodave té mésimdhénies;
Evidenca 1.25. Lista e mobiliteteve e personelit akademik dhe studentéve né
Universiteti “Eqrem Cabej " Gjirokastér; Evidenca; 1.24. Lista e projekteve, Evidenca
11.29 Vendim pér léndén Manaxhim projektesh; Evidenca 1.23 Lista e marréveshjeve
té bashképunimit té Universiteti "“Eqrem Cabej " Gjirokastér; Evidenca I.28.2 Forcimi
i kompetencave te mésimdhénies (TeComp); Evidenca 132 Projekti ENTRAL;
Evidenca 11.31 Projekti TEAVET, Evidenca II.32 TEAVET-modulet; Evidenca II.33
Projekti 1 Klasa dixhitale NJBEMM-Universiteti “Eqrem Cabej” Gjirokastér;
Evidenca I1.34 Projekti 2. Ndikimi i personalitetit... NJBEMM Evidenca II.35 Modulet
ASCAP-MAS NJBEMM; Evidenca I1.35.1 Zhvillimi i trajnimeve me mésuesit e Arsimit
Paruniversitar né UGJ)

e  Pérdorimit té librarive elektronike

(Evidenca II1.9 Informacion pér bibliotekén U-Library, Fondi i librit)

Edhe gjaté periudhés sé€ pandemisé Covid-19 né kuadér t€ zhvillimit té€ mésimit né
distancé(online,) né funksion té njé mésimdhénie dhe mésimnxénie sa mé efektive
Universiteti  “Eqrem Cabej” Gjirokastér organizoi trajnime té personelit
akademik/ndihmés akademik mbi pérdorimin e platformave té mésimdhénies né
distancé (Evidenca II1.1.4 Manual i pérdorimit té platformés TEAMS pér stafin
akademik)

Gjaté periudhés 2017-2020 Universiteti “E. Cabej™ Gjirokastér, ka qené partner né
projektin ndérkombétar TEAVET. Bazuar né projektin “Zhvillimi i kompetencave té
mésuesve pér njé sistem gjithépérfshirés t€ zhvillimit professional € mésuesve né
Shqipgri (TEAVET- ERASMUS+), universitetet pjesémarrése né project patén si
géllim koordinimin ndérinstitucional pér zhvillimin professional té mésuesve né
sistemin e arsimit parauniversitar, népérmjet trajnimeve té mésuesve. Pjesé ¢ kétij
projekti kané gené dhe personel akademik nga NJBEMM. Gjaté kétij angazhimi té
zbatimit t€ projektit me partner brenda dhe jashté vendit personeli akademik i
angazhuar u aftésua pér pérmiré€simin e kompetencave didaktike né pérputhje me
rezultatet e pritshme té té nxénit, duke pérgatitur dhe module trajnimi pér zhvillimin e
kompetencave t€ mésuesve pér njé sistem gjithépérfshirés t€ zhvillimit profesional.
Kéto module té pérgatitur edhe nga personeli akademik i NJBEMM u akredituaran
nga Komisioni i akreditimit t€ programeve/moduleve té trajnimit (KAPT), né
bashképunim me Institutin e Zhvillimit t€¢ Trajnimeve (sot ASCAP) né varési té
Ministrisé sé Arsimit, Sportit dhe Rinisé.

(Evidenca 11.30 Memorandum IAL dhe MAS pér TEAVET: Evidenca I1.31 Projekti
TEAVET: Evidenca II.32 TEAVET-modulet)

Gjaté periudhés 2019-2023 Universiteti “E. Cabej” Gjirokastér dhe NJBEMM, ka
qené project partner né projektin ndérkombétar TECOMP LStrengthenmg Teaching
Competences in Higher Education in Natural and Mathem: al'Scien té programit
erasmus+. (Faqezyrtare e Projektit http://www. tecom‘p ni. fte rs/pm]eqﬁpartners/)
Né kuadér té kétij projekti anétaré té departamqhm morén pjese né ;ragmme té
vazhdueshme pér aplikimin e metodave té reja \KE mésimdhénies duke perdorur
teknologjité e informacionit dhe komunikimit. Kéto\tra Jmme jané kryer si ne distancé
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(online) ashtu dhe me pjesémarrje fizike né universitetet partnere € cilat pasqyrohen
edhe né faqen zyrtare (&€ projektit. (Fage zyrtare e Projektit http:/
www.tecomp.ni.ac.rs/training-events/)

NJBEMM ka patur njé mbéshtetje pér kérkimin—shkenvcor nga fondet e brendshme té
universitetit, duke realizuar projekte té cilat kané patur impact né pérmirésimin e
kompetencave didaktikedhe né rezultatet e t€ nxénit té studentéve. Pérmirésimi 1
kompetencave didaktike éshté kryer edhe nga pémmirésimi i mjediséve té
mésimdhénies si laboratore qé ndihmojné né rezultatet e pritshme té t€ nxénit.
(Evidenca 1.24. Lista e projekteve; Evidenca I. 25. Lista e mobilitetit ¢ personelit
akademik; Evidenca II.30 Memorandum IAL dhe MAS pér TEAVET: Evidenca 11.31
Projekti TEAVET; Evidenca I1.32 TEAVET-modulet; Evidenca 11.35.1 Zhvillimi i
trajnimeve me mésuesit e Arsimit Paruniversitar né UGJ; Evidenca Ill. 4 CV-té e
Personelit Akademik né funksion té Programit té Studimit)

Kriteri 4. Personeli
akademik i angazhuar né
mésimdhénien né program
éshté kompetent né
shpjegimin e njohurive
dhe koncepteve, pérdor
metoda té ndryshme té
mésimdhénies interaktive
dhe diskutime me né
gendér studentin, nxit te
student mendimin krijues,
até kritik si dhe
autonominé e
pérgjegjshmériné,

Né t€ njéjtén kohé siguron
udhéheqgjen, mbéshtetjen
dhe ndértimin e
marrédhénieve té respekfit
t€ ndérsjell€ mes tyre.

Bazuar né Ligjit Nr. 80/2015, “Pér arsimin e larté dhe kérkimin shkencor né
instifucionet e arsimit té€ lart€ né Republikén e Shqipéris€”, Neni. 59, pikave 3, 4, 5, 6,
Programi i Studimit Master Profesional né “Mésues né Arsimin Special”, pérmbush
kérkesat ligjore né fuqi pérsa i pérket kualifikimit t& personelit akademik (ANEKS-
TABELAT PERMBLEDHESE Tabela 6. Cilésia e stafit mésimdhénés pér
programin e studimit) q¢ angazhohet pér realizimin e tij. Aktualisht, pér vitin
akademik 2022-2023, personeli akademik i programit pérbéhet nga 10 (dhjeté)
personel akademik; 6 (gjashté) prej tyre me kohé té ploté (PAE) dhe 4(katér) personel
akademik me kohé t€ pjesshme (PAK). Kéta pedagogé jané té€ kategorive té
méposhtme:

e 3 (tre) kategoria profesor, titulli “Profesor i Asociuar”
3 (tre) kategoria lektor, grada Doktor
2 (dy) kategoria lektoré me titullin Docent
2 (dy) Asistent-lektoré “Master 1 Shkencave”
Personeli akademik né Njésiné Bazé t€ Edukimit dhe Metodologjisé sé Mésimdhénies
pérbéhet nga pedagogé me pérvojé té gjaté né fushén e mésimdhénies dhe me
kualifikime té spikatura né kété drejtim. Stafi akademik i angazhuar né mésimdhénie
ésht¢ kompetent né shpjegimin e njohurive t€ pérgjithshme bazé, njohurive
gjithépérfshirése té specializuara, aktuale dhe teorike si dhe e koncepteve mé té gjera
brenda fushave t€ studimit. Ata pérdorin metoda t€ ndryshme té mésimdhénies,
aftésité, teknika mé t€ pérparuara dhe té specializuara duke pérfshiré sintezén dhe
vlerésimin, q€ kérkohen pér t&€ zgjidhur probleme kritike né kérkim dhe/ose inovacion,
si dhe pér t€ zgjeruar dhe ridefinuar njohurité ose praktikén profesionale ekzistuese.
Personeli akademik i1 angazhuar né mésimdhénie né programin e studimit MP MAS,
éshté i specializuar né programet léndore q€ mbulon. Né ndarjen e ngarkesés mésimore
behet kujdes qé 1éndét t€ pérputhen me fushén e ekspertizés dhe kualifikimeve té
personelit akademik pérkatés. Niveli dhe lloji i kualifikimit algaQe.m;k tgg‘u} personeli
(Evidenca II1.4. CV-té e Personelit Akademik né funksio { Pro ramit 18 imit),
éshté 1 duhur pér shpjegimin e njohurive e koncept é”te 1& deve_‘ﬁ&esm&\t(s te
programit té studimit, e reflektuar edhe né shpérndarj gne ngarkeses mesunoi\c ipér
Vitin Akademik 2022-2023. [ANEKS-TABELAT PE@IIBLEDHESE Tabelb 4,
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Ngarkesa totale e personelit akademik t€ programitté studimit Master
Profesional né “Mésues né Arsimin Special” 2022-2023]

(Evidenca. Ii. 27.1. Programi léndor (syllabuset) e programit Master Profesional né
“Mésues né Arsimin Special”, viti akademik 2022-2023, 2023-2024). Vémendje e
vecanté i kushtohet udhéheqjes, mbéshtetjes, orientimit dhe lehté€simit t€ angazhimit
té studentéve. Drejtuesi i NJBEMM dhe personeli akademik, veg t€ tjerash
koordinojné dhe lehtésojné komunikimin e studentéve té€ programit t€ studimit me
strukturat e fakultetit. Duke u mbéshtetur né rregulloren e studimeve té Universiteti
“Eqrem Cabej” Gjirokastér, Zhvillimi i veprimtarisé€, si dhe né objektivat formuese &
programit € studimit, studentét mbéshteten né ushtrimin e t€ drejtés sé tyre pér arsim
cilésor, duke promovuar mirékuptim ndérkulturor, mendim kritik, tolerancé politike
dhe fetare, baraziné gjinore, vlerat demokratike dhe qytetare, né ményré qé té forcojné
qytetariné globale 1€ studentév, pér té hedhur thémeélet e njé shoqérie gjithépérfshirése.
(Evidenca 1.2.Rregullore e studimeve té Universiteti “Eqrem Cabej” Gjirokastér,
Neni. 8, pika 6, Evidenca 1.3. Strategjia e Universiteti “Eqrem Cabej” Gjirokastér
Neni. 2, Neni.3; Evidenca 1.9. Rregullore e programit té studimit Master Profesional
né “Mésues né Arsimin Special”, Neni.3).

Nga analiza vjetore e veprimtarive kérkimore- shkencor né Njésiné Bazé t€ edukimit
dhe metodologjisé s¢ mésimdhénies, si dhe nga rezultatet e pyetésoréve personeli
akademik zotéron kompetencat ¢ duhura né mésimdhénie dhe vlerésimin e studentéve.
Ashtu si¢ éshté pasqyruar dhe mé larté pér nga vet specifika e Njésisé Bazé t€ Edukimit
dhe Metodologjisé sé Mésimdhénies, personeli akademik pérdor metoda sipas
tematikave dhe profilit duke vendosur shpesh né qendér té procesit mésimor studentin
dhe duke nxitur kreativitetin e tij jo vetém individualisht, por edhe n€ puné me grupe.
Mjediset e pasurnara né ményré periodike né UGJ e lehtésojné dhe e nxisin
mésimdhénien dhe metodat e vlerésimit té studentéve. Studenti éshté pjesé active né
auditore. UGJ-ja zbaton prej disa vitesh dhe sistemin e automatizuar té€ korrigjimit té
provimeve, né sajé té projektit CLEANSCORE té financuar nga AADF. Kjo ményré
vlerésimi ju béhet e qarté studentéve edhe gjaté procesit t€ mésimit. (Evidenca 111.8.
Marréveshja pér implementimin e CLEANSCORE; Evidenca 1.11. Raporti vjetor i
UGJ-sé, viti akademik 2018-2019; Evidenca 111.2 Raporti vjetor i UGJ-sé, viti
akademik 2019-2020; Evidenca I.11.4. Raporti vjetor i UGJ-sé, viti akademik 2020-
2021; Evidenca 1.11.6. Raporti vjetor 1 UGJ-sé, viti akademik 2021-2022 Evidenca
II110. Kodi i etikés; Evidenca 1. 23 Informacion Analizé mbi pérshtatshmériné e
Kurrvikulave né UGJ; Evidenca I1.6 Procedura e ngritjes sé grupit té punés dhe
zhvillimi i pyetésorit; Evidenca II1.7 Analiza e pyetésorit dhe pércjellje né fakultet)

Kriteri 5. Njésia
pérgjegjése pér ofrimin e
progamit t€ studimit,
vleréson dhe pérmiréson
format e metodat e

NJBEMM, si njési pérgjegjése pér ofrimin e programit té studimit vleréson dhe
pérmiréson format e metodat e mésimdhénies né ményré periodike, duke pérfshiré
studentét né kété proces dhe duke reflektuar mendimet e sugjererimet e tyre. Gjaté
zhvillimit té 1éndés personeli akademik pérdor metoda t€ ndryshme si né mésimdhénie
dhe né matjen e rezultateve té t€ nxénit, duke i dhéné prioritet mm&mew

mésimdhénies né ményré | me té gjithé elementét vlerésues. Gjaté késaj peridhe, pr le duar

periodike, duke pérfshiré | shikohet se né cilat aktivitete studentét angazhohen dhe j e im

studentét né kété proces paraprak dhe reflektues ndikon dhe pérgatitjen e provi ﬁ'e pér un_ p té léil Es

dhe duke reflektuar né ményré qé tek student t€ maten dhe vlerésohen njohuri % géndn est A pér té cilat
\&T,
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mendimet e sugjerimet e

tyre.

éshté punuar nga té dy palét gjaté gjithé zhvillimit t€ programit t€ léndés. Né pérfundim
té léndés/modulit personeli akademik realizon me studentét pyetésoré pér vlerésim.
Vlerésimet, mendimet dhe sugjerimet e studentéve merren parasysh pér pérmirésim té
cilésisé sé mésimdhénies, trajtimit t€ léndés, pérdorimit té metodave, vlerésimit etj. né
vijimési.

(Cdo student mbéshtetet né punén e tij nga késhillat dhe konsulta t€ vazhdueshme me
pedagogun e 1éndés gjaté orés s€ mésimit ose né orét e konsultave té pércaktuar nga
secili pedagog brenda orarit zyrtar t&€ punés. Gjithashtu, student mund té€ komunikojé
me pedagogun e léndés mbi léndén edhe elektronikisht népérmjet email-it t&
institucionit.

(email-et e studentéve dhe email-et ¢ personelit akademik té cilat gjenden né fund té
faqes web https://feshsh.edu.al/)

Komunikimet, késhillat dhe konsultat student-pedagog kryhen duke respektuar
rregullat dhe etikén profesionale. (Evidenca 111 10. Kodi i Etikés)

Personeli akademik 1 programit, vleréson dhe pérmiréson format dhe metodat e
mésimdhénies, duke u bazuar jo vetém tek t€ rejat shkencore por edhe né reagimi e
pérshtatshmériné estudentéve me informacionin e konceptet e ofruara gjaté kétij
procesi. Diskutimi, rahja e mendimeve né ményré kritike dhe krijuese, qgéndrimi dhe
vlerésimi i studenteve gjaté leksionit, seminareve si dhe paragitja, prezantimi i punéve
té tyre individuale apo né grupe, shérbejné si njé analizé pér té reflektuar e zbatuar
sygjerimet, nevojat e interest e studentéve. ‘
(Evidenca 11.27.1. Programi Léndor (Syllabusi) Master Profesional “Méues né
Arsimin Special”, Viti Akademik 2022-2023, 2023-2024, Evidenca HI.10. Kodi i
Etikés; Evidenca Il. 23 Analizé mbi pérshtatshmériné e kurrrikulave né Universiteti
“Eqrem Cabej” Gjirokastér; Evidenca II1.6. Procedura pér ngritjen e punes dhe
zhvillimi i pyetesorit; Evidenca II1.5 Udhézuesi i zhvillimit dhe pérdorimit té metodave
té mesimdhénies)
Institucioni mundéson pérdorimin e metodave t€ shuméllojshme dhe fleksible
pedagogjike té pérshtatshme e né pérputhje me rezultatet e pritshme té té nxénit dhe
objektivat formues dhe kérkesat e punédhénésve népérmjet:
e  Pérmirésimit té infrastrukturés sé mésimdhenies duke ofruar auditor té pajisur
me teknologji bashkékohore té mésimdhenies (Evidenca II1.2. Inventari i
mjeteve didaktike e teknologjike né NJBEMM)
e Népérmjet modernizimit t€ bazés laboratorike dhe mbajtjes sé saj né
gadishméri pér zhvillimin e apekteve praktike t€ procesit mésimor. (Evidenca
1113 Inventari i laboratorit pedagogjik)
e Népérmjet krijimit t€ oportuniteteve pér stafin akademik pér zhvillimin e
kapaciteteve didaktike dhe kérkimore shkencore t mobiliteteve té
ndryshme né institucionet e arsimit té larté Jash%\, jesmartjes né

projekte pér té pérsosur metodat e mesxm 1es 5. Lista e
mobiliteteve té personelit akademik; Ewde Prqé% ve)
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e  Duke hartuar udhézues pér zhvillimin dhe pérdorimin e metodave t€ ndryshme
inovative té mésimdhénies. (Evidenca III. Udhézuesi i zhvillimit dhe
pérdorimit té metodave té mésimdhénies)

¢ Pérdorimi i librave elektronike ku studentét mund t€ konsultohen me materiale
ndérkombétare. (Evidenca I11.9 Informacion pér biblotekén U-Library, Fondi
i librit)

Shpjegimi i leksionit shogérohet me prezantime té formave bashkékohore si dhe me
materiale te tjera ilustruese. Pjesét praktike shoqérohen me diskutime né orét e
seminareve, me zgjidhje t€ detyrave té caktuara né seancat praktike dhe kreative. Té
gjitha kéto investime si né pérdorimin e metodave bashkékohore, pérdorimin i shtuar
i teknologjisé sé informacionit, hapésirat g€ student kané né kété pérdorim, rritin
interesin e studentit pér t€ gené mé aktiv né t€ gjithé formimin e tij si teoriké dhe
praktiké. (Rregullore e programit té studimit Master Profesional né “Mésues né
Arsimin Special”, Neni. 12; Evidenca. 11.27.1. Programi léndor (syllabuset) e
programit té studimit Master Profesional né “Mésues né Arsimin Special”,
akademik 2022-2023, 2023-2024)

viti

Kriteri 6. Institucioni
organizon struktura/ njési
né nivel institucional gé
promovojné pérmirésimin
e vazhdueshém té
mésimdhénies,
koordinojné dhe
bashkérendojné me njésité€
kryesore/bazé aktivitetet
né kuadér té pérmirésimit
té cilésisé sé
mésimdhénies. Strukturat
dhe njésité pérgjegjése
mbéshtesin
eksperimentimin dhe
zhvillimin ¢ metodave té
reja inovative té
mésimdhénies, trajnojné
vazhdimisht personelin
akademik pér
pérmirésimin e aftésive &
mésimdhénies dhe
zbatimit t€ metodave té
reja.

Universiteti “Eqrem Cabej” Gjirokastér-ka né pérbérje t€ saj strukturé ndihmeés
akademike me funksion koordinimin institucional, kérkimit shkencor dhe projektet.
Struktura ka organizuar aktivitete t€ ndryshme informuese mbi mundésité qé u ofrohen
personelit akademik pér p€rmirésimin e cilésisé s€ mésimdhénies. (Evidenca I11.
Raporti vietor i Universiteti “Eqrem Cabej” Gjirokastér, viti akademik 2018-2019;
Evidenca 1.11.2 Raporti vjetor i Universiteti “Eqrem Cabej” Gjirokastér, viti
akademik 2019-2020; Evidenca 1.11.4. Raporti vjetor i Universiteti “Eqrem Cabej”
Gjirokastér, viti akademik 2020-2021; Evidenca I.11.6. Raporti vjetor i Universiteti
“Eqrem Cabej” Gjirokastér, viti akademik 2021-2022)

NEé statutin e Universiteti “Eqrem Cabej” Gjirokastér né Kreun IX (Kérkimi shkencor)
jané té pércaktuara veprimtarité kérkimore —shkencore, strukturat dhe njésité pérkatése
né két€ rast njésia bazé, t€ cilat mbéshtesin eksperimentimin dhe zhvillimin e
metodave té reja innovative t&€ mésimdhénies, duke synuar arritjen e ritmeve té
zhvillimit bashkékohor brenda dhe jashté vendit. (Evidenca I. 1 Statuti i Universitetit
“Egrem Cabej" Gjirokastér, Kreu IX, Neni, 77). Gjithashtu, synohen zgjidhje praktike
e specifike, qé shogérohen me rinovime teknologjike bashkékohore né formé analitike,
té vrojtimeve monitoruese, t€ pérpunimit t€ informacionit etj. pér té garantuar cilésiné
dhe besueshmériné e tyre. Universiteti “Eqrem Cabej” Gjirokastér garanton integrimin
e veprimtarisé kérkimore né até té mésimdhénies, duke u zhvilluar né pérputhje me
nevojat e zhvillimit ekonomik, social e kulturor té vendit. (Evidenca I. 1. Statuti i
Universitetit “Eqrem Cabej” Gjirokastér, Kreu IX, Neni.77)

Universiteti “Eqrem Cabej” Gjirokastér ka revistén e tij shkencore “Kérkime
Universitare” (Evidenca IIl. 14. Periodikét e botuar né Universiteti—* Cabej”
Gjirokastér) Né format letér dhe né format elektronik, e pa"s&’r e S‘Nﬁ, cila
pasqyron botimet mé té fundit té institucionit. Mund té ‘
bibliografisé pér léndét mésimore qé€ jepen né njésité e ?\mrsnt th “Eqre Cabei”
Gjirokastér. Né kété revisté kané té drejté t& botojné dh (Estude &, Né NJBE
personeli akademik ka njé kontribut né kualifikimin e bren sﬁc@ dh angazhlm neuje
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numérr té konsiderueshém né projekte kombétare dhe ndérkombétare. Trajnimi 1

vazhdueshém i personeli akademik pér pérmirésimin e aftésive té mésimdhénies dhe
zbatimin e metodave té reja &shté kryer edhe me pjesémarrjen né konferenca
kombétare dhe ndérkombétare. Arritjet né kérkimin shkencor prané NJBEMM kané
pérditésuar programin mésimore, kané rritur shkallén e kualifikimit t€ personelit
akademik dhe kané krijuar burime material pér zhvillimin e métejshém té tij.
(Evidenca I11.5 Udhézuesi i zhvillimit dhe pérdorimit té metodave té mésimdhénies).
Né Universiteti “Eqrem Cabej” Gjirokastér éshté ngritur dhe funksionon Qendra e té
mésuarit Gjaté Gjithé Jetés (LLL centre) e krijuar si produkt i projektetit pér ngritjen
e kapaciteteve TEAVET. [https://teavet.net/| (Evidenca II1.30. Memorandium
Marréveshja pér krijimin e gendrés; Evidenca I11.32. TEAVET-modulet, Evidenca
135, Modulet ASCAP). Qendra filloi veprimatriné né 15.11.2019, né té cilén jang
instaluar t€ gjitha pajisjet dixhitale (t€ pérfituara nga projekti), &€ nevojshme pér
procesin e trajnimit. Kjo gendér vazhdon t€ koordinoj dhe trajnimet e fituara nga
Agjencia akredituese Universiteti “Eqrem Cabej” Gjirokastér, sipas vendimeve té
komisionit t€ akreditimit t€ programeve/moduleve té trajnimit. (Evidenca II1.5
Udhézuesi i zhvillimit dhe pérdorimit té metodave té mésimdhénies; Evidenca 1.25.
Lista e mobiliteteve e personelit akademik dhe studentéve né Universiteti “Eqgrem
Cabej " Gjirokastér; Evidenca; 1.24. Lista e projekteve; Evidenca 11.29 Vendim pér
léndén Manaxhim projektesh; Evidenca 1.23 Lista e marréveshjeve té bashképunimit
té Universiteti “Eqrem Cabej " Gjirokastér; Evidenca 1.28.2 Forcimi i kompetencave
te mésimdhénies (TeComp); Evidenca I.32 Projekti ENTRAL; Evidenca I1.31 Projekti
TEAVET; Evidenca I1.32 TEAVET-modulet; Evidenca Il.33 Projekti 1. Klasa dixhitale
NJBEMM-Universiteti “Eqrem Cabej” Gjirokastér;, Evidenca II.34 Projekti 2.
Ndikimi i personalitetit... NJBEMM; Evidenca II. 35 Modulet ASCAP-MAS NJBEMM;
Evidenca I1.35.1 Zhvillimi i trajnimeve me mésuesit e Arsimit Paruniversitar né UGJ)
Anétaré té stafit akademik t€ NJBEMM-sé jané prej vitesh trajneré t€ moduleve té
trajnimit ofruar pér mésues t€ arsimit parauniversitar té akredituara nga ASCAP.

Shkalla e pérmbushjes sé

standardit

Standardi I11.2

Institucioni harton rregullore dhe procedura té posa¢cme té testimit e vlerésimit t&¢ njohurive, dijeve dhe
aftésive profesionale dhe shkencore dhe garanton zbatimin e tyre.

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Kriteret dhe
ményra e testimit e

vlerésimit t€ njohurive,

dijeve dhe afiésive
profesionale dhe

Kriteret dhe ményra e vlerésimit t€ njohurive, dijeve dhe aftésive profesionale jané té
pércaktuara né;
e Rregulloren e Universiteti “Eqrem Cabej” Gjlrokasterﬂ?{g@ 1.2 Rregullore
e Universitetit “Eqrem Cabej” Gjirokaster, }V@?F’ ’66* ﬁni&b Neni 82,
Neni.83)

o LF"..:{’J { ' oo “ ‘fr':"l\
shkencore pércaktohen gy (' ! al
3 i =L
\Z i Y
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né né Rregulloren e
programit té
studimit/Rregulloren e
Institucionit/rregullore
té posagcme, béhen
publike dhe njihen nga
studentét.

e Rregulloren e studimit t& Universiteti “Eqrem Cabej” Gjirokastér (Evidenca
1.4.Rregullore e studimeve né Universitetin “Egrem Cabej” Gjirokastér, Neni
33, Neni 36, Neni. 37, Neni. 40, Neni.41, Neni.62, Neni.63, Neni.64)

e Rregullorja e FESHSH (Evidenca 1.5. Rregullore e Njesisé Kryesore FESHSH,
Neni 27, Neni 28, Neni 29, Neni.30, Neni.37, Neni.38)

e Rregullore e programit té studimit, Master Profesional né “Mésues i Arsimit
Special” (Evidenca 1.9. Rregullore e programit té studimit Master Profesional
né “"Mésues i Arsimit Special”, Neni. 11, Neni.12, Neni 24, neni 25)

e Programet léndore (syllabuset) (Evidenca I11.27.1. Programet Iéndore
(syllabuset) e programit té studimit “Mésues i Arsimit Special”, viti akademik
2022-2023, 2023-2024)

e si dhe Udhézimet institucionale (Evidenca IIT.12. Vendim Senati Akademik peér
miratimin e tezés sé provimeve; Evidenca IIl.8 Marréveshje bashképunimi AADF-
Universiteti “Eqrem Cabej” Gjirokastér)

Si dhe udhézimeve t¢é posagme, (€ cilat i prezantohen studentit qysh né fillim té vitit
akademik nga ¢do personel akademik pér programet léndore respective. Studenti gjaté
vlerésimit t€ vazhdueshém njihet dhe abdejtohet me format e testimit dhe vierésimit me
ané t&€ mini kontrolleve, n€ ményré q€ né provimin pérfundimtar ai t€ mos keté paqartési
teknike pér vlerésimin e dijeve té tij pérfundimtare. (Evidenca 1.5. Rregullore e Njesisé
Kryesore FESHSH, Neni 27, Neni 28, Neni 29, Neni.30, Neni.37, Neni.38; Evidenca I.9.
Rregullore e programit té studimit “Mésues i Arsimit Special ", Neni. 11, Neni. 12, neni
24, neni 25; Evidenca 1.4. Rregullore e studimeve té Universiteti “Egrem Cabej”
Gjirokastér, Kreu V, Neni. 39, Neni. 40, Neni. 41, Neni.62; Neni.63, Neni. 64; Evidenca
I1.27.1 Programet léndore (syllabuset) e programit té studimit Master Professional
“Meésues i Arsimit Special”, viti akademik 2022-2023, 2023-2024) Testimi e vlerésimi i
njohurive, dijeve dhe aftésive profesionale realizohet gjaté gjithé vitit akademik dhe
reflektohet n€ vierésimin pérfundimtar i cili béhet me not€. Shkallét e pérvetésimit té
mrogramit léndor vlerésohet me sistemin prej 10 notash. Nota mé e ulét pér kalimin né
njé léndééshté nota S(pes€). Né format e kontraollit me shkrim mund té pérdoret dhe
sistemi 1 vlerésimit me piké, rezultati i té cilit kthehet detyrimisht né noté. Personeli
akademik né€ programin léndor shpreh modalitetet e vlerésimit dhe detyrimet e studentit,
té cilat i béhen té njohura studentéve me fillimin e procesit mésimor. Vlerésimi i
studentit béhet né¢ dy pjesé: vlerésimi i vazhduar (niveli i diskutimeve né seminare,
kolokium, provimi i ndérmjetém, detyrat e kursit dhe frekuentimi) gjaté vitit elemente
té cilét pércaktohen né programin e Iéndés qysh né fillim té progesit mésimor dhe
vlerésimi né provim. Vlerésimi i vazhduar gjaté vitit pér 1éndét e cilésuara provim né
planin mésimor pérfagéson 20-25% t& vlerésimit pérfundimtar. Pércaktimi i raporteve
né mes vlerésimit té vazhduar gjaté vitit dhe vlerésimit pérfundimtar béhet nga ¢do
pedagog dhe pasqyrohet né programin e 1€ndés i cili miratohet prané NJBEMM né fillim
té vitit akademik

Personeli akademik éshté i njohur me ményrén dhe kriteret e hartimit -te.ques e cila né
brendési t€ saj ka disa seksione me pyetje té karakterit objektgv,m 'subjeigtmg si dhe
tabelén e vlerésimit me piké t€ konvertuar né nota. (Evzdetf%ﬁl 17 “lz'endtmz i Wzkuar
i tezés sé provimit) [

&f 7
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Universiteti “Eqrem Cabej” Gjirokastér zbaton prej disa vitesh dhe sistemin e
automatizuar t€ korrigjimit t€¢ provimeve, né sajé t€ projektit CLEANSCORE té
financuar nga AADF. Kjo ményré vlerésimi ju b&het ¢ qarté studentéve edhe gjaté
procesit t€ mésimit. (Evidenca III.8. Marréveshje bashképunimi AADF-Universiteti
“Eqrem Cabej " Gjirokastér) Rregulloret e mésipérme jané t€ publikuara né fagen web
t€ Universiteti “Eqrem Cabej” Gjirokastér, ku studentét mund t€ informohen né lidhje
me kriteret e ményrat e testimit dhe vlerésimit t€ njohurive. Rezultatet pérfundimtare té
vlerésimit t€ vazhdueshém me t€ gjith€ pérbérésit e tij i shprehur né piké komunikohet
né orén e fundit t€ mésimitsipas pércaktimeve t€ béra né planin mésimor t€ programit té
studimit, n€ rregulloren e programit t€ studimit si dhe pércaktimeve pérkatése né
programet léndore (syllabusi) té béra nga titullari i 1éndés, si dhe né Rregulloren e UGJ
(Evidenca I.2. Rregullore e UGJ-sé, Neni.81, pika 1) né pérfundim té procesit mésimor
(n€ orén e fundit t€ mésimit) ¢do pedagog qé &éshté pérgjegjés lénde u komunikon
studentéve:

e Fitimin ose jo t€ s€ drejtés pér tu futur né provimin e 1éndés pérkatése

¢ Rezultatin e vlerésimit t€ vazhduar

Llogaritja e Vlerésimit pérfundimtar béhet sipas pércaktimeve né Rregulloren e
Universitetit. (Evidenca 1.4. Rreguliore e studimeve t¢ UGJ-sé, Kreu V, Neni.39, Neni.
40, Neni. 41; Evidenca I1.27.1. Programet léndore (syllabuset) e programit té studimit
MP MAS, viti akademik 2022-2023, 2023-2024)

Kriteri 2. Né fillim té
¢do Iénde/moduli
studentét informohen
me metodologjiné e
testimit e vlerésimit té
njohurive, dijeve dhe
aftésive profesionale e
shkencore té
parashikuara né
syllabuset e
léndéve/moduleve nga
titullari 1
Iéndés/modulit.

Bazuar né Rregulloren e studimeve né UGJ (Evidenca 1.4. Rregullore e studimeve né
UGJ, Kreu V) dhe né programin e léndés (Evidenca 11.27.1 Programet léndore
(syllabuset) t¢ programit té studimit Master Profesional né
Special”). Vlerésimi pérfundimtar i studentit béhet né dy pjesé: vlerésimi i vazhduar
gjaté vitit pér elementet e pércaktuara né programin e léndés dhe vlerésimi né provim.
Vlerésimi i vazhduar gjaté vitit pér léndét e cilésuara provim né planin mésimor
pérfagéson 20-25% t¢ vlerésimit pérfundimtar. Pércaktimi i raporteve né mes vlerésimit
t€ vazhduar gjaté vitit dhe vlerésimit pérfundimtar b&het nga ¢do pedagog dhe
pasqyrohet né programin e léndé€s i cili miratohet prané NJBEMM né fillim t& vitit
akademik.

Testimi e vlerésimi i njohurive, dijeve dhe aftésive profesionale e shkencore né
pérfundim t€ lé€ndés zhvillohet me provim me shkrim, me gojé dhe e kombinuar (me
shkrim dhe me gojé€). Pércaktimi i ményrés s€ zhvillimit té provimit parashikohet né
ményré té detajuar né€ rregulloren e studimit t€ UGJ-sé dhe t&€ FESHSH-sé, duke i dhéné
prioritet ményrés sé€ zhvillimit t&¢ provimit me shkrim. Vlerésimi pérfundimtaré i
shprehur me piké dhe me % é&shté rezultati i pérgjithshém i vlerésimit té vazhduar deri
né 20 pikéose 20% , s€ bashké me vlerésimin né provim deri né 80 piké ose 80%..

Kur provimi éshté vetém me shkrim; Numri 1 pyetjeve (pyetje teorike ose ushtrime/
problema llogaritése) qé pérmban njé tezé e provimit me shkrim varet nga véllimi i
léndés, numri 1 leksioneve dhe seminareve etj. Njé€ tez€ e provimit me shkrim pérmban
pyetje teorike dhe /ose ushtrime gé vlerésohen né total 80 piké. Pér ¢do pyetje/ushtrim
vihen pikét pérkatése, n€ varési t€ karakterit té pyetjes/usln(n‘(yrb FPye’cj p érfshijné né

ményré térésore 1€ndén pérkatése, duke qené té formul 6;-30.1]16 dyk}xpume né
ményré qé studenti t& jeté né gjendje t& béjé vetévleré é{n pergllg]ét qé ‘kga\shkruar

“Mésues né Arsimin
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Pyetjet jané objektive dhe subjektive, duke i 1éné hapésiré studentit té shprehet né disa
forma.

Rezultatet pérfundimtare t€ vierésimit t€ vazhdueshém me t¢ gjithé pérbérésit e tij i
shprehur né piké komunikohet né orén e fundit t€ mésimit sipas pércaktimeve t€ béra né
planin mésimor té programit t€ studimit, né rregulloren e programit té studimit si dhe
pércaktimeve pérkatése né programet léndore (syllabusi) t€ béra nga titullari i
léndés/modulit. Ky sistem i integruar i vlerésimit t€ njohurive motivon studentét t€ jené
aktivé né vazhdimési t€ [éndés, pedagogu i léndés ka mundésiné té kontrollojé njohurité
dhe té plotésojé paqartésité e studentéve gjaté gjithé semestrit.

(Evidenca 1.9. Rregullore e programit té studimit Master Profesional né “Mésues né
Arsimin Special”, Neni. 11, Neni 12, Neni.24, Nnei 25; Evidenca 1.4. Rregullore e
studimeve té UGJ-sé, Kreu V, Neni. 39, Neni.40, Neni. 41; Rregullore e FESHSH
Neni.32, Neni.34, neni 35; Evidenca I[.10.1. Programet léndore (syllabuset) té
programit té studimit MP MAS, viti akademik 2022-2023, 2023-2024)

Kriteri 3. Testimi e
vlerésimi i njohurive,
dijeve dhe aftésive
profesionale e
shkencore realizohet né
forma dhe ményra té
ndryshme, duke i dhéné
mundési studentit té
demonstrojé njohurité
dhe kompetencat e
fituara.

Rregullorja e studimeve t€ Universiteti “Eqrem Cabej” Gjirokastér, Rregullorja e
FESHSH-sé, por edhe Rregullorja e programit t€ studimit Master Profesional né
“Mésues né Arsimin Special”, pércaktojné qart€ ményrat e vlerésimit té studentéve.
Kontrolli i dijeve shérben pér vler€simin e progresit t€ studentit dhe vérteton
pérmbushjen ¢ objektivave dhe rezultateve té té nxémit. Personeli akademik né
programin Iéndor shpreh modalitetet ¢ vlerésimit dhe detyrimet e studentit, té cilat 1
béhen té njohura studentéve me fillimin e procesit mésimor. Vlerésimi 1 studentit béhet
né dy pjesé€: vlerésimi i vazhduar gjaté vitit pér elementet e pércaktuara né€ programin e
léndés dhe vlerésimi né provim. Vlerésimi i vazhduar gjaté vitit pér léndét e cilésuara
provim né€ planin mésimor pérfaqéson 20-25% té vlerésimit pérfundimtar. (Evidenca 1.4
Rregullore e studimeve né Universitetin “Eqrem Cabej” Gjirokastér, Neni 39, pikat 5,
6; Evidenca 11.27.1 Programet léndore (syllabuset) e programit té studimit Master
Profesional né “Mésues né Arsimin Special ", viti akademik 2022-2023, 2023-2024)
Pércaktimi i raporteve né mes vlerésimit t€ vazhduar gjat€ vitit dhe vlerésimit
pérfundimtar béhet nga ¢do pedagog dhe pasqyrohet né programin e léndés i1 cili
miratohet prané NJBEMM né fillim t€ vitit akademik.

Testimi e vlerésimi i1 njohurive, dijeve dhe aftésive profesionale e shkencore né
pérfundim té 1éndés zhvillohet me provim me shkrim, me gojé dhe e kombinuar (me
shkrim dhe me gojé). Pércaktimi i ményrés sé€ zhvillimit t€¢ provimit parashikohet né
ményré té detajuar né rregulloren e studimit t& Universiteti “Eqrem Cabej” Gjirokastér
dhe t¢ FESHSH-s¢, duke i dhéné prioritet ményrés sé€ zhvillimit t€ provimit me shkrim.
Kur provimi éshté vetém me shkrim; Numri i pyetjeve (pyetje teorike ose ushtrime/
problema llogaritése) qé pérmban njé tez€ e provimit me shkrim varet nga véllimi 1
Iéndés, numri i leksioneve dhe seminareve etj. Njé tezé e provimit me shkrim pérmban
pyetje teorike dhe /ose ushtrime gé vlerésohen né total 80 piké. Pér ¢do pyetje/ushtnm
vihen pikét pérkatése, n€ varési t€ karakterit té pyetjes/ush :‘tm.ﬂ’mv érfshijné né
ményré térésore léndén pérkatése, duke gené & formulusi'qarté, jo me dyKuptime, né
ményré g€ studenti té jeté né gjendje € béjé vetévleré l?m pélf pérﬁ{é)lt qé%a\shkruar.
Pyetjet jané objektive dhe subjektive, duke i Iéné hapeégiré studentit té shprehét né disa
forma. (Evidenca Ill. 12. Vendimi i Senati Akademik‘z@ miratimin e /&zés se_'j;iovimit;
Evidenca 1.9. Rregullore e programit té studimit Ma&\(@?mﬁﬁgfzal né ,-"fM'ésues né
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1 arsimin Special”,

Shkalla e
pérmbushjes sé
standardit

Neni. 11, Neni. 12; Evidenca 1.4. Rregullore e studimeve té
Universiteti “Eqrem Cabej” Gjirokastér, Kreu V, Neni. 39, Neni. 40, Neni. 44, Evidenca
I1.27.1 Programet léndore (syllabuset) e programit t¢ studimit Master Profesional né
“Meésues né Arsimin Special ", viti akademik 2022-2023, 2023-2024)

Personeli akademik &shté 1 njohur me ményrén dhe kriteret e hartimit té tezés, e cila né
brendési t€ saj ka disa seksione me pyetje té karakterit objektiv dhe subjective si dhe
tabelén e vlerésimit me piké t€ konvertuar n€ nota. (Evidenca I11.12. Vendimi i unifikuar
i tezés sé provimit)

UGJ-ja zbaton prej disa vitesh dhe sistemin e automatizuar té korrigjimit té provimeve,
né sajé t€ projektit CLEANSCORE t€ financuar nga AADF. Kjo ményré vlerésimi ju
béhet e qarté studentéve edhe gjaté procesit t& mésimit. (Evidenca II1.8. Marréveshja pér
implementimin e CLEANSCORE)

Rregulloret e mésipérme jané té publikuara né fagen éeb té UGJ-sé, ku studentét mund

té informohen né lidhje me kriteret e menyrat e testimit dhe vlerésimit té njohunve
O - = —] 3

II IL]II."\ H

Standardi I11.3

Institucioni siguron vlerésim té drejté dhe transparent, bazuar né meritén e ¢do studenti duke pérfshiré dhe

procesin e ankimimit.

Kriteret

Vlierésimi

Kriteri 1. Testimi e
vlerésimi i njohurive,
dijeve dhe aftésive
profesionale realizohet
gjaté gjithé vitit
akademik dhe
reflektohet né
vlerésimin
pérfundimtar, té
parashikuara né
syllabuset e
léndéve/moduleve nga
titullari i
[éndés/modulit.

Rregullorja e studimeve t€ Universiteti “Eqrem Cabej” Gjirokastér, (Rregullore e
studimeve té Universitetit “Eqrem Cabej” Gjirokastér, Kreu V, Neni.39, Neni. 40, Neni.
41) Rregullorja e FESHSH-s€, (Evidenca 1.5. Rregullore e Njesise Kryesore FESHSH,
Kreu V1) por edhe Rregullorja e programit té studimit t¢ Master Profesional né “Mésues
n€é Arsimin Special, (Evidenca 19. Rregullore e programit té studimit Master
Profesional né “Mésues né Arsimin Special”, Neni. 8, Nenill, Neni. 12, Neni 23, Neni
24) pércaktojné qarté ményrat e vlerésimit te studentéve. Testimi e vlerésimi i njohurive,
dijeve dhe aftésive profesionale realizohet gjaté gjithé vitit akademik dhe reflektohet né
vlerésimin pérfundimtar i cili béhet me noté. Shkallét e pérvetésimit té programit léndor
vlerésohet me sistemin prej 10 notash. Nota mé e ulét pér kalimin né njé 1éndééshté nota
5(pesé€). N¢é format e kontraollit me shkrim mund té pérdoret dhe sistemi i vlerésimit me
piké, rezultati i t€ cilit kthehet detyrimisht n€ noté. Personeli akademik né programin
léndor shpreh modalitetet e vierésimit dhe detyrimet e studentit, té cilat i béhen té
njohura studentéve me fillimin e procesit mésimor.

e Vlerésimi i studentit béhet n€ dy pjesé: vlerésimi i vazhduar (niveli i diskutimeve
né seminare, kolokium, provimi i ndérmjetém, detyrat e kursit dhe frekuentimi)
gjaté vitit elemente té cilét pércaktohen né programin ¢ léndés qysh né fillim té
progesit mésimor dhe vlerésimi né provim. Vlerésin az jaté vitit pér
léndét e cilésuara provim né planin mésimor pé 5 \éson 20- 2§’%° vlerésimit
pérfundimtar. Pércaktimi i raporteve né mes vle Simit tg v&ﬁddar gjatg vitit dhe
vlerésimit pérfundimtar béhet nga ¢do pedago Q&he PW %11

éhet né pfogramin e
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léndés 1 cili miratohet prané NJBEMM né fillim t€ vitit akademik. Rezultatet
pérfundimtare t€ vlerésimit té vazhdueshém me € gjithé pérbérésit e tij 1 shprehur
né piké komunikohet né orén e fundit t€ mésimit sipas pércaktimeve té béra né
planin mésimor té programit t€ studimit, né rregulloren e programit té studimit si
dhe pércaktimeve pérkatése né programet léndore (syllabusi) té béra nga titullari i
1€ndés, si dhené Rregulloren e Universiteti “Eqrem Cabej” Gjirokastér. (Evidenca
1.2 Rregullore e Universitetit “Eqrem Cabej” Gjirokastér, Neni. 81, pika 1)
e Vlerésimi i vazhduar gjaté vitit i cili pérbén 20 % t€ vlerésimit pérfundimtar
e  Vlerésimi né provim i cili pérbén 80 % té vlerésimit pérfundimtar
(Evidenca III.12.1 Model i unifikuar i tezés sé provimeve)
Né pérfundim té procesit mésimor (né orén e fundit t€ mésimit) ¢do pedagog qé Eshré
pérgjegjés 1énde u komunikon studentéve:
e Fitimin ose jo t€ sé drejtés pér tu futur né provimin e 1éndéspérkatése
¢ Rezultatin e vlerésimit t€ vazhduar
Llogaritjia e Vlerésimit pérfundimtar béhet sipas pércaktimeve né Rregulloren e
Universitetit. (Evidenca 1.2 Rregullore e Universitetit “Eqrem Cabej” Gjirokastér,
Neni. 89; Evidenca 1.9. Rregullore e programit té studimit Master Profesional né
“"Mésues né Arsimin Special”, Neni. 11, Neni. 12, Neni 23, neni 24, Evidenca 1.4.
Rregullore e studimeve té Universiteti "Eqrem Cabej " Gjirokastér-sé, Kreu V, Neni. 39,
Neni. 40, Neni. 41; Evidenca 11.27.1. Programet léndore (syllabuset) e programit té
studimit Master Profesional né “Mésues né Arsimin Special”', viti akademik 2022-2023;
Evidenca HI.12.1 Model i unifikuar i tezés sé provimeve) Vlerésimi i studentit béhet né
dy pjesé: vlerésimi i1 vazhduar (niveli 1 diskutimeve né seminare, kolokium, provimi i
ndérmjetém, detyrat e kursit dhe frekuentimi) gjaté vitit elemente té cilét pércaktohen né
programin e léndés qysh né fillim té progesit mésimor dhe vlerésimi né provim.
Vlerésimi i vazhduar gjaté vitit pér 1éndét e cilésuara provim né planin mésimor
pérfagéson 20-25% t€ vlerésimit pérfundimtar. Pércaktimi i raporteve né mes vlerésimit
té vazhduar gjaté vitit dhe vlerésimit pérfundimtar béhet nga ¢do pedagog dhe
pasqyrohet né programin e 1éndés i cili miratohet prané NJBEMM né fillim té vitit
akademik. Rezultatet pérfundimtare té vlerésimit té vazhdueshém me t€ gjithé pérbérésit
e tij I shprehur né piké komunikohet né orén e fundit t€ mésimitsipas pércaktimeve té
béra né planin mésimor t€ programit té studimit, né rregulloren e programit té studimit
si dhe pércaktimeve pérkatése né programet léndore (syllabusi) t€ béra nga titullari 1
1€ndés, si dhe né Rregulloren e UGJ (Evidenca 1.2. Rregullore e UGJ-sé, Neni.81, pika
1) né pérfundim t€ procesit mésimor (né orén e fundit t€ mésimit) ¢do pedagog qééshré
pérgjegjés lénde u komunikon studentéve:
e Fitimin ose jo té sé drejtés pér tu futur n€ provimin e 1éndés pérkatése
e Rezultatin e vlerésimit t€ vazhduar
Llogaritja e Vlerésimit pérfundimtar béhet sipas percaktlmeve/,ne- egulloren e
Universitetit. (Evidenca I.2. Rregullore e UGJ-sé, Neni. 89; Evzg(q})ég' 95 Ri
programit té studimit Master Profesional né “Mésues né A‘rq‘ffntr}Spmavl«

Nenil2 Neni. 23, Neni. 24; Evidenca 1.4. Rregullore e stydimeve pé UGJ-sé, Kt?!h |14
Neni.39, Neni. 40, Neni. 41; Evidenca 1127.1. Progr a% léndore. {sy{labuset) / té

peogramit té studimit MP MAS, viti akademik 2022-2023 -ZOM w,
APAK =
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Kiriteri 2. Institucioni
vé né zbatim sisteme
elektronike té testimit
dhe vlerésimit, té cilat
shmangin forma té
ndryshme abuzimi dhe
rrisin transparencén.

Universiteti “Eqrem Cabej” Gjirokastér zbaton prej disa vitesh dhe sistemin e
automatizuar té korigjimit t€ provimeve, né sajé t€ projektit CLEANSCORE té financuar
nga AADF.

Studenti éshté i njohur me metodologjiné e zhvillimit t€ provimit gjat€ procesit mésimor.
Personeli akademik ka njé bashképunim té fruetshém me koordinatorin e AADF prané
Universitetit té Gjirokastrés, pér korrigjimin me e provimeve me kété sistem elektronik.
(Evidenca III.8 Marréveshje bashképunimi AADF-Universiteti “Eqrem Cabej”
Gjirokastér). Gjaté periudhés sé€ pandemisé “Covid 19”, né kohén e mésimit “online”,
Universiteti “Eqrem Cabej” Gjirokastér ka implementuar testimin pérmes platformés
elektronike Microsoft Teams, duke garantuar shpejtési, transparencé, objektivitet dhe
informim t€ menjéhershém/té shpejté t€ vlerésimit pér studentét. Kjo éshté zbatuar dhe
né programin studimit Master Praofesional né "“Mésues né Arsimin Special”, duke kryer
me sukses dhe transparencé té ploté vlerésimin e studentéve.

(Evidenca III. 1 Urdheér pér platformén e mésimit online; Evidenca IlI.1.1 Implementimi
i platformés sé mésimit online Classroom; Evidenca Il 1.2 Implementimi i platformés
sé mésimit online Edumeet; Evidenca IlII.1.3 Implementimi i platformés sé mésimit
online Office 365, Evidenca III. 1.4 Manual i pérdorimit té platformés TEAMS pér stafin
akademik; Evidenca IIl.1.5 Manual i pérdorimit té platformés TEAMS pér studentet;
Evidenca HI.1.6 Vendim pér format e zhvillimit té procesit mésimor 2020-2021;
Evidenca Il 1.7 Rregullore pér format e zhvillimit té provimeve 2020-2021; Evidenca
Il 1.8 Vendim Senati pér miratimin e rregullores sé provimeve 2020-2021; Evidenca
HI.1.9 Format e zhvillimit té provimeve 2020-2021; Evidenca III.1.10.1 Kalendari i
provimeve Dimér MP MNEGJ 2020-2021; Evidenca IIl1.1.10.2 Kalendari i
provimeve Veré MP MNEGJ 2020-2021; Evidenca I1i1.1.10.3 Kalendari i
provimeve Vieshté MP MNEGJ 2020-2021)

Kriteri 3. Vlerésimi
pérfundimtar i léndés
béhet né pérputhje me
syllabusin dhe bazén
ligjore né fuqi.

Bazuar né Rregulloren e studimeve né Universiteti “Eqrem Cabej” Gjirokastér
(Evidenca I4. Rregullore e studimeve né Universitetin “Eqrem (abej” Gjirokastér,
Neni. 39) dhe né programin e 1éndés, (Evidenca I1.27.1. Programet léndore (syllabuset)
té Programit té studimit Master Profesional né *Mésues né Arsimin Special ') vlerésimi
pérfundimtar i studentit béhet né dy pjesé: vlerésimi i vazhduar gjaté vitit pér elementet
e pércaktuara né programin e 1éndés dhe vlerésimi né provim. Vlerésimi 1 vazhduar gjaté
vitit pér 1é€ndét e cilésuara provim né planin mésimor pérfagéson 20-25% té vlerésimit
pérfundimtar. Pércaktimi 1 raporteve né mes vlerésimit t€ vazhduar gjaté vitit dhe
vlerésimit pérfundimtar béhet nga ¢do pedagog dhe pasqyrohet né programin e léndés i
cili miratohet prané NJBEMM né fillim té vitit akademik.

Testimi e vlerésimi i njohurive, dijeve dhe afté€sive profesionale e shkencore né
pérfundim té léndés zhvillohet me provim me shkrim, me gojé dhe e kombinuar (me
shkrim dhe me gojé). Pércaktimi i ményrés sé zhvillimit té provxmlt arashikohet né
ményré t€ detajuar né rregulloren e studimit t€ Universiteti “E(Lw:ﬁ éabqo ji
dhe t¢ FESHSH-s¢, duke i dhéné prioritet ményrés sé zhvi t tg pxaylm it fﬁe hkrim.
Vlerésimi pérfundimtaré 1 shprehur me piké dhe me % 'giﬂe re _"tatl‘ rg];%s ém i
vlerésimit t€ vazhduar deri né 20 pik€ose 20% , s€ bashk¢ me vle esnmn & prmq deri
né 80 piké ose 80%. (Evidenca III. 12.1 Model i unifikuar '?Zzes Sép pr ovz ve; Ev enca
L2 Rregullore e Universitetit “Eqrem Cabej” Gjirokastér, 31, pzka 1 }Kur pfovum

'\0/? <CAD Mt
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éshté vetém me shkrim; Numri i pyetjeve (pyetje teorike ose ushtrime/ problema
llogaritése) qé pérmban njé tez€ e provimit me shkrim varet nga véllimi i léndés, numn
i leksioneve dhe seminareve etj. Njé tezé e provimit me shkrim pérmban pyetje teorike
dhe /ose ushtrime qé vlerésohen né total 80 piké. Pér ¢do pyetje/ushtrim vihen pikét
pérkatése, n€ varési té€ karakterit té pyetjes/ushtrimit. Pyetjet pérfshijné né ményré
térésore 1éndén pérkatése, duke gené té formuluara qarté, jo me dykuptime, néményré
qé studenti té jeté né gjendje té béjé vetévlerésimin pér pérgjigjet qé ka shkruar. Pyetjet
jané objektive dhe subjektive, duke i 1éné hapésiré studentit té shprehet né disa forma.
Rezultatet pérfundimtare té vlerésimit t€ vazhdueshém me t€ gjith€ pérbérésit e tij i
shprehur né piké komunikohet né orén e fundit t€ mésimit sipas pércaktimeve té béra né
planin mésimor té programit té studimit, né rregulloren e programit té studimit si dhe
pércaktimeve pérkatése né programet léndore (syllabusi) t€ béra nga titullari i
léndés/modulit, Ky sistem i integruar i vlerésimit t€ njohurive motivon studentét té jené
aktivé né vazhdimési té 1€ndés, pedagogu i 1€ndés ka mundésiné té kontrollojé njohurité
dhe té plotésojé paqartésité e studentéve gjaté gjithé semestrit.

(Evidenca 1.9. Rregullore e programit té studimit studimit Master Profesional né
“Meésues né Arsimin Special”, Neni. 11, Neni.12, Neni 23, Neni 24; Evidenca 1.4.
Rregullore e studimeve té Universiteti “Eqrem Cabej” Gjirokastér, Kreu V, Neni. 39,
Neni.40, Neni. 41; Rregullore e FESHSH Neni.32, Neni.34; Evidenca 11.27.1. Programet
léndore (syllabuset) e programit té studimit Master Profesional né “Mésues né Arsimin
Special”, viti akademik 2022-2023, 2023-2024)

Kriteri 4. Vlerésimi i
njohurive, dijeve dhe
aftésive profesionale
shoqérohet me
komente/feedback
(nése éshté i
nevojshém) dhe lidhet
me késhilla mbi
procesin e t€ nxénit pér
té ndihmuar studentin
té pérmirésohet né té
ardhmen.

Vlerésimi 1 njohurive té studentéve kryhet népérmjet fazave té ndryshme t€ kontrollit
gjaté semestrit (teste, provimi i ndérmjetém, puné laboratori, detyré kursi, provim final).
Ky vlerésim shogérohet me komente g€ lidhen dhe me késhilla mbi procesin e t&€ nxénit
pér té ndihmuar studentin té pérmirésohet né té ardhmen dhe provimin pérfundimtar.
(Evidenca 1.2. Rregullore e UGj-se, Neni. 90).

Korrigjimi i provimit me shkrim béhet nga komisioni i provimit. Rezultatet paraprake té
provimit me shkrim publikohen online (né sistemin ESSE3 tashmé né sistemin Pitagora)
drei 6 (gjashté) dité nga data e zhvillimit t€ provimit. Deri 8 (tet€) dité nga data e
zhvillimit té provimit pedagogu gjeneron, publikon online dhe dorézon né sekretariné
mésimore pasqyrén e rezultateve pérfundimtare t€ provimitné rastet kur nuk ka proces
ankimimi pér rezultatin e provimit nga studenti. Komisioni bén ballafagimin me
studentét gjaté 2 (dy) ditéve pér t€ rishikvuar provimin, pér t€ kuptuar ku ka gabuar dhe
pér t’u késhilluar me pedagogun né vijim), deri né gjenerimin dhe publikimin e tyre. Kjo
e drejté e studentéve garantohet né Rregulloren e studimeve né UGJ (Evidenca 1.4.
Rregullore e studimeve né UGJ, Neni. 46) shoqérohet me komente/feedback, i cili, nése
€shté i nevojshém, lidhet dhe me késhilla mbi procesin e té€ nxénit pér t€ ndihmuar
studentin té¢ pérmirésohet né té ardhmen,

(Evidenca 1.2, Rregullore e UGJ-sé, Neni. 90, Evidenca 1.9. Rregullore e programit té
studimit Master Profesional né “Mésues né Arsimin Special”, Neni. 11, Neni. 12; Neni.

23, Neni. 24; Evidenca 1.4. Rregullore e studimeve té UGJ-sé, K g i. 39, Neni.
40, Neni. 45; Evidenca L.5. Rregullore e FESHSH, Neni. 32, X(qﬁ?\ﬁ). f"Q,;Q

Kriteri 5. Njésité
pérgjegjése dhe

Personeli akademik i NJBEMM ndjekin rregutla smkt?ég;“té évituar gdo ‘tg/h?: té
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personeli akademik
shmangin/nuk lejojné
plagjiaturén, kopjimin

né provime dhe detyra.

programin. Studentit qysh né fillim t&€ procesit mésimor i béhen & qarta kushtet pér
hyrjen né provimin pérfundimtar kur:

s Ka shlyer detyrimet g€ jané t€ parashikuara pér shlyerje né programin léndor

dhe I béhet e ditur nga pedagogu né pérfundim té procesit mésimor.

¢ Studenti paraqgitet né provim me njé document identifikimi ose mungesé té tij

me njévértetim nga drejtuesi 1 njésisé kryesore.

e Kohézgjatja e provimit me shkrim &éshtéjo mé shumé se 2 oré€, pas dhénies sé

tezés né provim, nuk lejohet futja né provim e studentéve t€ tjeré té grupit apo

kursit pérkatés.

e Studenti q¢ pér ¢farédo arsye nuk paragitet né provimin e njé lénde, humbet té

drejtén e provimit dhe konsiderohet mbetés pér até léndé mé até sezon. Gjithashtu

student vlerésohet mbetés, kur;

e Vlerésohet jokalues nga komisioni I provimit;

e Térhiget nga provimi;

¢ Kopjon ose mashtron me mjete jo t€ lejueshme (né kété rast ai pérjashtohet nga

provimi);

* Pengon zhvillimin e rregult t€ provimit (né ké&t€ rast ai pérjashtohet nga

provimi);
Komisioni i provimit t€ njé Iénde pérbéhet nga jo mé pak se dy veté, nga té cilét njeri
duhet té jeté pedagogu i léndés.
Anétarét e komisionit t€ provimit t& léndés mbikéqyrin zhvillimin korrekt t€ tij. Ndalohet
hyrja né provim e personave t€ jashtém, qofshin dhe anétaré té stafit akademik té
universitetit, me pérjashtim t€ drejtuesit t€ njésisé bazé dhe té njésisé kryesore, anétaréve
té€ Rektoratit dhe pérsonave t€ autorizuar me shkrim nga decani ose rektori pér té kryer
kontroll. Né rastet flagrante, kur student kérkon t’i imponohet ose t€ kércénojé me forma
t€ ndryshme anétarét e komisionit t€ provimit, kéta té fundit t€ ndérpresin provimin dhe
t€ kérkojné ndihmén e t€ gjitha instancave deri tek organet ruajtése té rendit public pér
rivendosjen e kushteve normale t& zhvillimit t€ provimit.
Kur ndaj anétaréve t€ komisionit t€ provimit ushtrohet dhuné nga student (apo nga
ndonjé person tjetér i porositur prej tij), ky konsiderohet njé akt flagrant kriminal dhe si
1 tillg, pérbén premisé q€ dekanati pérkatés t’i propozoj Rektoratit pérjashtimin nga
universiteti t€ studentéve. Gjaté zhvillimit t€ provimit pérfundimtar nuk lejohet ndérrimi
1 tezés, né rastet e provimit me gole mund ta ndérroj, por ndéshkohet me njé zbritje prej
dy notash.
Studenti konsiderohet mbetés né provim kur shkel elementet e Kodit té Etikés, g€ prekin
aktivitetin studentor, sidomos pér sa i pérket detyrimit té studentéve pér té mos kopjuar
né provime, né punén e dikujt tjetér, pér t€ mos fabrikuar t€ dhéna dhe respektuar
dinjitetin e integritetin njerézor e profesional t€ studentéve té tjeré dhe personelit
akademik e atij mbéshtetés. Personeli akademik ndjek dhe zbaton rregullat € provimeve
té pércaktuara né€ rregulloren e studimeve né Universiteti “Eqrem Cabej” Gjirokastér
(Evidenca 1.4. Rregullore e studimeve né Universitetin “Eqre Wzrokaster
Neni. 44, pika 10), né Kodin e Etikés (Evidenca. I11.10. Kodf\b‘ﬂ‘fzkes Neni 23 > Neni. 24)
dhe né syllabuset ¢ cdo lénde népérmjet Vérejtjeve pé &tare mOgu t‘lpndes
(hapésira ku pedagogn parashtron mendime, rekoma:lfclill?:e VET gq,_ imﬁfzune m;erva
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qé€ lidhen me zhvillimin e léndés né fjalé gjaté vitit akademik. (Evidenca 11.27.1
Programet léndore (syllabuset) té Programit t¢ studimit Master Profesional né “Mésues
né Arsimin Special ", viti akademik 2022-2023, 2023-2024, Evidenca 1.2. Rregullore e
Universitetit “Eqrem Cabej” Gjirokastér Neni. 86, Neni.87, Neni.88; Evidenca I.9.
Rregullore e programit té studimit Master Profesional né “Mésues né Arsimin
Special ”,Neni. 11, Neni. 12, Neni. 23, Neni.24; Evidenca Il 10. Kodi i Etikes dhe
vendimi pér miratimin e Kodit té Etikés Neni.25, Neni.26; Evidenca 1.4. Rregullore e
studimeve né UGJ. Neni. 44, pika 10), né€ Kodin e Etikés (Evidenca. I11.10. Kodi i Etikes,
Neni. 23, Neni. 24) dhe né syllabuset e cdo lénde népérmjet Vérejtjeve pérfundimtare
nga pedagogu i léndés (hapésira ku pedagogu parashtron mendime, rekomandime,
vérejtje, kufizime, rezerva qé lidhen me zhvillimin e 1éndés né fjalé gjaté vitit akademik.
(Evidenca 11.10.1. Programet léndore (syllabuset) té Programit té studimit Master
Praofesional né “Mésues né Arsimin Special”, 2022-2023,2023-2024; Evidenca I.2.
Rregullore e UGJ-sé Neni.86, Neni.87, Neni.88; Evidenca I.9. Rregullore e programit
té studimit Master Profesional né “Mésues né Arsimin Special”, Neni. 11, Neni. 12,
Neni. 23, Neni.24; Evidenca III.10. Kodi i Etikes, Neni.25, Neni.26)

Kriteri 6. Rezultatet e
kontrollit t€ dijeve dhe
aftésive profesionale
bazohen né merité dhe
jepen né kohé sipas
pércaktimeve né
rregulloret pérkatése.

Rezultatet e kontrollit t€ dijeve dhe aftésive profesionale bazohet mbi merité pér cdo
student duke u mbéshtetr mbi 1€ gjitha kriteret e vlerésimit pérfundimtar , si rezultat i té
gjitha kontributeve t€ sejcilit né vlerésimin e vazhduar dhe vlerésimin né provim. Teza
e provimit, sipas Rregullores s¢ FESHSH, merr né konsideraté nivele t€ ndryshme
njohurish duke filluar nga konceptet bazé pér pérvetésimin e njé 1énde deri tek njohurité
mé té pérparuara, dhe duke pércaktuar njé vlerésim té drejté pér secilin student.
Provimi i léndés zhvillohet me sekretim. Pérgjegjés pér sekretimin ¢ fletoreve éshté
pérgjegjési i departamentit ose njé person i autorizuar prej tij. Sekretimi béhet né prani
té komisionit. (Evidenca I.5 Rregullore e Njesise Kryesore FESHSH, Neni. 335, pika 6)
Rezultatet paraprake té provimit me shkrim publikohen online (né€ sistemin ESSE3
tashmé né sistemin Pitagora) drei 6 (gjasht€) dité nga data e zhvillimit t€ provimit. Deri
8 (teté) dité nga data e zhvillimit t€ provimit pedagogu gjeneron, publikon online dhe
dorézon né sekretariné mésimore pasqyrén e rezultateve pérfundimtare té provimitné
rastet kur nuk ka proces ankimimi pér rezultatin e provimit nga studenti. Komisioni bén
ballafaqimin me studentét gjaté 2 (dy) dit€ve pér t€ rishikuar provimin, pér té kuptuar
ku ka gabuar dhe pér t'u késhilluar me pedagogun né vijim), deri né gjenerimin dhe
publikimin e tyre. Vlerésimi i pérparimit té studentéve béhet me noté, shkalla e
pérvetésimit t&€ programit 1éndor vlerésohet me sistemin prej 10 notash. Nota mé e ulét
pér kalim né njé Iéndééshté 5 (pesé); né format e kontrollit me shkrim pérdoret sistemi i
vlerésimit me piké, rezultati 1 t€ cilit kthehet detyrimisht me noté. Konvertimi i pikéve
né noté béhet sipas skemés nga 1-44 piké pér notén 4 deri tek 95-100 piké pér notén 10.
(Evidenca 1.2. Rregullore e UGJ-sé Neni. 86, Neni.87, Neni.88, Evidenca 1.9. Rregullore
e programit té studimit Master Profesional né “Mésues né Arsimin Special”, Neni. 11,
Neni. 12, Neni.23, Neni.24,; Evidenca 1.2. Rreguilore e FESHSH, Kreu VI, Neni. 32,
Neni.35)

Kriteri 7. Institucioni
garanton té€ drejtat e
studentéve pért'u

Rezultatet paraprake t€ provimit me shkrim pubhkohel(@ﬁmlgm\mstemm ESSE3

tashmé né sistemin Pitagora) drei 6 (gjashté) dité ng @h e zhvillimit&provimit. Deri

8 (tet€) dit€ nga data e zhvillimit t€ provimit pedq, u g]gr;mn f)ubliﬁgn online dhe
=
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njohur me vlerésimin,
kérkesén pér rishikim t€
vlerésimit né€ pérputhje
me me rregullat gé
pérfshihen né statut,
rregulloret dhe
procedurat e vierésimit.

dorézon né sekretariné mésimore pasqyrén e rezultateve pérfundimtare t€ provimitné
rastet kur nuk ka proces ankimimi pér rezultatin e provimit nga studenti. Komisioni bén
ballafagimin me studentét gjaté 2 (dy) ditéve pér té rishikuar provimin, pér té kuptuar
ku ka gabuar dhe pér t'u késhilluar me pedagogun né vijim), deri né gjenerimin dhe
publikimin e tyre. Njé noté€ e shénuar né sistemin online (n€ procesverbalin e gjeneruar
€ sistemit) mund té ndryshojé/korrigjohet vetém nése rezulton se éshté béré njé gabim
teknik gjaté hedhjes (ngarkimit) né sistem. Pér kété qéllim, pedagogét e Komisionit
duhet t€ dorézojnénjé kérkesé me shkrim né Dekanat ku sqarohet gabimi teknik. Né rast
se kérkesa miratohet nga Dekani béhet ndryshimi/korrigjimi 1 gabimit vetém brenda
periudhés kohore gé sistemi géndron 1 hapur dhe mundéson ndryshimin (editimin) e
notave. Nése gabimi vérehet pas késaj periudhe, korrigjimi i gabimit teknik t€ notés né
sistem, béhet vetém pas miratimit nga Rektori dhe rihapjes s€ sistemit nga personi
pérgjegjés pérkatés.

(Evidenca I1.2. Rregullore e Universiteti “Eqrem Cabej” Gjirokastér, Neni. 90;
Evidenca 1.4. Rregullore e studimeve té Universiteti “Eqrem Cabej” Gfirokastér, Neni.
45, Neni.46).

Kriteri 8. Cdo kérkesé,
ankimim, shqyrtohet
nga komisioni i
vlerésimit dhe mé pas
nga komisioni i
posacém. Procedura e
ndjekur duhet t€ jeté
transparente pér palét e
pérfshira,
dokumentohet dhe
arkivohet.

Studenti ka té drejté t€ ankohet né rast se ndaj tij jan€ shkelur rregullat proceduriale gjaté
zhvillimit t& provimit ose pér vlerésim t€ pamerituar. Ankesa bé€het me shkrim brenda
afatit t&¢ ankimimit dhe i drejtohet dekanit té fakultetit. Ai pércakton nése ankesa e
studentit €shté e drejté apo jo dhe merr vendimin pérkatés brenda dy ditéve. Ky vendim
éshté i formés sé preré. Né rast se vértetohen praktika g€ bien ndesh me dispozitat e késaj
rregulloreje, atéheré, me propozimin e drejtuesit té njésisé bazé, dekani vendos pér
ndryshimin e komisionit t€ provimit dhe pér ridhénien e provimit brenda dités ose té
nesérmen. Studenti qé pér ¢farédo arsye nuk paragitet né provimin e njé disipline,
humbet té drejtén e provimit dhe konsiderohet mbetés pér até léndé né até sezon.
Gjithashtu studenti vlerésohet mbetés, kur: vlerésohet jokalues nga komisioni i provimit;
térhiget nga provimi; kopjon ose mashtron me mjete ndihmése jo té€ lejueshme (né kété
rast ai pérjashtohet nga provimi); pengon zhvillimin e rregullt té provimit (né kété rast
ai pérjashtohet nga provimi)

(Evidenca 1.4. Rregullore e studimeve né Universitetin “Eqrem Cabej” Gjirokasteé,
Neni. 45, Neni. 46).

Pas shpalljes se rezultateve paraprake nga pedagogu, studenti ka té drejté t€ ankohet pér
vlerésimin e tij t€ konsideruar si t€ pamerituar. Ankesa béhet me shkrim brenda dités sé
shpalljes sé rezultateve, duke iu drejtuar drejtuesit t€ departamentit, i cili vleréson nése
ankesa e studentit éshté e drejté apo jo dhe, me urdhér, ngarkon njé komision “ad hoc”
(né pérbérje t€ t€ cilit jané anétarét e komisionit t€ provimit, por edhe pedagogé té tjeré)
qé té rivlerésojé edhe njéheré provimin dhe té béjé ballafagim me studentin. Cdo
kérkesé, ankimim, shqyrtohet nga komisioni. Komisioni merr vendim pér rivlerésimin.
Vendimi gé merr ky komisioni “ad-hoc” mbi rivlerésimin e provimit éshté i formés sé
preré dhe depozitohet né departament dhe né sekretariné-mésimore. Rezultati i
rivlerésimit pasqyrohet né sistem. {(2}{,\“!"."' E SHQ_;}.\

(Evidenca 1.4 Rregullore e studimeve né Um‘versiteé\‘}Eq j " Gjixokastér, Neni
46, pika 2) & A\
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Shkalla e
pérmbushjes sé
standardit

Standardi 1.4

Programi i studimit garanton rritjen e aftésive krijuese e zbatuese tek studentét dhe synojné zhvillimin e
thelluar té kompetencave profesionale e shkencore tek studentét.

Kriteret

Vlierésimi

Kriteri 1. Programi i studimit
duhet té garantojé thellimin e
njohurive, té€ zhvillojé aftésité
profesionale dhe t€ veganta
shkencore t€ studentéve.

Programi i Studimit t€ Ciklit t€ dyté Master Profesional né “Mésues né Arsimin
Special”, €shté orgamizuar né meényré t€ tillé qé té garantojé thellimin ¢
njohurive, pér t€ zhvilluar aftésité profesionale dhe t€ veganta té studentéve né
fushén e edukimit t€ arsimit special. Organizimi 1 tij sipas veprimtarive
formuese €shté né pérputhje me Vendimin e Késhillit t¢ Ministrave Nr. 41, daté
24.01.2018, "Pér elementét e programeve té studimit t€ ofruara nga Institucionet
e Arsimit té Larté€", Vendimin Nr. 879, daté 18.12.2019 “Pér disa ndryshime dhe
shtesa né Vendimin Nr. 41, daté 24.1.2018, té Késhillit té Ministrave, “Pér
elementét e programeve té studimit t€ ofruara nga Institucionet e Arsimit té
Larté” dhe Vendimin Nr. 185, daté 25.3.2021 Pér disa ndryshime dhe shtesa né
Vendimin Nr. 41, dat€ 24.1.2018, “Pér Elementet e Programeve té Studimit t&
ofruara nga Institucionet e Arsimit té Larté”, t€ Ndryshuar. (Evidenca II.3 VKM
Nr. 41, daté 24.01.2018; Evidenca I1.3.1 VKM Nr. 879, daté 18.12.2019;
Evidenca 11.3.2 VKM Nr. 185, daté 25.3.2021): né:

A. Léndét bazé (12 kredite 10%) té ofruara né kategoriné e paré
pércaktojné formimin e pérgjithshém psikologjik, pérgatitjen
metodologjike dhe kulturén e pérgjithshme si Motivimi dhe
produktiviteti, Psikologji zhvillimi e avancuar.

B.  Léndét karakterizuese (50 kredite 42%) e ofruara né kategoriné e dyté

lidhen me vegorité e programit té studimit dhe japin njé formim
shkencor mbi Logopedi.
Crregullime dhe terapi e t€ folurit, Strategji didaktike né edukimin
special, Mésimdhénia e diferencuar né edukimin special, Véshtirési né
té€ nxéné-Disleksia, Komunikimi né edukimin special, Metodat
psikodiagnostikuese né edukimin special, Terapi profesionale pér
fémijé dhe adoleshenté.

C. Léndét ndérdisiplinore/integruese (34 kredite 28%) e ofiuara né
kategoring e tret¢ jané 1éndé té ngjashme dhe/ose infegruese me
disiplinat karakterizuese, profile té programxt s& cperfshlrja né
edukimin, Sociologji né€ edukim, Zhvillim k Ifmq tar dhe
grup-léndé me zgjedhje. Prej kétyre té fuudﬁ stu ent ‘duhet té'gg]edhe
1 (nga) nga léndét e ofruara si léndé mefz%edhj Gt
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D. Léndet plotésuese (12 kredite 10%) e ofruara né kategoriné e katért
pérfaqésojn€ veprimtari plotésuese té€ fokusuara pér njohje té
Teknologjisé sé informacionit dhe Praktikés profesionale.

E. Detyrimet pérmbyllése, (12 kredite 10%) Detyrime pérmbyllése lidhen
me pérgatitjen e tezés s¢ diplomés ose me provimin pérfundimtar.

Emértimi, pérmbajtja e veprimtarive, shpérndarja ¢ 1éndéve dhe praktikave né
programin Master Profesional né “Mésues né Arsimin Special”, mundésojné
pérfitimin dhe pasurimin me njohuri, aft€si dhe pér rrjedhojé mundési punésimi
pér studentét e Arsim. Special. Ky program synon t€ pajisé€ me njohurité bazé,
mbi metodat e parimeve shkencore t€ pérgjithshme, dhe formimin e shprehive
té vecanta brenda kuadrit t€ profesionit t€ edukatorit dhe mésuesit té
specializuar, si edhe té€ disiplinave té€ ngjashme pedagogjike dhe psikologjike.
Kjo ka béré gé studentét né pérfundim té programit té studimit né¢ Master
Profesional né “Mésues né Arsimin Special”, t€ jené né gjendje t€ zhvillojné
kompetenca t€ nivelit t€ larté né arsimin gjithépérfshirés, e cila u pérshtatet
nevojave dhe interesave té tyre, marrédhénieve té€ reja me tregun e punés, risive
teknologjike aspiratave té reja njerézore, si dhe strategjive t€ reja pér zhvillim.

Shpérndarja e léndéve pérgjaté dy viteve me veprimtari teorike dhe praktike si
dhe praktikés profesionale né vitin e dyté mundéson thellim té njohurive dhe
aftésive pér studime té métejshme té€ studentéve. Studentét qé diplomohen né
programin e studimit Master Profesional né “Mésues né Arsimin Special”.
(Evidenca II. 24. Lista e studentéve né programet e ciklit té dyté té studimit
2022-2023; Evidenca I1.24.1. Lista e studentéve né programet e ciklit té dyté té
studimit 2021-2022; Evidenca 11.24.3. Lista e studentéve né programet e ciklit
té dyté té studimit 2020-2021; Evidenca 11.24.4. Lista e studentéve né programet
e ciklit té dyté té studimit 2019-2020; Evidenca 1I.18.Data bazé Alumni pér
punésimet e studentéve; Evidenca 1.9. Rregullore e programit té studimit Master
Profesional né “Mésues né Arsimin Special”, Neni.2, Neni.3; Evidenca I1.23
Informacion mbi analizen e pérshtatshmérisé sé kurrikulave né UGJ, fage 9)

Kriteri 2. Programi i studimit
garanton zhvillimin e aftésive té
veganta né fushén e
teknologjis€ sé informacionit,
humane, sociale, komunikimit
dhe ndérveprimit (pérfshiré
edhe né gjuhé té huaj).

Programi 1 studimit t€ ciklit té paré t€ studimeve Master Profesional né "Mésues
né Arsimin Special "per veté natyrén e tij, garanton zhvillimin e aftésive té
vecanta té studentéve, kryesisht né fushén e teknologjise se informacionit,
humane, sociale, komunikimit dhe ndérveprimit.

Lénda Teknologji informacioni né mésimdhénie pajis ata me shprehi dhe
kompetenca si pérdorues t€ miré€ jo vetém té teknologjisé€, por edhe pérdorimin
e teknologjisé pér té€ kérkuar informacione té reja qé kané lidhje me programin
e studimit dhe jo vetém. Progrmi éshté hartuar 1 tillé g€ studentét t€ marrin
njohuri teorike dhe praktike pér veprimtari t€ ndryshme né fushat qé parashikon
programi duke zhvilluar pérgjaté kétij programi aftési ndérvepruese, kreative té
métejshme. Léndét qé realizohen né két€ program studimi-fokusohen né
formimin dhe aftésimin e studentéve me aftési humang;)sdtia ,‘%}*@:A’ e etj,.
Studentét qé pérgatiten pér mésues t€ arsimit iﬂ@ érfshire -paj?s‘g me
teknika bashékohore si puna né grupe, t&¢ mésuarit /i '
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(Evidenca I1.9.1. Plan mésimor i programit té studimi Master Profesional né
“Mésues né Arsimin Special”, viti akademik 2022-2023; Evidenca 11.27.]
Programet léndore (syllabuset) té Programit té Master Profesional né “Mésues
né Arsimin Special ", viti akademik 2022-2023, 2023-2024)

Kriteri 3. Kompetencat dhe
aftésité gé fiton studenti, té
paragitura né programin ¢
studimit dhe syllabuset € ¢do
|énde, analizohen e shqyrtohen
né pérfundim té léndés.
Personeli akademik vé né pah
¢éshtjet mé té réndésishme dhe
orienton studentét pér zbatimin
e tyre, si dhe pér detyrimet
pérmbyllése.

Syllabuset e 1éndéve qé zhvillohen rishikohen dhe pasurohen ¢do vit nga
pedagogu pérgjegjés dhe pérgjegjési i programit té studimit. Pedagogét
mbéshteten né literaturé vendase dhe t€ huaj pér t'u ofruar studentéve njé
kurrikul sa mé zhvilluese dhe mbéshtetése. Né syllabuset e ¢do lénde té
programit mésimor Master Profesional né “Mésues né Arsimin Special”,
studentét kané informacion né lidhje me kompetencat dhe aftésité, rezultatet ¢
té nxénit, qé marrin né ¢do 1éndé 1€ kétij programi studimi. (Evidenca 11.27.1
Programet léndore (syllabuset) té Programit t¢ Master Profesional né “Mésues
né Arsimin Special ', viti akademik 2022-2023, 2023-2024)

Gjaté gjithé procesit mésimor dhe né€ vecanti né pérfundim t€ 1énd€s, personeli
akademik orienton studentét duke vendosur theksim né temat mé té réndésishme
t€ trajtuara n€ 1éndén mésimore. Né pérfundim té semestrit akademik, personeli
akademik realizon oré t€ veganta konsultuese gjaté té cilave studentét orientohen
mbi ¢éshtjet mé té€ réndésishme, si dhe ¢do pyetje qé ata mund té kené mbi
léndén pérkatése.

Kompetencat dhe aftésité g€ fiton studenti, evidentohen me rezultatet e tyre né
format e ndryshme t&é kontrollit t€ vazhduar pérgjaté vitit dhe né provimet
pérfundimtare t€ cilat pasqyrojné njohurité imediate t€ pérfitimit t€ njohurive.
Gjaté zbatimit t€ syllabusit, pedagogét analizojné pikat e forta dhe té dobéta té
programit, si edhe nivelin e ndjekshmérisé te studentét. Né kété ményré, né
pérfundimin e Ié€ndés secili pedagog analizon ¢éshtjet e ndryshme té cilat jané
konstatuar gjaté trajtimit si t€ panevojshme apo té paplotésuara dhe
kompletohen duke synuar pérsosjen e qéllimit t€ léndés. Né pérfundim té
semestrit akademik, personeli akademik realizon oré té vecanta kosnultuese
gjaté t€ cilave studentét orientohen mbi ¢éshtjet mé té réndésishme, si dhe ¢do
pyetje g€ ata mund t€ kené mbi 1éndén pérkatése. (Evidenca. III.1.1]1 Konsultime
sezoni i verés FESHSH 2020-2021; Evidenca. II1.1.11 Konsultime sezoni i
Dimrit MP MNEGJ 2020-2021; Evidenca. IIl.1.11.1 Konsultime sezoni i Verés
MP MNEGJ 2020-2021Evidenca. III.1.11.3 Konsultime sezoni i Vjeshtés MP
MAS, 2020-2021)

Né departament diskutohen ¢éshtje té ndryshme pér pérmirésimin né vazhdimési
té procesit mésimor dhe té syllabuseve.

Kriteri 4. Mésimdhénia
realizohet mbi bazé
kompetencash g€ t'u japé
studentéve mundési té
zhvillojné njohurité e marra né
laboratoré dhe praktikat
profesionale. Personeli
akademik mbéshtet diskutimet

Léndét n€ programin e studimit Master Profesional né “Mésues né Arsimin

Special”, né varési té llojit dhe ngarkesés s€ tyre jané té organizuara né ményra

té ndryshme.

Té gjitha kéto 1éndé 1 bashkon fakti gé jané t€ ndértuara mbi bazé kompetencash.

Njohurité e marra teorikisht zhvillohen mé tej né: \,\ LA E Sty
- Realizimin e oréve t& ushtrimeve/ laboratorev,é/ Y audltar. ) Q4<>ﬂ
- Studimin individual jashté anditorit ‘} & ] 0—70_
- Realizimin e projekteve apo detyrave té kuréi{, etj. / i
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dhe punén né grup né
interpretimin dhe zgjidhjen e
problemeve/¢éshtjeve té
caktuara; krijon klimé ¢
pérshtatshme pér zhvillimin e
ideve inovative, studime té
pérparuara kérkimore e
shkencore dhe i mbéshtet ato;
ndérthur format e
mésimdhénies me institucionet
bashképunuese pér té
mundésuar dhe rritur
mobilitetin e studentéve,

(Evidenca 11.27.1. Programet léndore (syllabuset) té Programit té studimit
Master Profesional né “Mésues né Arsimin Special ", viti akademik 2022-2023,
2023-2024)

Né programin mésimor Master Profesional né “Mésues né Arsimin Special”,
pérmes metodave té mésimdhénies béhet ¢ mundur té realizohet edhe puna né
grup e studentéve. Diskutimet né orét e leksionit rreth tematikés dhe koncepteve
pérkatése, zgjidhja e ushtrimeve gjaté oréve t€ seminareve, detyrat e kursit dhe
detyrat individuale té cilat diskutohen né grup pérdoren pér té angazhuar
studentét né debate interaktive dhe pér té mitur frymén e bashképunimit mes
tyre. Gjaté kétij procesi studentét kané né didpozicion dhe biblotekén dixhitale
né UGJ dhe njé fond librash, té cilat ndihmojné studentin pér té zhvilluar
njohurité, pér té t'u afiésuar né interpretimin dhe zgjidhjen e problemeve. Ky
fond ndihmon studentin pér studime t€ pérparuara kérkimore shkencore.
(Evidenca 119 Informacion pér bibliotekén U-Library, Fondi i librit)

Universiteti i Gjirokastrés dhe personeli akademik i departamentit t€ Edukimit
dhe Metodologjisé sé¢ Mésimdhénies mbéshtet studentét pér té promovuar ideté
dhe mendimin e tyre si dhe pér t€ marmré pjesé né aktivitete t€ programit té
studimit apo né€ programe mobiliteti, né konferenca, projekte apo seminare
studentore. (Evidenca 1115 Pjesémarrje ne Panair Work and Study 2022;
Evidenca I1.15.1 Pjesémarrje ne Panair Work and Study 2023; Evidenca
125 Lista e Mobiliteteve né Universiteti “Eqrem Cabej” Gjirokastér)
Instruksionet né€ lidhje me strukturén, modalitetet dhe hapat e punimit studenti 1
merr nga pedagogu i 1éndés, i cili kontrollon me shkrim dhe me gojé aktivizimin
dhe cilésiné e punimit t€ studentit. Punimet mund t€ realizohen né grup ose né
meényré individuale sipas preferencave té veté studentéve dhe natyrés sé punimit
(psh. né studimet e rastit nuk mund té jené mé shumé se dy student€). Né kété
program studimi njé peshé specifike ka praktika profesionale, duke patur 8
kredite né total, té shtrira pérgjaté vitit t€ dyté t€ studimit, n€ té dy semestrat.
Komponenti i praktikés synon t’u japé studentéve njé pérvojé praktike t€ punés.
Praktika parashikon té mundésojé pérdorimin e kompetencave t€ fituara né
kurset teorike né njé kontekst praktik profesional, kjo mundésuar falé
bashképunimit institucional

(Evidencall 9.1. Plani mésimor i programit té studimit Master Profesional né
“Mésues né Arsimin Special ", 2022-2023; Evidencal.9. Rregullore e programit
té studimit Master Profesional né “Mésues né Arsimin Special”, Neni. 18;
Evidenca 1.23. Marréveshja institucionale pér praktikén profesionale;
Evidenca 11.27.1 Programet léndore (syllabuset) té Programit té studimit
Master Profesional né “Mésues né Arsimin Special ", viti akademik 2022-2023,
2023-2024)

Kriteri 5. Personeli akademik
efektiv dhe me kontraté
realizon oré té hapura dhe
seminare mbi zhvillime t€ reja
té shkencés dhe teknologjisé

Personeli akademik, efektiv dhe me kontraté, reallzolf qy_reéJe hapura dhe
seminare mbi zhvillime té reja té shkencés dhg ﬁéknolog]xse a/Jashte
strukturés s€ programit t& studimit. U_/ Y

(Evidenca II1.15 Plani i veprimtarive akad mzke ke};‘?amore shkekcore té
Universiteti “Eqrem Cabej " Gjirokastér 2019- 20 Eicldenca v L [ Plam i
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brenda/jashté strukturés sé
programit té studimit.

veprimtarive akademike kérkimore shkencore té 2021-2022; Evidenca III.15.2
Plani i veprimtarive akademike kérkimore shkencore té Universiteti “Eqrem
Cabej” Gjirokastér 2022-2023; Evidenca II1.15.3 Plani i veprimtarisé sé
NJBEMM 2019-2020; Evidenca III. 15.4 Listé me personat qé kané dhéné mésim
ose kané béré puné kerkimore né njé universitet peréndimor; Evidenca III.15.5
Liste e profesoratit t¢ huaj té angazhuar né dhénien e titujve né Universiteti
“Eqrem Cabej " Gjirokastér).

Gjaté periudhés 2017-2020 Universiteti “E. Cabe;j” Gjirokastér, ka qené partner
né projektin ndérkombétar TEAVET. Bazuar né projektin “Zhvillimi i
kompetencave t€ mésuesve pér njé sistem gjithépérfshirés té zhvillimit
professional t€ mésuesve né Shqipqri (TEAVET- ERASMUS+), universitetet
pjes€émarrése n€ project pat€én si qéllim koordinimin ndérinstitucional pér
zhvillimin professional té mésuesve né sistemin e arsimit parauniversitar,
népérmjet trajnimeve t€ mésuesve. Pjesé e kétij projekti kané qené dhe personel
akademik nga NJBEMM. Gjaté kétij angazhimi té zbatimit té projektit me
partner brenda dhe jashté vendit personeli akademik I angazhuar u aftésua pér
pérmirésimin e kompetencave didaktike né pérputhje me rezultatet e pritshme
té t&€ nxénit, duke pérgatitur dhe module trajnimi pér zhvillimin e kompetencave
t€ mésuesve pér nj€ sistem gjithépérfshirés t€ zhvillimit profesional. Kéto
module té pérgatitur edhe nga personeli akademik i NJBEMM u akredituaran
nga Komisioni i akreditimit t&€ programeve/moduleve té trajnimit (KAPT), né
bashképunim me Institutin e Zhvillimit té Trajnimeve (sot ASCAP) né varési t&
Ministrisé sé Arsimit, Sportit dhe Rinisé. Universiteti “Eqrem Cabej” éshté
agjenci akredituese me t€ drejtén e trajnimit té mésuesve té arsimit
parauniversitar me kéto 16 module té€ akredituara. Personeli akademik prané
NJBEMM ka organizuar trajnimet gjaté vitit akademik 2019-2020, 2020-2021,
2021-2022 me mésuesét e Arsimit Parauniversitar, t€ cilét jané€ pajisur me
certifikatat (me e kredite), zyrtarisht nga Universiteti “EqremCabe;j”,
Gjirokastér. Pér koordinimin e trajnimevené Universiteti “Eqrem Cabej”
Gjirokastér éshté ngritur dhe funksionon Qendra e t€ mésuarit Gjaté Gjithé Jetés
(LLL centre) e krijuar si produkt i projektetit pér ngritjen e kapaciteteve
TEAVET (Evidenca 11.30 Memorandium Marréveshja pér krijimin e gendrés;
Evidenca 11.32. Modulet TEAVET, Evidenca Il. 35 Modulet ASCAP; Evidenca
11.35.1 Zhvillimi i trajnimeve me mésuesit e Arsimit Paruniversitar né UGJ).
Qendra filloi veprimatrin€ né 15.11.2019, né té cilén jané instaluar té gjitha
pajisjet dixhitale (t€ pérfituara nga projekti), t€ nevojshme pér procesin e
trajnimit Kjo qendér vazhdon té koordinoj dhe trajnimet e fituara nga Agjencia
akredituese Universiteti “Eqrem Cabej” Gjirokastér, sipas vendimeve té
komisionit t€ akreditimit t€ programeve/moduleve té trajnimit.

Gjaté periudhés 2019-2023 Universiteti “Eqrem Cabej”- Gjuzalgaster dhe
NJBEMM, ka qené project partner né projektin nderkmee'fax“”P OMP
(Strengthening Teaching Competences in ngher ngueatﬁm’[ Jxr‘f?la and
Mathematical Sciences) t€ programit erasmus-+. ;' » ‘;“,

Né kuadér té kétij projekti anétaré té departamentitamorén [p_;e:.g ng trajmm‘.lr &
vazhdueshme pér aplikimin e metodave té reja té @mdhénes,dnke perddrur
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teknologjit€ e informacionit dhe komunikimit. Kéto trajnime jané kryer si né
distancé (online) ashtu dhe me pjesémarrje fizike né universitetet partnere té
cilat pasqyrohen edhe né fagen zyrtare té projektit
Projekt-TeComp, http://www.tecomp.ni.ac.rs/training-events)
Me vendim Nr.102, dat€ 20.05.2022 “Pér akreditimin e moduleve té trajnimit
pér agjencing trajnuese Universiteti i Gjirokastrés”, komisioni i akreditimit t&
programeve/moduleve t€ trajnimit vendosi;
1. Akreditimin e 2 (dy) moduleve té aplikuar nga personeli akademik
prané NJBEMM dhe vlefshmériné e tyre nga data 20.05.20-20. 05.2026;
2. Modulet e trajnimit t¢ akredituara, identifikohen sipas kodeve dhe
numrit té krediteve, bashkélidhur kétij vendimi. [Evidenca II.35
Modulet ASCAP (Vendimi Nr.102, daté 20.05.2022 “Pér akreditimin e
moduleve té trajnimit pér agjenciné trajnuese Universiteti i
Gjirokastrés”) ]

Me vendim Nr.2, daté 13.02.2023 “Pér akreditimin e moduleve té trajnimit pér
agjenciné trajnuese Universiteti 1 Gjirokastrés”, komisioni i akreditimit té
programeve/moduleve t€ trajnimit vendosi;

1. Akreditimin e 5 (pes€) moduleve té aplikuar nga personeli akademik
prané NJBEMM dhe vlefshmériné e tyre nga data 13.02.23-13. 02.2027;

2.Modulet e trajnimit t€ akredituara, identifikohen sipas kodeve dhe numrit té
krediteve, bashkélidhur kétij vendimi. [Evidenca II.35 Modulet ASCAP
(Vendimi Nr.2, daté 13.02.2023 “Pér akreditimin e moduleve té trajnimit pér
agjenciné trajn “uese Universiteti i Gjirokastrés”)]

Kriteri 6. Institucioni nxit
zhvillimin e ideve inovative,
studimeve t€ pérparuara
kérkimore nga studentét dhe 1
mbéshtet financiarisht ato.

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Studentét e pérfshiré né programin e studimit Master Profesional né “Mésues né
Arsimin Special” nxiten gjaté veprimtarisé mésimore pér té¢ dhéné ideté e tyre
né lidhje me situatat e rasti t€ cilat kérkojné njé mendim kreativ té zbatuar né
kontekste té reja. Personeli akademik né ményré profesionale pérdorin gjaté
procesit mésimor element t€ ndryshém bashkékohor, ku studentét kané mundési
t€ jen€ sa mé aktiv dhe t€ shprehin ideté e tyre. NJBEMM né projektet gé ka
fituar me fondet e UGJ ka béré t€ mundur dhe angazhimin e studentéve né kéto
studime kérkimore. (Evidenca Il. 33 Projekti 1. Modelimi i kiasave té arsimit
parauniversitar; Evidenca I1.34 Projekti 2. Ndikimi i personalitetit dhe
disiplinés positive)
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Standardi 111.5

Institucioni ndjek njé proceduré té qarté ¢ detyrimeve pérmbyllése té studentit né programin e studimit
dhe e pérgatit até me dokumentacionin e nevojshém.

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Institucioni harton
proceduré té posagme pér
detyrimet pérmbyllése, para

realizimit t€ tyre dhe i bén ato

publike dhe e bén até publike

Provimi i pérgjithshém pérfundimtar ose punimi i diplomés pér studentét e
programit e ciklit 1€ paré Master Profesional né “Mésues né Arsimin Special”,
mbéshtetet né Kreun VIII Diplomimi, t€ Rregullores sé Studimeve né
Universiteti “Eqrem Cabej” Gjirokastér-s€¢, Neni.59, Neni.60, Neni.61, Neni.
62, Neni 63 dhe Neni. 64 (Evidenca I.4 Rregullore e studimeve né Universitetin
“Eqrem Cabej” Gjirokastér) né Nenin 93 t&€ Rregullores sé Universiteti “Eqrem
Cabej” Gijirokastér (Evidenca I.2.Rregullore e Universitetit “Eqrem Cabej”
Gjirokastér) dhe Kreun VII Diplomimi, Neni. 39, Neni. 40 té Rregullores sé
FESHSH (Evidenca I.5. Rregullore e Njesise Kryesore FESHSH) dhe Nenit 23
té€ Rregullores s€ programit té studimit Master Profesional né “Mésues né
Arsimin Special”, (Evidenca 19. Rregullore e Programit té Studimit Master
Profesional né “Mésues né Arsimin Special ”, Neni. 15)

Né rregulloren e studimeve né UGJ, Rregulloren e FESHSH dhe Rregulloren e
programit t€ studimit né Master Profesional né “Mésues né Arsimin Special”,
pércaktohet garté pragu i notés mesatare g€ i jep té drejtén studentit pér té
pérgatitur dhe mbrojtur njé punim diplome. (Evidenca 1.4. Rregullore e
studimeve té UGJ-sé, Neni 59, pika 3; Evidenca 15. Rregullore e Njesisé
Kryesore FESHSH, Neni.39, pika 2; Evidenca I.9. Rregullore e Programit té
Studimit Master Profesional né “Mésues né Arsimin Special”, Neni. 15, pika 2)

Kriteri 2. Strukturat
pérgjegjése dhe personeli
akademik asistojné studentét,
duke véné né dispozicion
informacione, udhézime dhe
materialet e nevojshme né
funksion té t&€ detyrimeve
pérmbyllése.

Programi i studimit Master Profesional né “Mésues né Arsimin Special”, éshté
program i nivelit t& paré té studimeve dhe mbyllet me detyrimin pérmbyllés
(provim i pérgjithshém pérfundimtar ose punim diplome).

Programi i provimit t€ pérgjithshém pérfundimtar éshté gjithépérfshirés, me
tematika nga fushat kryesore q¢é mbulon programi i studimit. Programi hartohet
nga stafi i njésisé bazé, miratohet nga drejtuesi i NJBEMM, si dhe Dekani i
Fakultetit.

NEé fillim té vitit t€ fundit té studimeve NJBEMM asistojné studentét, duke véné
né dispozicion informacione, udhé€zime dhe materialet € nevojshme né funksion
té provimit té€ pérgjithshém pérfundimtar ose punimit té€ diplomés né respektim
té Rregullores se studimeve né UGJ. Evidenca 1.4.Rregullore e studimeve né
Universitetin “Eqrem Cabej” Gjirokastér, Neni. 61) dhe shtojcave té késaj
Rregulloreje, Rregullores sé programit té studimit Master Profesional né
“Mésues né Arsimin Special”, (Evidenca I.9. Rregullore e Programit té Studimit
Master Profesional né “Mésues né Arsimin Special”, Neni. 15;Evidenca 4.
Rregullore e studimeve né Universitetin “Eqrem Cabej "&Grirpkastér, Evidenca
III.11. Program i provimit té pérgjithshém pé’rfundi,mgﬁ}" aster f@orral né
" Mésues né Arsimin Special’; Evidenca Ill.11.1. ualili pypiniil té diplomeés,
Shiojea 1, 2, 3, 4, 5, 6; Bvidenca II[11.2 Filfhat ¢ piniguit| t¢ diplomes
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Udhéheggési i temés sé€ diplomés pérgatit programin e punés sé studentit, duke
vendosur edhe afatet e péraférta té realizimit t€ tij. Studenti duhet té respektojé
afatet e vendosura pér té béré té mundur mbrojtjen me sukses té temés né sezonin
normal t€ mbrojtjes sé diplomés. Udhéheqési pércakton grafikun e konsultimeve
té€ programuara me studentin, pérgjaté té cilave konsultohet dhe kontrollohet
puna e béré sipas programit té miratuar. Para mbrojtjes sé tezés sé diplomés,
udhéheqgési rishikon dhe miraton punimin e kryer nga studenti dhe lejon
mbrojtjen e punimit duke firmosur tezén e diplomés. Personeli akademik
orienton studentét né pérzgjedhjen e temave t€ diplomave, asiston dhe mbéshtet
né zhvillimin e tyre. Pér realizimin e punimit t¢ diplomés ndiget Manuali 1
punimit té diplomés.

Kriteri 3. Komisioni i posagém
pér administrimin e provimit
final bazohet né testimin e
njohurité e dhéna gjaté gjithé
viteve akademike, duke
pérfshiré té gjitha léndét/
modulet né bazé té réndésisé
dhe peshés specifike.

Provimi i pérgjithshém pérfundimtar /punimi 1 diplomés realizohet pérpara njé
komisioni t€ posacém, té pérbéré nga personel akademik té departamentit, té
fushave q€ mbulon programi i provimit. Anétarét e komisionit propozohen nga
departamenti dhe miratohen nga dekani. Komisioni 1 provimit pérfundimtar
pérbéhet nga titullarét e léndéve t€ pérzgjedhura, t€ cilét hartojné tezén e
provimit final duke u mbéshtetur né literaturén dhe njohurité q€ studentét kané
marré gjaté viteve té shkollimit. (Evidenca I.4.Rregullore e studimeve né
Universitetin “Eqrem Cabej” Gjirokastér, Neni.62, pika 3, Neni. 64)

Programi i provimit t€ pérgjithshém pérfundimtar éshté gjithépérfshirés, me
tematika nga fushat kryesore qé mbulon programi i studimit. Programi hartohet
nga stafi 1 njésis€ bazé&, miratohet nga drejtuesi i departamentit, si dhe Dekani 1
Fakultetit. (Evidenca 1.4. Rregullore e studimeve né UGJ, Neni. 62, pika 2;
Evidenca IIl.11. Programi i provimit té pérgjithshém pérfundimtar Master
Profesional né "MNEGJ")

Komisioni i posagém i miratuar pér administrimin e provimit t€ pérgjithshém
pérfundimtar harton tezén né pérputhje me programin e provimit té pérgjithshém
pérfundimtar. Tezat e provimit pérmbajné pyetje nga fushat qé pérfshihen né
kété program. Tezat e provimit t& pérgjithshém pérfundimtar kompozohen nga
anétarét e komisionit, firmosen nga Drejtuesi i Njésis€ Bazé dhe miratohen nga
Dekani 1 Fakultetit. (Evidenca 1.4. Rregullore e studimeve né Universitetin
“Eqrem Cabej " Gjirokastér, Neni. 62, pika 4; Evidenca Ill. 12.1. Model teze e
provimit 1é pérgjithshém pérfundimtar; Evidenca I11.11.2 Fushat e punimit té
diplomés NJBEMM)

Kriteri 4. Personeli akademik/
Udhéheqési i diplomés orienton
dhe ndihmon studentét né
pércaktimin e temave té
punimit t€ diplomés.
Udhéheqési 1 asiston studentin
né nxjerrjen e rezultateve,
pérpunimin e tyre, si dhe
shkrimin e punimit pérmbyllés
sipas udhézuesve té miratuar.

Njésia Bazé e Edukimit dhe Metodologjisé s€¢ Mésimdhénies né fillim t€ vitit té
fundit té studimeve pércaktojné fushat e studimeve pér punimin e diplomés.
Udhéheqési 1 temés sé diplomés pérgatit programin e punés sé studentit duke
vendosur afatet e péraférta té€ realizimit té tij, pércakton grafikun e konsultimeve
té programuara me studentin pérgjaté té cilave kons kontrollohet
puna e béré sipas programit t€ miratuar. Para mbrga}c\s sé tez@l&;ﬂ‘ﬁnplomes
udhéheqési rishikon dhe miraton punimin eazr{ger nga stIi‘d ti ‘{ih lejon
mbrojtjen e punimit duke firmosur tezén e dipl 7] X

Punimi i diplomés béhet duke mbajtur né konsi giate u héz?metrne Man aline
e punimit t€ diplomés (Projekt propozim §(\ (tezen) 81pas shtojcés 1
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Al garanton cilésiné e
rezultateve dhe miraton ose jo
nése punimi éshté i ploté pér t'u
paraqitur para komisionit.

bashkéngjitur Rregullores sé studimeve né UGJ. (Evidenca I.4. Rregullore e
studimeve né Universitetin “Egrem Cabej” Gjirokastér, Neni. 61; Evidenca
I 11.1. Manuali i punimit té diplomés, Shtojca 1, 2, 3,4,5,6; Evidenca Il 11.2
Fushat e punimit té diplomés NJBEMM) Gjaté kétyre viteve studentét nuk kané
béré zgjedhjen pér punim diplome, por né detyrimet pérmbyllése kané zgjedhur
provimin pérfundimtar. (Evidenca I.4. Rregullore e studimeve né Universitetin
“Eqrem Cabej” Gjirokastér, Neni. 62, pika 2; Evidenca IIl.11. Programi i
provimit té pérgjithshém pérfundimiar Master Profesional né “"MNEGJ”;
Evidenca H1.11.2 Fushat e punimit ¢ diplomés NJBEMM.)

Kriteri 5. Institucioni asiston
studentét pér kryerjen e
matjeve, analizave, testeve né
mjediset e institucionit apo
jashté tij né bazé té temave dhe
fushés sé studimit.

Njésia Bazé e edukimit dhe metodologjisé sé mésimdhénies u ofron studentéve
té gjitha resurset e literaturés dhe té mjeteve teknologjike qé didponon, gjaté
udhéheqjes dhe procesit t€ punimit té diplomés. Gjithashtu krijon kontakte dhe
me institucionet ku studentit 1 duhet té kryej intervista, pyetésor studime rasti
etj,. Né Manualin pér punimin e diplomés né UGJ jané pércaktuar me hollési
pérgjegjésité e institucionit dhe udhéheqgésit t€ diplomeés ku parashikohen edhe
ndihma né pérzgjedhjen dhe zbatimin e metodologjisé sé studimit. (Evidenca
1.4. Rregullore e studimeve né Universitetin “Egrem Cabej” Gjirokastér, Neni.
61; Evidenca II1.11.1. Manuali i punimit té diplomés Shtojca 1; Evidenca II1.3.
Inventari laboratorit pedagogjik né NJBEMM; Evidenca Ill.11.2 Fushat e
punimit té diplomés NJBEMM).

Kriteri 6. N¢ pérfundim té
provimit pérfundimtar té
pérgjithshém ose t€ mbrojtjes sé
punimit t€ diplomés, studenti
vlerésohet me noté.

Né pérfundim té provimit t€ formimit/mbrojtje e diplomés studenti vlerésohet
me noté (5-nota minimale pér té kaluar dhe 10-nota maksimale). Komisioni
pérbéhet nga 3-5 anétaré, t€ propozuar nga drejtuesi 1 njésisé bazé t€ EMM dhe
miratohet nga dekani i fakultetit (FESHSH). Mbrojtja e diplomés me punim
diplome béhet para njé komisioni té pérbéré me jo mé pak se 5 anétarésh, njéri
prej té ciléve éshté oponent, té propozuar nga drejtuesi i njésisé bazé dhe
miratuar nga dekani i fakultetit. Mbrojtja e punimit t€ diplomés béhet e hapur
dhe pasi té jeté dorézuar né njésiné bazé dokumentacioni I pércaktuar né
Rregulloren e studimeve né UGJ, Neni. 64.Komisioni i pedagogéve, bén
vlerésimin e temés sé€ diplomés mbi bazén e materialit t€ shkruar dhe prezantimit
me gojé. Vlerésimi me noté i studentit éshté mesatare e pikéve té t€ gjithé
anétaréve té komisionit t€ vlerésimit t€ diplomés. Vlerésimi i punimit té
diplomés pasqyrohet né procesverbalin pérkatés.

(Evidenca 14 Rregullore e studimeve né Universitetin “Eqrem Cabej”
Gjirokastér, Neni. 62, pika 5 dhe 6, Neni. 64 pika 3 dhe 4, Evidenca IIl.11.1.
Manuali i punimit té diplomés Shtojca e Rregullores sé Studimeve; Evidenca
II1.11.2 Fushat e punimit té diplomés NJBEMM).

Kriteri 7. Né pérfundim t&
studimeve, studenti pajiset me
diplomén dhe suplementin e
diplomés, té miratuara nga
ministria pérgjegjése pér
arsimin. Né pérfundim té
studimeve, studentit i vihet né

Studentét e Programit t€ Studimit Master Profesional né “Mésues né Arsimin

Special” né pérfundim té studimeve pajisen me dxplomen e\ §u entin e
diplomés (Evidenca I.4. Rregullore e studimeve né UG, J&fehz 635; Evi VA
Rregullore e UGJ-sé, Neni.76; Evidenca IIS. del cilglpm ister
Profesional né “MNEGJ; Evidenca I1.6.1 Suplementi i diploipizshes . ‘E“,
Suplementi i Diplomés pér programin e studimit Ma{&é Prof "iéﬁ al i /é “Mésuds
né Arsimin Special”, éshté né pérputhje me Udhézi

mirNg, | 11, dat 02.04.2020
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' dispozicion kopje e ploté
zyrtare e programit t€ studimit
té zhvilluar.

“Pér pércaktimin e pérmbajtjes dhe formés sé Suplementit t€ Diplomés™ té
MASR-sé€ (Evidenca 11.6.2. Udhézimi nr. 11, dt. 02.04.2020 “Pér pércaktimin e
pérmbajties dhe formés sé Suplementit té Diplomés” té MASR-sé). Ai
pérshkruan né vecanti, natyrén, nivelin, pérmbajtjen, rezultatet e studimeve qé
jané kryer dhe pérfunduar me sukses nga mbajtési 1 diplomés.

Pas diplomimit, me kérkesén e tij, studentit i vihet né dispozicion kopje € ploté
zyrtare e programit té studimit t€ zhvilluar, me syllabuset pérkatése. Né
pérfundim té studimeve, studentit i vihet né dispozicion kopje e ploté zyrtare e
programit té studimit té€ zhvilluar sipas kérkesés individuale dhe procedurave
institucionale,

(Evidenca IIl.11. Programi i provimit té pérgjithshém pérfundimtar Master
Profesional né "MNEGJ"; Evidenca Ill.11.2 Fushat e punimit t¢ diplomés
NJBEMM)

Kriteri 8. Institucioni ruan né
pérputhje me legjislacionin né
fugi kopje t& dokumentacionit
té studentit dhe paraqet rast pas
rasti informacione pér studentin
nése kérkohen.

Institucioni ruan pérgjaté viteve t€ studimit kopje te dokumentacionit t€ studentit
dhe paraget/konfirmon, rast pas rasti, informacione pér studentin, nése
kérkohen. Mé pas studentét, né mbyllje t€ studimit, kané té drejté t€é térheqin
dokumentacionin personal. T¢ gjitha proceset e ruajtjes dhe pérpunimit té té
dhénave personale 1€ studentéve nga institucioni kryhen bazuar né parimin e
konfidencialitetit dhe né pérputhje me kérkesat e legjislacionit pér mbrojtjen e
té€ dhénave personale.
UGIJ né pérputhje me Neni. 101 t€ Ligjit t€ arsimit te larté si dhe Rregullore e
Sekretarisé Mésimore (Evidenca 1.1 Statuti i Universitetit “Eqrem Cabej”,
Gjirokastér, Neni 443 Evidencé IIl. 13. Rregullore e Sekretarisé Mésimore,
Neni. 4) ruan kopje té dokumentacionit té studentit si:

e regjistrin themeltar té studentéve;

e regjistrin e arritjeve akademike;

o regjistrin e l€shimit t€ diplomave dhe certifikatave

Shkalla e pérmbushjes
séstandardit

Standardi 111.6

stazheve.

Né rastin e programit té studimit né “Master Profesional” institucioni ndjek njé proceduré té qarté té
zbatimit té njohurive népérmjet praktikés laboratorike, praktikés profesionale, praktikave klinike dhe

Kriteret

Vierésimi

Kriteri 1. Njésité
pérgjegjése, né funksion té
mésimdhénies dhe pérftimit
té njohurive, garantojné
mjedise brenda ose jashté
institucionit, t€ pérshtatshme
pér realizmin e praktikés

FESHSH/NJBEMM pér funksionimin né ményré cilésore t€ praktikés
profesionale kané pércaktuar rregulloren e zhvillimit t€ praktikés profesionale. Né
kété rregullore cilésohen né ményré korrekte té drejtat dhe detyrimet e studentit,
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laboratorike, praktikés
profesionale.

né¢ MNEGI gjaté viteve 2021-2022; 2020-2021. Né rregullore e praktikés jané t€
pércaktuara dhe detyrat e institucionit prités dhe roli i mésuesit mentor, detyrime
dhe pérgjegjési qé mrjedhin dhe nga marrédhéniet institucionale té UGJ pér
praktikat profesionale. Gjaté zhvillimit t€ praktikave personeli akademik i
ngarkuar vézhgon sistematikisht studentét dhe mban lidhje me institucionet
pérkatése. N¢é fillim t€ ¢do praktike NJBEMM me miratim t€¢ Dekanit kryhet
shperndarja e studentéve pér praktiké profesionale me ané t€ shkresave pércjellése
né Zyrat Vendore ku student do t€ kryej praktikén. (Evidenca I. 30 Rregullore e
praktikés profesionale né FESHSH, Evidenca 1.31 Marréveshje institucionale pér
praktikat mésimore né FESHSH; Evidenca 11.9.2 Plani mésimor i programit 1é
studimit Master Professional né “Mésues né Arsimin Special”, viti akademik
2022-2023; Evidenca I1.27.1 Programeve léndore (syllabuset) té Programit té
studimit Master Profesional né “Mésues né Arsimin Special " viti akademik 2022-
2023, 2023-2024) (ANEKS-Tabelat Pérmbledhése. Tabelat 12.1, 12.2, 12.3
Plani mésimor i lidhur me personelin akademik pérkatés)

Kriteri 2. Institucioni, né
bashképunim dhe partneritet,
garanton realizimin e
praktikave klinike dhe
stazheve me format dhe
teknologjiné mé té fundit
bashkékohore me géllim
pérfitimin mé miré té
njohurive dhe kompetencave
profesionale.

Né fillim té ¢do viti mésimor Njésia kryesore me propozimin e njésisé bazé
rifreskon kriteret dhe mentorét e realizimit ¢ praktikave mésimore né
marréveshjet me Drejtorin Rajonale té Arsimit Paruniversitar né Fier dhe Zyrat
Vendore t€ Arsimit né qarkun e Gjirokastrés. Praktika profesionale qé zhvillohet
né shkollat ¢ arsimit professional ka njé kujdes té shtuar nga NJBEMM dhe
partnerét prités. Népérmjet realizimit t€ saj me pérgjegjési dhe cilési studenti
aftésohet me veprimtari praktike né ményré q¢ té€ krijoj shprehité dhe kompetencat
bazike né formimin e tij.

(Evidencat 1.30 Rregullore e praktikave mésimore profesionale né FESHSH;
Evidenca 1.30.1 Marréveshjet institucionele pér praktikat mésimore; Evidenca
11.9.2 Plani mésimor i programit té studimit Master Professional né “Mésues né
Arsimin Special”, viti akademik 2022-2023)

Kriteri 3. Praktikat
profesionale, klinike dhe
stazhet e zhvilluara gjaté
studimeve, ekuivalentohen né
kredite dhe dokumentohen né
dokumente té posagme duke e
shogéruar me mendimin e
trajneréve dhe vlerésimin
pérkatés.

Praktika profesionale éshté pjesé pérbérése dhe shumé e réndésishme e
programeve té studimit né Njésiné Bazé t¢ Edukimit dhe Metodologjisé sé
Mésimdhénies (NJBEMM).

Praktika profesionale, bazohet né lidhjen e ngushté midis univrsitetit, pushtetit
vendor dhe shkollave té Sistemit Parauniversitar, né Republikén e Shqipérisé, si
partneré bazé.

Praktika profesionale né programiin e studimit Muaster Profesional “Mésues né
Arsimin Special ” ka njé réndési shumé té madhe né kété program studimi, pér t’i
mritur vlerén cilésore dhe kompetencat praktike ¢do studenti. Ajo shté e shtriré né
teté javé mésimore. Kjo periudhé e studimeve éshté njé moment i réndésishém né
pérfitimin e pérvojave té para arsimore te studentét né punén e klasave
gjithépérfshirése me fémjét dhe specifikisht me fémijét me aftési ndryshe. Praktika
profesionale éshté pjesé e programit Iéndor dhe zhv;llcmg\t‘”Tieqde me 8 (teté)
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e 4 javé mésimore praktiké profesionale pasive né semestrin ¢ paré, té vitit
té dyté

e 4 jave praktiké profesionale aktive né€ semestrin e dyt€, té vitit t€ dyté
Qéllimi i praktikés éshté aftésimi profesional i studentéve népérmjet praktikés né
mstitucionet shkollore. Rol t¢ réndésishém né kété periudhé, luan ndihma e
mésuesve mentore dhe mésuesve ndihmés t€ kualifikuara né€ arsimin
gjithépérfshirés, té cilét 1 ndihmojné studentét me karakteristikat individuale,
historikun, evidentimin € nevojave qé kané ata, ményrén si organizojné ditén
mésimore. Studentét do té njohin aspektet dhe problematikat ¢ punés me fémijét
me aftési ndryshe, familjet dhe psikologen shkollore. Njé praktiké e mir€ 1 pajisé
studentét me njohuri pér karrieré dhe krijon pérvojé reale pér kérkesat e
pérditshme té profesionit gé kané zgjedhur. Kjo do té thoté se studentét do té jené
mé té pérgatitur pér t'u hedhur né tregun e punés. Studentét do té zhvillojné njé
séré aftésish komunikuese dhe praktike me fémijét dhe grupin e punés (mésuesja
e klasés dhe mésuesja ndihmése). Ato kané lidhje té drejtpérdrejté me formimin ¢
tyre, me zhvillimin profesionial dhe me ushtrimin e profesionit.

(Evidenca I.30. Rregullore e praktikés mésimore/profesionale FESHSH; Evidenca
L. 9. Rreguliore e programit té studimit Master Profesional né “Mésues né Arsimin
Special”, Neni. 3, Neni 14; Evidenca 11.9.2 Plani mésimor Master Profesional né
“Mésues né Arsimin Special, viti akademik 2022-2023; Evidenca 1127.]
Programeve léndore (syllabuset) té Programit té studimit Master Profesional né
“Mésues né Arsimin Special”’ viti akademik 2022-2023, 2023-2024)

(ANEKS-Tabelat Pérmbledhése. Tabelat 12.1, 12.2, 12.3 Plani mésimor i
lidhur me personelin akademik pérkatés)

Shkalla ¢ pérmbushjes sé
standardit

Shkalla e pérmbushjes sé
standardeve t¢ fushés 111
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IV. BURIMET NJEREZORE, FINANCIARE, INFRASTRUKTURA, LOGJISTIKA PER
REALIZIMIN E PROGRAMIT TE STUDIMIT

Standardi IV.1

Personeli akademik qé mbulon programin e studimit, pérmbush standardet sasiore dhe ka kualifikimin e
duhur e té posacém akademik né pérputhje me fushén e programit pér garantimin e standardeve té
mésimdhénies té programit té studimit.

Kriteret

Vierésimi

Kriteri 1. Personeli
akademik efektiv dhe me
kontraté, personeli ndihmés
akademik, q¢ angazhohet né
realizimin e programit té
studimit, pérmbush kérkesat
ligjore né fuqi, pér nivelin e
duhur t€ kualifikimit
akademik, pér drejtimin e
programit, drejtimin dhe
angazhimin né mbulimin e
léndéve/moduleve mésimore
té programit. Ka fushé
kérkimore né pérputhje me
programin e studimit,
natyrén dhe vegoriné e
moduleve té tij.

Personeli akademik (me kohé té ploté dhe kohé té pjesshme) dhe ndihmés
akademik, qé angazhohen né realizimin e programit té studimit Master Profesional
né “Mésues né Arsimin Special”, (ANEKS-Tabelat Pérmbledhése Tabelat 6.1.
6.2, 6.3 Cilésia e stafit mésimdhénés pér programin e studimit Master
Profesional né “Mésues né Arsimin Special”) pérmbushin kérkesat ligjore né
fuqi t€ pércaktuara né Ligjin 80/2015, Neni. 59, pika 3,4,5,6. Drejtoria e
shérbimeve ndihmés akademike- administrative administron dosjet g€ pérmbajné
té gyithé dokumentacionin e nevojshém té personelit akademik me kohé té ploté
dhe me kohé té pjesshme ose personel akademik t€ ftuar né Universitet duke
pérditésuar vazhdimisht bazén e té dhénave.

Gjithashtu, personeli akademik g€ angazhohet né realizimin e programit té
studimit Master Profesional né “Mésues n€ Arsimin Special”, (ANEKS-Tabelat
Pérmbledhése. Tabelat 12.1, 12.2, 12.3 Plani mésimor i lidhur me personelin
akademik pérkatés) ka nivelin e duhur t€ kualifikimit akademik né mbulimin e
léndéve mésimore t€ programit té€ studimit pasi personeli akademik, qé angazhohet
né mésimdhénie, ka s€ paku kualifikim té ciklit pasardhés. Ligji 80/2015, Neni.
59, pika 6)

Niveli i kualifikimit 1 anétaréve t¢é personelit akademik g€ mbulon programin ¢
studimit Master Profesional né “Mésues né Arsimin Special” éshté né pérputhje
me natyrén dhe dhe vegoriné e 1éndéve té€ programit sipas CV-sé sé stafit. [
Tabelat 6.1. 6.2, 6.3 Cilésia e stafit mésimdhénés pér programin e studimit
Master Profesional né “Mésues né Arsimin Special”/

(Evidenca IIL4. CV e stafit akademik pér programin e studimit Master
Profesional né “Mésues né Arsimin Special”), gjenden kualifikimet me fushat e
tyre té interesit dhe t€ kérkimitshkencorgé pérputhen térésisht me natyrén e
léndéve qé mbulojné két€ program studimi. Kualifikimet dhe publikimet e
personelit akademik jané té pérfshira né analizén e detajuar té aktivitetit té
departamentit si pjes€ e réndésishme e Raportit Vjetor t€ NJBEMM.,

(Evidenca I.13. Raporti vjetori veprimtarise mesimore shkencore NJBEMM 2018-
2019; Evidenca 1.13.1 Raporti i veprimtarise mesimore shkencore NJBEMM
2019 -2020; Evidenca I13.2 Raporti i veprimtarisé mésimore shkencore
NJBEMM 2020-2021; Evidenca I.13.3 Raporti i veprimtarisé mésimore shkencore
NJBEMM 2021-2022; Evidenca 1.12.Raporti vietor I FESHSH:5¢52048-2019;
Evidenca 1.12.1. Raporti vjetor i FESHSH-sé, 20{%\?&20&.15}3_1’_(_1@3‘&&{!.\12. 4.
Raporti vjetor i FESHSH-sé, 2020-2021; Eviden @"'I. ]2.?. R{'lbOI:-jti ﬁég&; i
FESHSH, 2021-2022) & i o b
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Kriteri 2. Personeli
akademik efektiv duhet té
mbulojé€ ngarkesén
mésimore pér programin e
studimit né pérputhje me
kornizén ligjore né fuqi.

Personeli akademik efektiv mbulon ngarkesén mésimore (€ programit té studimit
né pérputhje me kornizén ligjore né fuqi bazuar né Neni.n 59, pikat 3, 4, 5, 6 té
Ligjit Nr. 80/2015, “Pér arsimin e larté dhe kérkimin shkencor n€ institucionet ¢
arsimit té larté né Republikén e Shqipérisé” dhe V.K.M Nr.418, daté 10.05.2017
“Pér standardet, kriteret dheprocedurat pér hapjen, riorganizimin, ndarjen,
bashkimin ose mbylljen e Institucioneve t€ Arsimit t€ Larté dhe t€ degéve té tyre”.
(Evidenca IV.1 V.K.M Nr.418, daté 10.05.2017, pika 2, gérma a, nénpika xii, pika
2, gérma b, nénpika i, nénpika ii; Evidenca II.13.2 Raporti i kapaciteteve pritése
viti akademik 2023-2024). [ANEKS-Tabelat Pérmbledhése, Tabelat 12.1, 12.2,
12.3 Plani mésimor i lidhur me personelin akademik pérkatés| Personeli
akademik efektiv ka sé& paku kualifikim té ciklit pasardhés dhe mbulon jo mé pak
se 70% té ngarkesés mésimore pér programin e studimit Master Profesional né
“Mésues né Arsimin Special”

Kriteri 3. Institucioni duhet
té garantojé dhe té déshmojé
géndrueshmériné e
personelit akademik té
angazhuar né programin e
studimit, pér té gjithé
periudhén e akreditimit,
duke pérfshiré kontratat e
punésimit dhe mbulimin me
sigurime shoqérore dhe
shéndetésore.

UGIJ garanton dhe d€shmon géndrueshmériné e personelit akademik efektiv té
angazhuar né programin e studimit, pér té gjithé periudhén e akreditimit.
(Evidenca 1V.3. Listé pagesa, Sigurimet shogérore dhe shéndetésore te personelit
akademik Janar-Maj 2023, Evidenca IV.3.1 Model kontraté individuale e punés
me kohé té pjesshme dhe kohézgjatje té caktuar, Evidenca IV.3.2 Model kontraté
individuale e punés me kohé té ploté dhe kohézgjatje té pacaktuar)

Kriteri 4. Institucioni ndjek
procedura rekrutimi dhe
vlerésimi, mbéshtetur né
kritere té pérgjithshme dhe
specifike té shpallura e gé
garantojné pérzgjedhjen e
personelit me nivelin e
duhur té kualifikimit dhe né
pérputhje me natyrén,
strukturén, modulet dhe
pérmbajtjen e programit té
studimit.

UG]J harton dhe zbaton procedura pér rekrutimin e personelit akademik, né
pérputhje me bazén ligjore né fuqi dhe aktet e brendshme rregullatore. (Evidenca
L1 Statuti i Universitetit “Egrem (Cabej”, Gjirokastér Neni. 56; Evidenca
1.2 Rregullore e Universitetit “Eqrem Cabej” Gjirokastér, Neni. 27, Neni. 29;
Evidenca 1.27. Rregullore e punésimit té personelit akademik, Neni. 3, Neni. 5.
Neni. 8 dhe Neni. 9)

NJBEMM, bazuar né nevojat e saj, pércakton kriteret ¢ pérgjithshme (Evidenca
1.2 Rregullore e UGJ-sé, Nenet 27) dhe specifike t&€ punésimit té¢ personelit
akademik né pérputhje me natyrén, strukturén, léndét mésimore dhe pérmbajtjen
¢ programit té studimit. (Evidenca 1V.4. Propozim pér personel akademik me kohé
té ploté; Evidenca IV.4.1. Propozim pér personel akademik me kohé té pjesshine)
Kérkesa pér punésim i pércillet Rektorit té universitetit, ku pas miratimit, botohet
né Buletinin e Prokurimeve Publike (Evidenca 1V.4.2 Buletini prokurimeve
publike) si dhe né faqen zyrtare t€ Universitetit.

Rektori me urdhér ngre njé komision “ad-hoc” pér shqyrtimin dhe vlerésimin e
kandidaturave pér vendin vakant, me 5(pes€) anétaré, 1 pérbéré nga Dekani 1
Fakultetit i cili kryeson komisioni [(Evidenca 1.1 Statyti&fp{ﬁﬁ@teﬁt “Eqrem

Cabej” Neni. 33, gérma “h", 3 (tre}] anétaré pjess \f)ersonelit Q@cmik té

Njésisé bazé dhe 1(nj€) anétar nga Rektorati. Struk{ifza ¢ m {1@@ té\iﬁ}(meve
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njerézore mbéshtet komisionin ad-hoc né zhvillimin e procedurave konkurruese.
(Evidenca IV. 6. Procedura e punésimit té personelit akademik né NJBEMM)

Né rastin e konkursit t€ punésimit t€ personelit akademik me kohé té pjesshme
komisioni “ad-hoc” ngrihet nga Dekani i Fakultetit. (Evidenca 11 Statuti i
Universitetit “Eqrem Cabej”, Neni. 33, gérma “f")

Kriteri 5. Institucioni
siguron dhe garanton
angazhimin e personelit
ndihmés akademik té
pérshtatshém dhe té
mjaftueshém pér realizimin e
oréve laboratorike dhe pér
mirémbajtjen e laboratoréve
e mjediseve té tjera
mésimore, sipas natyrés
specifike t& programit té
studimit.

UGJ siguron dhe garanton angazhimin e personelit ndihmés akademik té
pérshtatshém dhe t€ mjaftueshém pér realizimin e oréve laboratorike dhe pér
mirémbajtjen e laboratoréve e mjediseve t€ tjera mésimore. (Evidenca I I Statuti i
Universitetit “Eqrem Cabej” Gjirokastér, Neni. 45; Evidenca I2.Rregullore e
Universitetit “Eqrem Cabej” Gjirokastér, Neni, 37)

Pjesé pérbérese e programit t€ studimit dhe specifikés sé tij éshté edhe angazhimi
i personeli ndihmés akademik me karakter mésimor qé kané departamentet ¢ tjera
né FESHSH, t€ cilét zotérojné aftésit€ e nevojshme profesionale pér véndin
pérkatés t€ punés. (Evidenca 1V. 7. Detyrat dhe ngarkesa e personelit ndihmes
akademik; Evidenca I.14 Organograma e UGJ; Evidenca I.16.0rganograma
Njésia Bazé e Edukimit dhe Metodologjisé s¢ Mésimdhénies, Evidenca IIL.4. CV e
stafit akademik pér programin e studimit Master Profesional né “Mésues né
Arsimin Special”)

Kriteri 6. Institucioni
mbledh, ruan dhe pérditéson
¢do vit akademik té dhénat e
personelit t& angazhuar né
programin e studimit. Kéto
t€ dhéna pérfshijné anétarét
e personelit akademik té
pérfshiré né program dhe té
personit pérgjegjés pér
organizimin e programit té
studimit, angazhimin e ¢do
anétari né ¢do semestér dhe
vit akademik, si dhe até té
personelit ndihmés dhe
administrativ.

Bazuar né Statutin e UGJ-s€ (Evidenca I.1.Statuti i Universitetit “Eqrem Cabej”
Gjirokastér, Nenet 41, 42) funksionon Sektori i Shérbimeve juridike, personelit
dhe sekretari-protokoll si pjesé e Drejtorisé sé Shérbimeve Ndihmés Akademike
Administrativee cila ésht€ struktura pérgjegjése pér mbledhjen, ruajtien dhe
pérditésimin e té dhénave t€ personelit akademik, ndihmés-akademik dhe
administrativ parashikuar nérregulloren e saj (Evidenca IV.5. Rregullore pér
organizimin dhe funksionimin e DSHNA Neni. 4, Neni. 5; Evidenca IV. 3. 3 Model
dosje personeli NJBEMM) Kéto t€ dhéna pérfshijné cv e personelit, kartén e
identitetit, pozicionin e punés, diplomat dhe listat e notave, gradat shkencore dhe
titujt akademik, déshmi t€ gjuhéve té huaja, deshmi té trajnimeve dhe
kualifikimeve t€ ndryshme, déshmi penaliteti, raport mjeko ligjor etj.

Pérsa i pérket promovimit akademik dhe aktivitetit kérkimor shkencor té
personelit akademik né UGJ funksionon sektori i kérkimit shkencor dhe
marredhénieve me jashté i cili mbledh, ruan dhe pérditéson té dhéna mbi kérkimin
shkencor t€ personelit akademik, pjesmarrjes ne projekte kombétare dhe
ndérkombétare, zhvillimit té kapaciteteve didaktike dhe kérkimore shkencore
népérmjet mobiliteteve t&€ ndryshme né institucionet e arsimit t€ larté jashté vendit
si dhe pjesemarrjes ne trajnime e €orkshope. (Evidenca IV.5. Rregullore pér
organizimin dhe funksionimin e DSHNA, Neni. 17).

Té dhénat pérfshijné gjithashtu edhe angazhimin e e personelit akademik né ¢do
semestér dhe né ¢do vit akademik dhe semestér si dhe planifikimin e kohés vjetore
t€ punés t€ personeliit, & parashikohen né fillim té ¢do viti akademik dhe ruhen
né€ Departament. (Evidenca 1.5 Rregullore e Njesise Kryesgr H, Neni. 16;
Evidenca 17 Rregullore e Njesise baze te Ed d e’ % ologjisé
Meésimdhenies Kreu Ill; Evidenca IV.8 Model i n}gfﬁkese m amf?re denca
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Neé fillim té ¢do viti akademik Departamenti parashikon ngarkesén mésimore té
programit té studimit, (Evidencé IV.8. Modeli i ngarkesés mésimore) bazuar né té
cilén pedagogét dorézojné né departament marréveshjet e organizimit té kohés
vjetore (Evidencé IV. 8.1. Model planifikimi i kohes vjetore té punés).

NEé kété program studimi ¢do Njési Bazé nga FESHSH dhe FSHN, sipas léndéve
pérkatése pércaktojné ngarkesén mésimore si pér personelin akademik ashtu dhe até
ndihmés té angazhuar né két€ program studimi. (Evidenca I.1 Statuti i Universitetit
“Egrem Cabej”, Gjirokastér Neni, 45, pika 3). Mbledhja, ruajtja dhe pérditésimi
pér ¢do vit akademik I kétyre t€ dhénave behet, n€ pérputhje me legjislacionin né
fugi pér mbrojtjen e t€ dhénave personale dhe Rregulloren per mbrojtjen,
perpunimin, ruajtjen dhe sigurine e te dhenave personale (Evidenca IV.2
Rregullore pér mbrojtien, pérpunimin, ruajtien dhe sigurine e té dhénave
personale).

Kriteri 7. Institucioni, né
marréveshje e bashképunim
me institucione té tjera té
arsimit té larté, pérfagésues
biznesi ¢ kompani, vé né
dispozicion personelin ¢
mjaftueshém, t€ duhur e té
kualifikuar pér instruktimin,
udhéhegjen dhe mbikéqyrjen
e studentéve né praktikén
profesionale, punimin e
diplomés dhe veprimtari té
tjera specifike sipas natyrés
s€ programit té€ studimit.

Programi i studimit Master Profesional né “Mésues né Arsimin Special”, ka t&
pércaktuara ngarkesén né kredite pér realizimin e praktikés profesionale. Praktika
Profesionale ka njé shtrije pér gjaté vitit té¢ dyté e organizuar né praktiké
profesionale pasive 4 javé mésimore dhe praktiké profesionale aktive 4 javé
mésimore, gjithsej 8 ECTS e shprehur né pérgindje — 6.7%.

Praktika profesionale i aftéson studentét té pércaktojné nevojén e fémijéve qé né
moshén parashkollore si dhe se ¢faré duhet t€ diné dhe t€ jené né gjendje t€ béjné
ata. Né kété ményré studentét do t€ jéné té afté té menaxhojné té€ nxénit e pavarur,
zgjidhjen e problemeve, si dhe zhvillimin e mendimit kritik, pérgjegjésive pér
veten e pér té tjerét. Kéto aftési dhe té tjera lidhen sot me konceptin e
kompetencave pér t€ nxénit gjaté gjithé jetés, t€ cilat mundésojné pérgatitjen e
individéve pér pjesémarrje cilésore dhe aktive né shoqéri. Studentét do té zhvillojné
njé séré aftésish komunikuese dhe praktike t€ cilat kané lidhje t€ drejtpérdrejté me
formimin e tyre, me zhvillimin profesional dhe me ushtrimin e profesionit. Studenté
atashohen prané institucioneve té Arsimit Parauniversitar me mentor mésues
ndihmé, té pérzgjedhura dhe té pércaktuara nga marréveshjet e nénshkruara mes
intitucionit t€¢ UGJ-sé dhe Drejtorisé Rajonale t€ Arsimit Paruniversitar, Fier.
(Evidencé 11.9.2. Plani mésimor i programit té Master Profesional né “Mésues né
Arsimin Special " 2022-2023; Evidenca I.30. Rregullore e praktikave té FESHSH;
Evidenca I.31. Lista e marréveshjeve té bashképunimit) Pér zhvillimin e saj mé
meényré efektive ngarkohen kryesisht personel akademik me kohé té ploté si
pérgjegjés t€ sa) dhe mésues té shkollave té cilét jané rekrutuar dhe si personel
akademik me kohé té pjesshme né NJBEMM. Té gjithé studentét pajisen me
elementét e rregullores sé praktikés profesionale qé éshté njé udhérréfryes pér
zhvillimin e praktikés dhe vlerésimit té saj nga personat pérgjegjés. Institucioni ka
nénshkruar marréveshje t€ posagme pér realizimin e praktikave profesionale pér
programin e studimit. (Evidenca 1.31 Marréveshjet institucionale pér praktikat
mésimore). e
Fakulteti i Edukimit dhe Shkencave Shoqérore/Njé \ gﬁ‘e)‘% %Hg
Metodologjisé sé mésimdhénies pérgjegjése pér p;gﬁrami’i*tﬁpjudjrﬁi{;
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pércaktuara né legjislacionin né fuqi, duke angazhuar personel me kohété ploté
dhe kohé té pjesshme, me karakter mésimor, pér realizimin e praktikave mésimore
né Arsimin Parauniversitar. Plani mésimor 1 programit té studimit Master
Profesional né “Mésues né Arsimin Special”, si dhe Rregullorja e Programit té
studimit pércakton qarté detyrimet pérmbyllése.

Bazuar ne Rregulloren e UGJ-s€, (Evidenca I.2. Rregullore e Universitetit " Eqrem
Cabej " Gjirokastér, Neni. 93, pika 1), Rregulloren e Fakultetit té¢ Edukimit dhe
Shkencave Shoqérore (Evidenca I.5. Rregullore e FESHSH-sé; Neni. 39, pika I,
pika 2) dhe Rregulloren e Programit té studimit Master Profesional né “Mésues né
Arsimin Special” (Evidenca I. 9. Rregullore e programit t¢ studimit Master
Profesional né “Mésues né Arsimin Special”, Neni. 23, Neni. 24, Neni. 23)
studentét e ciklit té dyté t€ studimeve Master Profesional né “Mésues né Arsimin
Special”, diplomohen me provim té pérgjithshém pérfundimtar ose punim diplome
qé pérfagésojné 12 kredite ose 10% t&é numrit total prej 120 (ECTS) t€ krediteve.
(Evidenca Il.9.1. Plani mésimor Master Profesional né “Mésues né Arsimin
Special”, 2021-2022; Evidenca Ill.11. Programi i provimit pérfundimtar né MP
MNEGJ) ‘
NJBEMM né fillim t€ vitit t€ fundit t€ studimeve pércaktojné fushat e studimeve
pér punimin e diplomés. Udhéheqési 1 temés sé diplomés pérgatit programin e
punés sé studentit duke vendosur afatet e péraférta té realizimit té tij, pércakton
grafikun e konsultimeve té€ programuara me studentin pérgjaté t€ cilave
konsultohet dhe kontrollohet puna e béré sipas programit t& miratuar [Evidenca
1.4 Rregullore e studimeve né Universitetin “Egrem Cabej” Gjirokastér, Neni 61,
Evidenca HI.11.2. Manuali i punimit t¢é diplomés, Shtojcat e Rregullores sé
Studimeve, Evidenca Il 11.2 Fushat e punimit té diplomés NJBEMM] Njésia bazé
ofron mundésité pér té shfrytézuar infrastrukturén dhe biblotekén pér pérgatitjen
e temés sé diplomés nén drejtimin e udhéheqésit.

Kriter 8. Personeli
mbikqyrés né ambientin
prités qé angazhohet né
realizimin e praktikave
profesionale né bazé té
marréveshjeve, duhet té
ndihmojé studentét né
pérmbushjen e detyrimeve
/raportin pérfundimtar té
praktikés si dhe t&€ marré
pjesé né procesin €
vlerésimit té tyre pér
praktikén profesionale.

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Personeli mbikqyrés né ambientin prités qé angazhohet né realizimin e praktikave
profesionale (drejtuese, mésuese t€ arsimit parauniversitar, mésues ndihmés) né
bazé té¢ marréveshjeve té realizuara mes UGJ-sé€ dhe Drejtorisé Rajonale Arsimore
Parauniversitare, Fier ,si dhe Zyrés Vendore Arsimore Gjirokastér, i ndihmon
studentét né pérmbushjen e detyrimeve, raportit pérfundimtar t€ praktikés dhe
éshté pjesé e procesit té vlerésimit té studentéve pér praktikén profesionale pérmes
njé praktike té konsoliduar né kété drejtim.

(Evidenca Il.9.2. Plani mésimor Master Profesional né “Mésues né Arsimin
Special ", 2022-2023; Evidenca 1.31 Marréveshjet institucionale pér praktikat
mésimore; Evidenca 130. Rregullore e praktikés mésimore/profesionale
FESHSH).

\
)

Adresa:Lagjial8 Shtatori“Rruga Studenti"Giirokastér E -mail: rektori@uogj.edu.al Tel:+353 (£26)3108 %, "q}\}@h»si(e: \m\\'.uogi.edu.ah"{ /)
TN TS R = s
NG AL

]':f :rj

<

L3 Lo ~
A--] T

b -

X

4

Y

%

88 e ::.‘i_"

P g;

.




Standardi 1V.2

Institucioni i arsimit té larté vé né dispozicion mjedise mésimore dhe infrastrukturén e pérshtatshme pér
realizimin e procesit mésimdhénés té programit té studimit dhe pér formimin praktik, té posagme sipas
natyrés dhe fushés sé programit té studimit.

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Institucioni siguron
mjediset e mjaftueshme dhe té
pérshtatshme pér zhvillimin e
veprimtaris€ mésimore, né
varési t€ numrit té studentéve,
grupeve mésimore, né
pérputhje me natyrén specifike
té programit té studimit dhe
moduleve pérkatése.

UG]J ushtron aktivitetin e tij né 3 (tre) godina universitare: Godina A me
sipérfaqe 3255.5 m?, Godina B me sipérfage 1937 m? dhe godina C me sipérfaqe
729.6 m?, (Evidenca IV.9 Infrastruktura e UGJ). Kéto godina jané té ndértuara
me materiale cilésore bashkékohore té cilat plotésojné kushtet higjieno-sanitare
pér studentét dhe personelin akademik e administrativ. (Evidenca IV.9.1 Leje
higjeno sanitare). Godinat plotésojné standartet teknike dhe ofrojné akustiké té
miré dhe jané té izoluara nga zhurmat, luhatjet e temperaturés dhe lagéshtirés.
Godinat shtrihen né qendér té zonés urbane larg zonave té zhvillimit industrial
apo me ndotje, té cilat gjenden né periferi té qytetit.

UGJ i plotéson normativat teknike t€ ndrigimit natyral, sipérfagja e dritareve
mbulon minimalisht (15 — 20) % té sipérfages sé dyshemesé dhe ndrigimi €shté
i orientuar nga krahu i majté i studentit, dhe larté€sia e ambienteve €shté jo mé e
vogél se 3.0 m (tavan-dysheme). UGJ ka nj€ sistem t€ mbrojtjes sé shkarkesave
atmosferike si dhe njé sistem € mbrojtjes kundra zjarrit. Cdo godiné éshté ¢
pajisur me sinjalizues dhe né hollet e ¢do godine jané t€ instaluara bombola
kundra zjarrit si dhe hidratanté, té cilét jan€ t€ shoqéruar edhe me sinjalistikén
pérkatése (Evidenca IV.9.2 Certifikaté pér siguriné nga zjarri).

Instituciont siguron né pjesén mé té€ madhe té sallave dhe zyrave sisteme ajri té
kondicionuar, ndérkohé gé Godinat A, B dhe C kané té instaluar sistemin e
ngrohjes sé centralizuar (kaldaja). UGJ disponon burime alternative pér
furnizimin me energji elektrike (1 motogjenerator né Godinén A) dhe rezerva té
mjaftueshme té ujit té& pérdorshém, pasi uji éshté i pandérpreré 24 oré.

Bazuar né Raportin ¢ MASR-sé mbi “Verifikimin e kapaciteteve pritése pér
pranimet né programet e studimit, sipas kuotave té deklaruara pér vitin
akademik 2023-2024”, UGJ ofron njé normativé té pritshme mesatare prej 2.5
m?/student, llogaritur kjo né dy fasha orare kjo normativé shkon né 5 m*/student
(Evidenca I1.13.2 Raporti i kapaciteteve pritése, viti akademik 2023-2024)
UGJ siguron mjediset té€ pérshtatshme né funksion té veprimtarisé mésimore dhe
né pérputhje me natyrén specifike t€ programit t€ studimit Bachelor n€ “Mésiesi
pér Arsimin Parashkollor” dhe 1éndéve té tij, si dhe né pérputhje me standartet
dhe normativat pér infrastrukturén, t€ pércaktuara né V.K.M Nr.418, daté
10.05.2017 “Pér standardet, kriteret dhe procedurat pér hapjen, riorganizimin,
ndarjen, bashkimin ose mbylljen e Institucioneve té Ammlt:te arté dhe té
degéve t& tyre. (Evidenca IV.1 V.K.MNr.418, daté 10{)@?)77 Ewd@m<1 13.2
Raporti i kapaciteteve pritése viti akademik /2 @23-20’7 Ew;den@ .9
Infrastruktura e UGJ). ANEKS-TABELAT PFE BLE{BHESE M]eﬂlﬁet e
Fakultetit/Njésive Bazé (Tabela 16)] {
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Veprimtaria mésimore si leksionet, seminaret dhe laboratorét e léndévé
zhvillohen specifikisht sipsa llojit t& 1éndés né té tre mjedisét ¢ Godinabe A, B
dhe C.

Kriteri 2. Mjediset mésimore
si klasa, laboratoré, studio e
mjedise té tjera, jané té
pajisura me mjete elektronike
dhe té teknologjisé sé
informacionit, g€ garantojné
realizimin e procesit mésimor
teorik e praktik, pérmes
pérdorimit t& metodologjive e
teknologjive bashkékohore té
mésimdhénies-mésimnxénies.

Pér realizimin e programit t€ studimit Master Profesional né “Mésies né Arsimin
Special”, UGJ ka vendosur né dispozicion té Njésisé Bazé t&¢ Edukimit dhe
Metodologjisé sé¢ Mésimshénies mjedise mésimore si klasa, laboratoré, si dhe
mjedise t€ tjera pér personelin akademik dhe mdihmés akademik (t& Njésive
Bazé t€ tjera), t€ pajisura me mjete elektronike dhe té teknologjisé sé
informacionit, g€ kané akses t€ ploté né rrjetin Lan dhe WiFI, né ndihmé té
pérgatitjés, dhe t€ realizimit té procesit mésimor teorik e praktik, pérmes
pérdorimit t€ metodologjive e teknologjive bashkékohore t¢ mésimdhénies-
mésimnxénies.(Evidenca I11.2. Inventari i mjeteve didaktike e teknologjike né
NJBEMM; Evidenca I11.3 Inventari i laboratorit pedagogjik NJBEMM,)

Kriteri 3. Laboratorét, studiot,
atelieté apo mjediset e tjera,
sipas natyrés specifike té
programit, pérmbajné
aparaturat dhe mjetet e
nevojshme e té pérshtatshme
pér plotésimin e kérkesave té
moduleve, aftésimit teorik e
praktik dhe té objektivave
formues 1€ programit té
studimit né térési.

Pér plotésimin e kérkesave té Iéndéve mésimore, aftésimit teorik e praktik dhe
té objektivave formues t€ programit t€ studimit Master Profesional né “Mésues
né Arsimin Special” jané né disponon jo vétém mjediset didaktike dhe
laboratorike t¢ NIJBEMM (Evidenca III.2. Inventari i mjeteve didaktike e
teknologjike né NJBEMM; Evidenca IIl1.3. Inventari i laboratorit pedagogjik né
NJBEMM), por edhe té njésive t€ tjera ku zhvillohen léndét nga personeli i tyre
i angazhuar né kété program studimi. Zhvillimii programeve léndore nga
personeli akademik q€ jan€ pjesé e Njésive bazé nga FESHSH kané né
dispozicion mjediset pérkatése laboratorike dhe didaktike t€ njésive pérkatése.
(Evidenca IV.9 Infrastruktura e UGJ)

Kriteri 4. Institucioni i arsimit
té lart€ siguron sé paku njé
laborator té teknologjisé sé
informacionit, t& pajisur me
programe profesionale sipas
natyrés sé programit té
studimit g€ ofron.

Pér realizimin e programit té studimit Master Profesional né “Mésues né
Arsimin Special”, UGJ siguron laboratoré té karakterit pedagogjik, té cilét jané
té pajisura me mjete elektronike dhe té teknologjisé sé informacionit, gé kané
akses té ploté né mjétin Lan dhe WiFi Internet. UGJ zotéron laboratoré
mésimoré té cilét jané t€ pajisur me pajisje elektronike dhe t& IT-sé, sinjal
internet free, t€ cilat garantojné realizimin e procesit mésimor teorik e praktik,
pérmes pérdorimit t€ metodave teknologjike bashkékohore t& mésimdhénies dhe
mésimnxénies. (Evidenca IV.9. Infrastruktura e UGJ, Evidenca IIl.2. Inventari
i mjeteve didaktike e teknologjike né NJBEMM; Evidenca III.3. Inventari i
laboratorit pedagogjik né NJBEMM,)

Kriteri 5. Institucioni
garanton, me kapacitetet qé
zotéron dhe/ose né
bashképunim me institucione
dhe subjekte té tjera (vértetuar
népérmjet marréveshjeve té
posagme té bashképunimit), qé
mjediset jané t€ mjaftueshme,
té pérshtatshme dhe té

Programi i studimit né stukturén e tij ka né vitin e dyté praktiké profesionale, e
cila pér nga specifika zhvillohet né mjediset shkollore té arsimit parauniversitar.
Pér realizimin e saj jané né€ dispozicion marréveshjet institucionale dhe
rregullore e praktikave. (Evidenca 1.30 Rregullore e praktikave pr ofeszonale né
FESHSH; Evidenca 1.31 Marréveshje institucionale pér, pqutik&f‘mé&@?are né
FESHSH) ‘
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posagme pér zhvillimin e
praktikave profesionale dhe
veprimtarive € tjera praktike.
NE rastet e programeve té
studimit né fushén mjekésore,
institucioni duhet té sigurojé
strukturat spitalore dhe
ambulatore me kapacitetet e
nevojshme.

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Standardi IV.3

Programi i studimit duhet té pérmbajé literaturén e nevojshme dhe té pérditésuar né mbéshtetje té
mésimdhénies dhe mjediset mbéshtetése té mésimnxénies, (bibliotekén, mjedise té posacme).

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Literatura bazé dhe
ndihmése e véné né
dispozicion té€ studentéve né
gjuhén e programit t€ studimit
(fizike dhe digjitale) garanton
marrjen e dijeve dhe njohurive
té nevojshme, té parashikuara
né programin e studimit,

Né zbatim t€ Rregullores sé studimeve né UGJ, literature bazé e detyrueshme
pérbéhet nga tekstet mésimore dhe ciklet e leksioneve. (Evidenca 1.4 Rregullore
e studimeve né UGJ, Neni. 27; Evidenca 1.5 Rregullore e Njésisé Kryesore
FESHSH, Neni. 22; Evidenca 1.7 Rregullore e Njésisé Bazé t¢ Edukimit dhe
Metodologjisé sé Mésimdhénies Neni. 15; Evidenca 1.9 Rregullore e Programit
té Studimit Master Profesional né “Mésues né Arsimin Special”, Neni. 21)
Literatura bazé dhe ndihmése e léndeve qe i pérksin fushés sé edukimit ofrohet
kryesisht né gjuhén shqipe dhe mbéshtetet kryesisht né tekse mésimore té
botuara nga universitete t€ tjera ose cikle leksionesh t€ pérgatitura nga lektorét
mbi bazén e eksperiencave t€ universiteteve partnere brenda dhe jashté vendit.
Literatura baz¢ dhe ndihmése miratohet nga Njésia Bazé me propozimin e
titullarit/pedagogut t€ 1éndés. (Evidenca I1.22. 1 Miratimi i literaturés bazé 2020-
2021 né NJBEMM,; Evidenca I1.22 Miratimi i literaturés bazé 2021-2022,
NJBEMM)

Kjo literaturé e cila ofrohet kryesisht né gjuhén shqipe pasqyrohet né programet
léndore (Evidenca I11.27.1 Programet léndore (syllabuset) té Programit té
studimit Master Profesional né “Mésues né Arsimin Special” 2022-2023, 2023-
2024), dhe u vihet né dispozicion studentéve né formé fizike dhe/ose
elektronike, dhe garanton marrjen e dijeve dhe njohurive té nevojshme té
parashikuara né€ két€ program studimi.

Gjithashtu dhe fondi i literaturés fizike dhe online ne ‘bibliotek& mbéshtet
marrjen e dijeve t€ nevojshme né kété program studlrmq \\‘J\ E blx/w
Literatura bazé dhe ndihmése miratohet nga Njesig\BaT%g op’o
titullarit/pedagogut t€ 1éndés (Evidenca 1.5 Rregiilore le ﬁ]esz é Krye ore
FESHSH, Neni. 21, Neni. 22; Evidenca 17 Qzullm "e N‘eszse Bizé
Edukimit dhe Metodologjisé sé Mésimdhénies Nen i.i Evideftcal@ Rregzdfore
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e Programit té Studimit Master Profesional né “Mésues né Arsimin Special”,
Neni. 21; Evidenca I1.22. 1 Miratimi i literaturés bazé 2020-2021 né NJBEMM;
Evidenca I1.22 Miratimi i literaturés bazé 2021-2022, NJBEMM) dhe
pasqyrohet né programet léndore t€ programit té studimit (Evidenca I1.27.1
Programet léndore (syllabuset) té Programit té studimit Master Profesional né
“Mésuesi né Arsimin Special”, 2022-2023, 2023-2024).

Kriteri 2. Njésia pérgjegjése
duhet t€ raportojé pérditésime
té literaturés me botime té
viteve té fundit.

Departamenti, pérpara miratimit t€ buxhetit vjetor institucional, paraget
propozimin e tij pér pérditésimin e literaturés me botime té viteve té fundit.
(Evidenva IV 10. Kérkesé pér blerje librash. Evidenca V.10.1 Té dhéna pér
NJBEMM) Propozimet e Njésisé€ Bazé miratohen sipas procedurave pérkatése té
Institucionit. Edhe Biblioteka paraqet kérkesat e saj pér pasurimin e fondit té saj
né ¢do fillim viti akademik, duke kérkuar té ket€ njé z& pérkatés né buxhet
Pérve¢ pasurimit periodik qé realizohet me fondet ¢ UGJ-sé, literatura e
bibliotekés pasurohet edhe pérmes donacioneve té miqve té UGJ-sé (Evidenca
1.9 Informacion pér bibliotekén U-Library, Fondi i librit)

Kriteri 3. Institucioni vé né
dispozicion té studentéve
bibliotekén mésimore, duke
garantuar mundésing e
shfrytézimit né ményré té
barabarté nga studentét e
programit t¢ studimit.

UG]J vé né dispozicion té studentéve dhe personelit akademik, né mbéshtetje té
procesit mésimor dhe dhe formimit té tyre professional Bibliotekén Akademike
e cila ndodhet Godinén C té Universitetit,

Biblioteka disponon 3 (tre) salla leximi, té cilat jané t&€ pajisura me kompjutera
dhe me mjete audio vizive. Biblioteka ka njé fond librash né gjuhén shqipe dhe
gjuhé t€ huaj, né té cilat gjendet njé numér tekstesh t€ fushés sé programit té
studimit MP MAS. Biblioteka shérben edhe si sallé internet. (Evidenca 1.9
Informacion pér bibliotekén U-Library, Fondi i librit)

Té gjithé studentét kané mundési té barabarta né pérdorimin e saj. Literatura
mésimore mund t& shfrytézohet né ambjentét e bibliotekés ose dhe jashté saj.
Studenti disponon njé kartelé personale t€ pérdoruesit, pérmes té cilés siguron
literaturén. Kartela personale ¢ pérdoruesit pérmban informacionin si: numrin e
kartelés, emér, mbiemér, atésin€é, adresén e banimit, numrin personal té
identifikimit, numrin e telefonit, fakultetin, degén etj, si dhe nénshkrimin e
pérgjegjésit t€ bibliotekés dhe lexuesit. (Evidenca IV.11 Biblioteka, Kartelé
personale e pérdoruesi).

UG;j ka véné né dispozicion edhe pérdorimin e librarive elektronike ku studentét
mund té shfrytézojné edhe materiale ndérkombétare. (Evidenca I11.9
Informacion pér bibliotekén U-Library, Fondi i librit)

Kriteri 4. Biblioteka duhet té
jeté e pajisur me fond fizik, si:
tekste mésimore bazé,
literaturé ndihmése, ¢
mjaftueshme né gjuhén shqgipe
dhe té€ huaja, libra apo revista
shkencore té nevojshme, té
mjaftueshme dhe e
pérshtatshme pér mbulimin e
té gjitha moduleve e

Literatura e ofruar, pérmes Bibliotekés éshté multidisiplinare. Né biblioteké
gjenden tituj nga fusha t€ ndryshme studimi, T€ interesuarit gjejné né Biblioteké
literaturé pér ¢éshtje t€ pérgjithshme, pér shkencén dhe dituring, pér filozofing,
psikologjin€, shkencat shoqérore dhe néndarjet e tyre, Qmm&dhe néndarjet
e saj, drejtésiné, matematikén dhe shkencat e natyrés’ shkencaﬁ ikuara si
mjekésia dhe teknologjia, linguistika dhe leteréla hxseona gjeog’rg'k si dhe
materiale g€ trajtojné artin, kulturén dhe sportin, |

UGJ ka véné né dispozicion pérdorimin e lib#arive élektromke ku -s dentét
mund t€ konsultohen me materiale ndérkombétare (Evzdenca 1119 Ifyb macion
peér bibliotekén U-Library, Fondi i librit). Stafi akad"&mﬂc i Njcsﬁvé Baze te UGJ-
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veprimtarive mésimaore sipas
natyrés e specifikés sé
programit té studimit.

sé qé jané té angazhuar né kété program studimi shfrytézojné dhe literaturén
shkencore sipas profilit té tyre.

Kriteri 5. Institucioni duhet t€
krijojé kushte pér shirytézim té
barabarté e pa pagesé pér
studentét né bibliotekat online
t€ fushés sé programit té
studimit.

UG]J, né funksion t€ mésimdhénies dhe mésimnxénies, mbéshtur prej MAS, ka
mundésuar pér stafin akademik dhe studentet shérbimin e bibliotekes on-line
“U-LIBRARY” (https://ulibrary.rash.al/")

Né fagen éeb t&€ UGJ-sé (https://uogj.edu.al/biblioteka-online/.), personeli
akademik dhe studentét kané mundési té aksesojné librarité on-line té fushave
t€ ngjashme ose té péraférta me programin e studimit duke ndjekur udhézimet e
manualit pérkatés (Evidenca IV.11.1. Bibloteka manuali i perdorimit) i cili
gjendet po né kété fage. Ky shérbim ofrohet pa pagesé pér studentét dhe stafin
akademik.

Falé¢ abonimit t& Bibliotekés né revista shkencore, éshté e mundur nga ana e
studentéve/pedagogeve té shirytézohet literaturé online, e cila éshté né gjuhé &
huaj. (Evidenca 111.9 Informacion pér bibliotekén U-Library, Fondi i librit)

Kriteri 6. Biblioteka duhet té
jeté e pajisur me programe
kompjuterike dhe pajisje té
tjera teknike, g€ mundésojné
shfrytézimin pa kufizim pér té
gjithé studentét.

Biblioteka éshté e pajisur me kompjutera, programe kompjuterike dhe pajisje té
tjera teknike, g€ mundésojné shfrytézimin pa kufizim pér té€ gjithé studentét.
(Evidenca II1.9 Informacion pér bibliotekén U-Library, Fondi i librit)

Kriteri 7. Biblioteka duhet té
vihet né dispozicion té
studentéve né orare shérbimi
g€ jané né pérshtatje me oraret
¢ zhvillimit t€ procesit
mésimor dhe pértej tyre, né
pérgjigje edhe té nevojave,
numrit té studentéve dhe
kapacitetit té saj.

Biblioteka (Evidenca IV.11.2. Rregullore e bibliotekes) ofron shérbimin prej
punonjésve t€ saj per studentét dhe personelinakademik ¢do dité té javés, e
Héné-e Premte (me pérjashtim t€ ditéve zyrtare t€ pushimit) né orarin 8.00--
19.00. orar ky né pérshtatje me oraret e zhvillimit t€ procesit mésimor dhe pértej
tyre, né pérgjigje edhe té nevojave, numrit t€ studentéve dhe kapacitetit té€ saj.
Orari éshté i shpallur né mjediset e institucionit dhe né hyrje t€ bibliotekés. Pér
¢do student kakartel€ personale t& pérdoruesit. (Evidenca IV.11.2 Rregullore e
Bibliotekes; Evidenca IV.11 Biblioteka, Kartelé personale e pérdoruesi)

Kriteri 8. Biblioteka dhe
njésité pérgjegjése té
programit ndjekin dhe
raportojné pér cilésiné e fondit
fizik té bibliotekés dhe fondit
online (titujt kryesoré té
pranishém né shérbim té
programit), pérditésimin,
shkallén e shfrytézimit té
fondit fizik dhe fondit online
nga personeli akademik dhe
studentét e programit,
shfrytézimi i sallave té
studimit, duke nxjerré né pah

Biblioteka ndjek dhe raporton mbi cilésiné e fondit fizik té saj dhe fondit online
(titujt kryesoré t¢ pranishém né shérbim t€ programit), pérditésimin, shkallén e
shfrytézimit té& fondit fizik dhe fondit online nga personeli akademik dhe
studentét e programit, shfrytézimi i sallave té studimit, duke nxjerré né pah
efektshmériné e pérpjekjeve pér pasurim t€ fondit fizik, dhe atij online.
(Evidenca II1.9 Informacion pér bibliotekén U-Library, Fondi i librit; Evidenca
1V.11.2 Rregullore e Bibliotekés,; Evidenca IV.11 Biblioteka, Kartelé personale
e pérdoruesi; Evidenca V.10.1 Té dhena pér NJBEMM)
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sa & efektshme kané gené
pérpjekjet pér pasurimin fondit
fizik dhe atij online, cilat jané
kérkesat pér tituj, por edhe pér
performancén e personelit
akademik.

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Standardi IV .4

Institucioni i arsimit ¢ larté disponon njé sistem té brendshém té menaxhimit institucional dhe e vé até né
dispozicion té administrimit, informimit dhe monitorimit t¢ aktivitetit akademik, financiar e administrativ

pér programin e studimit.

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Institucioni
disponon sistem té
menaxhimit népérmjet té cilit
administron té gjithé
informacionin gé lidhet me
studentét dhe aktivitetin e tyre
nga regjistrimi deri né
diplomim né programin e
studimit.

Universiteti “Eqrem Cabej” Gjirokastér €shté pjesé e rrjetit akademik shqiptar
RASH dhe QSHA. Népérmjet platformave qé ofrojné kéto struktura realizohet
procesi i aplikimit dhe regjistrimit on-line té kandidatéve (maturantéve U-
Albania) né programet e Universiteti “Eqrem Cabej” Gjirokastér, si dhe
matrikullimi 1 studentéve bazuar né t€ dhénat e detajuara t€ pércjella nga
Universiteti “Eqrem Cabej” Gjirokastér.

Universiteti “Eqrem Cabej” Gjirokastér né pérputhje me Neni. 101 t€ Ligjit te
arsimit te larté, Statutin e Universiteti “Eqrem Cabej” Gjirokastér (Evidenca 1.1
Statuti i Universitetit "Eqrem Cabej”, Neni. 44) si dhe Rregullore e Sekretarisé
Mésimore (Evidenca [I1.13 Rregullore e sckretarisé mésimore, Neni. 4)
administron:

e regjistrin themeltar t€ studentéve;

e regjistrin e arritjeve akademike;

e regjistrin ¢ l€shimit t€ diplomave dhe certifikatave

Universiteti “Eqrem Cabej” Gjirokastér disponon gjithashtu sistemin elektronik
Pitagora (https://uogj.pitagora.rash.al/login), aplikacion softuerik i sekretarisé
online i zhvilluar nga RASH (Rrjeti akademik shqiptar) gé ofron funksionalitete
pér administratén, sekretariné dhe pérdoruesit fundor (student, pedagog, etj) pér
menaxhimin e t€ gjithé ciklit akademik t€ studimeve universitare: si regjistrimi né
syllabuset e kurseve, vlerésimet, procesverbalet e provimeve, diplomimi,
transferimet ndérmjet universiteteve dhe mbartja e krediteve t€ fituara, etj.
Disa nga funksionalitetet kryesore jané: \,\?\- AE g
Hapésira didaktike: Struktura Akademike, Menaxlr}@ Karrierés sé S
Provime dhe Tema e Diplomés & / ,“._,.; 4 mf' Q)
Hapésira administrative: Pranimi dhe Regjistiimi, Oran dhe prov1met
Menaxhimi i Studentéve e :i
Tarifat: Menaxhimi i1 Tarifave t€ studimit, Bul'sﬁf p:ét Studentet Penudha
Financiare

entit,
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Diplomimi: Provimet e Shtetit, Praktika studentore, Diploma Online dhe
Suplementi

Né Universiteti “Eqrem Cabej” Gjirokastér ka funksionuar pér disa vite edhe
sistemi elekronik i automatizimit té& proceseve té sekretarive mesimore dhe
shérbimeve online pér studentét ESSE3 me funksionalitetet e pércaktuara né
Rregulloren e programit t€ dixhitalizimit té sistemit universitar Esse3 (Evidenca

1V.12 Rregullore e programit té dixhitalizimit té sistemit universitar Esse3)

Kriteri 2. Sistemi i
brendshém 1 menaxhimit
administron informacionin,
dokumentacionin dhe
aktivitetin e personelit
akademik, personelit
ndihmésakademik, personelit
administrativ dhe partneréve
té angazhuar né realizimin ¢
programit.

Né Universiteti “Eqrem Cabej” Gjirokastér menaxhimi i dokumentacionit té
personelit akademik, ndihmés akademik dhe administrativ realizohet nga
Drejtoria ¢ Shérbimeve Ndihmés Akademike — Administrative, népérmjet
Sektoritté Shérbimeve Juridike, Personelit dhe Sekretari Protokoll menaxhon:

e regjistrin themeltar

dosjet personale t€ punonjésve

librezat e punés sé punonjésve

e dokumentacion tjetér t€¢ dhéné nga Rektori, apo administratori.
(Evidenca 1V.5.Rregullore e Drejtorisé sé Shérbimeve Ndihmés Akademike —
Administrative, Neni. 3, Neni. 4, Neni. 5)
Sektori i kérkimit shkencor dhe marrédhénieve me jashté administron dhe
pérditéson bazén e t€ dhénave t€ kérkimit shkencor 1€ personelit akademik dhe
kérkimor (Evidenca 1.1 Statuti i Universitetit “Eqrem Cabej”, Neni. 82)
Bazuar rregulloren e FESHSH (Evidenca 1.5 Rregullore e Njésisé Kryesore
FESHSH), Fakulteti dhe Departamenti ruan me kujdes dokumentacionin pérkatés
né lidhje me personelin akademik si: ngarkesén vjetore mésimore, marréveshjet e
realizimit t€ kohés vjetore t€ punés, syllabuset etj. (Evidenca IV.8 Model i
Ngarkesés Mésimore; Evidenca IV.8.1 Model planifikimi i kohés vjetore té punés;
Evidenca 11.27.1.Programet léndore (syllabuset) té programit té studimit Master
Profesional né “Mésues né Arsimin Special ", viti akademik 2022-2023, 2023-
2024).

Kriteri 3. Sistemi i
menaxhimit siguron akses té
dedikuar né informacione e
dokumente pér té gjithé
personelin dhe studentét e
programit & studimit.

Universiteti “Eqrem Cabej” Gjirokastér népérmjet sistemit elektronik Pitagora u
siguron akses té dedikuar dhe konfidencial né informacione dhe dokumente pér té
gjithé personelin dhe studentét e programit té€ studimit té ciklit té paré Master
Profesional né “Mésues né Arsimin Special”.

Cdo personel akademik e ndihmésakademik (sekretaria mésimore) ka akses né
llogariné e tij ku shfagen t€ dhéna rreth 1€ndéve, sezoneve té provimeve, oraret €
tyre dhe listén e studentéve g€ jané regjistruar pér té frekuentuar kéto léndé.
Népérmjet kétij sistemi, pedagogu dhe/ose personeli ndihmésakademik akseson
dokumente té tipit procesverbale me rezultatet e studentéve sipas llojit té detyrés
ose sezonit.

Ndérsa studentét mund t€ aksesojné mfonnacmne—dh&tejhena rreth statusit té
tyre, 1éndéve q€ mund t€ frekuentojné, vierg uﬁét &l (To\fgtrn&e kontrolli né ¢do
léndé etj. Secili pérdorues e menaxhon né 3nyre Ué ﬁa'vatur lleganne e tij.
https://uogj.pitagora.rash.al/login) Gjitha mu mfor’macxonet dhe’&gkumentacmnet
né lidhje me programin e studimit si Rre glore e{pro gré'fmt té sﬁ;xdmut Misioni 1
(lird'mésimore; oraret mesxmore etj jané

programit t€ studimit, plani mésimor, s
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té publikuara edhe n€ Fagen zyrtare Web t€ Universiteti “Eqrem Cabej
Gjirokastér (https://uogj.edu.al/)

Kriteri 4. Sistemi i
menaxhimit ka té integruar
platforma dhe module qé
mundésojné forma té
komunikimit interaktiv dhe
shkémbimit té informacionit
ndérmjet personelit akademik
dhe studentéve.

personelit aklademik dhe studentéve pérfshijné pérve¢ fages Web dhe postés
elektronike zyrtare edhe platformatelektronike si: Office 365, Teams etj.
(https://uogj.edu.al/platforma-office-365-dhe-teams-pér-mésimin-online/;
(Evidenca II1. 1.4 Manual i pérdorimit té platformés TEAMS pér stafin akademik;
Evidenca HI 1.5 Manual i pérdorimit té platformés TEAMS pér studentét)
Gjithashtu, né kuadér té projektit Erasmus plus Tecomp né Universiteti “Eqrem
Cabej” Gjirokastér €shté pilotuar edhe platforma elektronike “Learning Key” me
funsionalitete si Krijimi 1 kurrikulés, Krijimi i detyrave té shtépisé, Platforma e
testimit, Klasé virtuale, Programuesi i klasés, Kalendari personal, Menaxhimi i
grupeve, Krijimi i brandit personal etj. (Evidenca IV.15 Urdhér pér pérdorimin e
platformés Learning Key) [[adresa Lerning key http://www.tecomp.ni.ac.rs/]

Format e komunikimit interaktiv dhe shkémbimit & informacionit ndérmjet

Kriteri 5. Sistemi 1
menaxhimit garanton
monitorim né kohé reale té
aktivitetit akademik e
administrativ dhe mundéson
raportime individuale dhe té
dhéna né kohé reale pér
organet dhe autoritetet
drejtuese.

Platformat elektronike t&€ sipérpérmenduar (ESSE3, Pitagora, Office 365, Teams,
Learning Key) garantojné monitorim né kohé reale té aktivitetit akademik e
administrativ dhe mundéson raportime individuale dhe t€ dhéna né€ kohé reale pér
organet dhe autoritetet drejtuese. Sipas nevojave, kéto sisteme mundésojné
raportime individuale mbi ecurin€ akademike té studentéve, pagesén e tarifés sé
studimit, monitorimin dhe afatet ¢ hedhjes sé€ vlerésimeve nga ana e personelit
akademik etj.

Kriteri 6. Informacionet qé
lidhen me programin e
studimit, personelin
akademik, aktivitetet e
ndryshme, publikohen né
fagen e mternetit né té paktén
dy gjuhé, ku njéra prej tyre
€shté gjuha shqipe.

Né fagen zyrtare Web t€ NJBEMM, bazuar né Statutin e Universiteti “Eqrem Cabej”

Giirokastér (Evidenca 1.1 Statuti | Universitetit “Eqrem Cabej”, Neni. 60), publikohen:

¢ Informacionet gé lidhen me programin e studimit si: Rregullorja e programit
té studimit, Misioni i programit t€ studimit, plani mésimor i tij, struktura
mésimore, orari mésimor, kalendari 1 provimeve etj.

e Informacione mbi NJBEMM dhe personelin akademik té tij.

¢ Informacione mbi aktiviteteté ndryshme etj.

té cilat jané n€ gjuhén shqipe dhe angleze.

Faqja zyrtare web http://uogj.edu.al/)

Shkalla e pérmbushjes sé¢
standardit

'rl;grmh.s.hen

Standardi IV.5

&L\m E o

Institucioni i arsimit té larté garanton financimin dhe mbéshtetjen financiar g’é:nevmshme per reallzlmm e
procesit mésimor-kérkimor, mbarévajtjen e programit té studimit dhe mbé Metjen (& studenteve, '\\

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Institucioni harton
njé raport financiar t€ kostove
té njésisé baz€ pérgjegjése pér

\;a!\li\ia

Universiteti “Eqrem Cabej” Gjirokastér harton @poﬁ financiarté kostove dhe
mbéshtetjes financiare té nevojshme pér mbarevajﬁef?e programeve té studimit.
Hartimi i kétij raporti financiar bazohet ne Statutin & Universiteti “Eqrem Cabe;j”
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programin e studimit dhe
planin pér mbéshtetjen
financiare t€ nevojshme pér
mbarévajtjen e programeve té
studimit pér té pakién njé
cikél t€ ploté studimi.

Gjirokastér dhe béhet sipas modelit t€ buxhetit té shtetit, 1 pércaktuar né udhézimin
pérkatés t€ Ministris€ s€ Financave dhe Ekonomisé. (Evidenca 11 Statuti i
Universitetit “Eqrem Cabej”, Neni. 103)

Projekt buxheti vjetor hartohet nga administratori, mbi bazén e propozimeve t€ njesive
kryesore dhe njésive baz€, mbéshtetur né planin strategjik té zhvillimit t€ Universiteti
“Eqrem Cabej” Gjirokastér, planin buxhetor afatmesém dhe miratohet nga Bordi i
Administrimit me propozim té Senatit Akademik. (Evidenca IV. 13 Propozim buxheti
njésia bazé; Evidenca 1.3 Strategjia e zhwillimit ¢ Universiteti “Eqrem Cabej”
Gjirokastér 2020-2025, Kreu Financat dhe Burimet Financizre, fage 34, Evidenca
1V.13.4 Projekt Buxheti pér vitin 2023 dhe programi i buxhetit afatmesém 2023-
2023). Pas miratimit buxheti i detajuar kalon pér menaxhim né Drejtoriné ¢
Shérbimeve Universitare dhe delegohet né varési t€ kérkesave apo nevojave té
njésive.

Kriteri 2. Plani i financimit
té njésisé bazé pérgjegjése pér
programin e studimit duhet t€
pérmbajé financimin ¢
burimeve njerézore né
shérbim té realizimit t&
programeve, shpenzimet
operative pér mirémbajtjen e
mjediseve dhe teknologjive
mbéshtetése té procesit
mésimor, shpenzimet pér
bibliotekén dhe pasurimin e
literaturés e aksesin né
bibliotekat online, detyrimet
_financiare orantet vendasce

Plani i financimit institucional pérmban financimin e burimeve njerézore né
shérbim té realizimit t& programeve, shpenzimet operative pér mirémbajtjen e
mjediseve dhe teknologjive mbéshtetése té procesit mésimor, shpenzimet pér
bibliotekén dhe pasurimin e literaturés e aksesin né bibliotekat online, detyrimet
financiare, grantet vendase apo t€ huaja té€ pérfituara dhe kontratat e shérbimeve
té lidhura né funksion té realizimit t€ programeve t€ studimit, projektet dhe zéra
€ tjeré. (Evidenca IV.13.1 Raporti vjetor financiar pér vitin 2020; Evidenca
IV.13.2 Raporti vijetor financiar pér vitin 2021; Evidenca IV.13.3 Raporti vjetor
financiar pér vitin 2022) |[ANEKS-Tabelat Pérmbledhése-T€ ardhurat dhe
financimet e ndryshme né 3 vitet e fundit (Tabela 18)]

Kriteri 3. Institucioni kryen
auditim periodik, vleréson
dhe dokumenton gjendjen e
financimit dhe efektivitetin
financiar té tij.

Institucioni vleréson dhe dokumenton gjendjen e financimit dhe efektivitetin
financiar té ti) né menyre periodike. Drejtoria ¢ Shérbimeve Universitare harton
dhe paraget Raportin Financiar Vjetor, sipas kérkesave ligjore né fuqi ku paraqiten
té gjitha té ardhurat dhe shpenzimet. (Evidenca IV.16.2 Raporti vietor financiar
pérvitin 2020, Evidenca 1V.16.3 Raporti vjetor financiar pér vitin 2021; Evidenca
1V.16.4 Raporti vjetor financiar pér vitin 2022)

Gjithashtu né ményré periodike Universiteti “Eqrem Cabej” Gjirokastér, si ¢do
institucion public, i nénshtrohet auditit financiar prej Kontrollit t€ Larté t&€ Shtetit
dhe MAS (Evidenca IV.14 Raporti pérfundimtar i KLSH-s¢ pér performancén e
Universiteteve, Evidenca IV.14.1 Raport i MASR AUDIT 2018, Evidenca IV.14.2
Raport i MAS AUDIT 2022)

Kriteri 4. Institucioni
raporton deri né nivelin e
njésis€ bazé pérgjegjése per
programin e studimit mbi
realizimin e buxhetit t&
miratuar té vitit paraardhés.

Drejtoria e Shérbimeve Universitare dhe Admlmstraton PRl r'g)jn&per realizimin
e buxhetit t&€ miratuar né€ vitin paraardhés né Se akademik te, Upiversiteti
“Eqrem Cabej” Gjirokastér dhe Bordin e Admini hT""; \%‘,\
(Evidenca 1V.13.1 Raporti vjetor financiar pé !:an G?Qé,,E\ndencg YV 189
Raporti vjetor financiar pér vitin 2021; Evidenc H/ 13. deorzt Wetor f Fanczar
pér vitin 2022) r“ Q, N _
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Kriteri 5. Institucioni
garanton qéndrueshmériné
financiare pér zhvillimin e
programeve t€ studimit té
njésisé bazé dhe kapacitetet
financiare té mjaftueshme pér
ecuriné normale té kétyre
programeve. Né rastet e
nevojave t€ pérmirésimit t&
situatés financiare institucioni
planifikon ndérhyrje té
posagme dhe diversifikimin
eventual t€ financimit &
programeve té studimeve.

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Burimet e financimit t€ Universitetit “Eqrem Cabej” Gjirokastér, si institucion
publik jané dy :

1.Financim nga buxheti i shtetit;

2. Financim nga té ardhurat dytésore té cilat sigurohen népérmjet studenteve si:
tarifat e regjistrimit, tarifat e shkollimit, dhe t€ ardhurat nga shérbime € tjera qé
ofron institucioni.

Mé géllim miré menaxhimin e kétyre fondeve dhe sigurimin ¢ njé gendrueshmeérie
financiaré, gjaté analizés financiare vjetore shqyrtohet edhe realizimi 1 treguesve
mbi zbatimin e politikés financiare t€ vet mnstitucionit. (Evidenca IV.13.1 Raporti
vjetor financiar pér vitin 2020, Evidenca 1V.13.2 Raporti vjetor financiar pér vitin
2021; Evidenca 1V.13.3 Raporti vjetor financiar pér vitin 2022) [ANEKS-
Tabelat Pérmbledhése, T¢ ardhurat dhe financimet e ndryshme né 3 vitet e
fundit (Tabela 18)]

Shkalla e pérmbushjes sé
standardeve té fushés IV
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V.STUDENTET DHE MBESHTETJA E TYRE

Standardi V.1

Institucioni i arsimit té larté harton, ndjek dhe zbaton politika dhe procedura pér pranimin,
pérzgjedhjen, pérparimin e studentéve, transferimin, njohjen, vlerésimin e dijeve dhe diplomimin né

programin e studimit.

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Institucioni
harton dhe zbaton politika
dhe procedura qé
mbulojné ciklin e ploté
akademik té studentéve
nga hyrja né dalje, né
pérputhje me
legjislacionin né fuqi dhe
aktet e veta rregullatore.

Universiteti “Eqrem Cabej” Gjirokastér harton dhe zbaton politika dhe
procedura qé€ mbulojné ciklin e ploté akademik t€ studentéve nga hyrja né dalje,
né pérputhje me legjislacionin né fuqi dhe aktet e veta rregullatore.

Pranimet e studentéve né Universiteti “Eqrem Cabej” Gjirokastér né té gjitha
programet e studimeve béhen me vendim té€ Senatit Akademik, né€ pérputhje
mé standartet shtetérore, té kapaciteteve akademike dhe infrastrukturore,
kuotave dhe kritereve t€ propozuara nga Njésia bazé si dhe legjislacionin né
fuqi. (Evidenca 1.1 Statuti i Universitetit “Eqrem Cabej”, Neni. 62; Evidenca
1.2 Rregullore e Universitetit “Eqrem Cabej " Gjirokastér, Neni 50, Evidenca
1.5 Rregullore e Njésisé Kryesore FESHSH, Neni. 17; Evidenca I.7 Rregullore
¢ Njesisé bazé té EMM, Neni. 10; Evidenca V.1 Udhézim-Nr.12-daté-
30.6.2023-Pér-procedurat-e-aplikimit-dhe-té-regjistrimit-né  institucionet-e-
arsimit-té-larté; Evidenca V.1.1 Urdhér i pérbashkét RASH dhe QSHA nr. 10
daté 10.07.2023, Pér miratimin e kalendarit 2023-2024; Evidenca V.2, Kuotat
e pranimit viti akademik 2023 — 2024, Evidenca V.2.1 Kriteret e panimit pér
vitin akademik 2023-2024; Evidenca I1.13.1 Kriteret e pranimit té studentéve
2022-2023. Evidenca 11.13. Vendim SA pér kriteret 2022-2023; Evidenca II.
13.3 Kuotat e propozuara té pranimit té studentéve 2022-2023; Evidenca Il.12.
Vendim SA pér kuotat 2021-2022 Evidenca Il.11.1 Kuotat e popozuara té
pranimit té studentéve 2021-2022)

Kohézgjatja normale e studimeve né programin Master Profesional né “Mésues
né Arsimin Special” éshté 2 (dy) vite akademike. Programi i studimit &shté i
organizuar né 1éndé dhe i vlerésuar me kredite sipas Sistemit Europian té
Transferimit dhe Grumbullimit t€ Krediteve (ECTS) Programi i referohet
nivelit 7-té t€ Kornizés Shqiptare té Kualifikimit.

Studenti né pérfundim t€ programit t€ studimit duhet t€ grumbullojé 120
kredite. Studentét né programet e ciklit t€ dyté t€ studimeve diplomohen me
provim pérfundimtar ose punim diplome. N& pérfundim t€ programeve té ciklit
té dyté 1éshohet diploma: Diplomé universitare Master Profesional né “Mésues
né Arsimin Special”.

(Evidenca 11.9.1 Plani mésimor Master Profesional né “Mésues né Arsimin
Special”, viti 2022-2023; Evidenca 1.9 Rregullore e Progr amzt ® mit

Master Profesional né “Mésues né Arsimin Special” Ef(dénca 11 5%
diplome ) “p

NS 1 e ),
L P
f 3 ’I; I i 3

Kriteri 2. Politikat dhe
procedurat nga hyrja né
dalje garantojné baraziné

Statuti i Universiteti “Eqrem Cabej” Gjirokastér (E‘v’zdenca L1 Statuti i
Universitetit “Eqrem Cabej” Neni. 65, pika 6 dhe KRE‘G%Q‘ pershkruan qarte ;
kriteret e pranimit t€ studentéve né ciklin e dyté té studlmei*e, S1 dhe té drejtat
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dhe té drejta té njéjta pér
té gjithé kandidatét pér
studenté dhe studentét e
programit té studimit.

dhe detyrimet e studentéve gjaté studimeve universitare, té cilat udhéhigen nga
parimi i barazisé€.

Rregullorja e Universiteti “Eqrem Cabej” Gjirokastér, Rregullorja e FESHSH-
sé dhe Rregullorja e Njésis€ Bazé (Evidenca 1.2 Rregullore e Universitetit
“Egrem Cabej” Gjirokasiér; Evidenca 15. Rregulliore e Njésise Kryesore
FESHSH; Evidenca 17  Rregullore e Njésisé Bazé té Edukimit dhe
Meiodologjisé sé Mésimdhénies; Evidenca 14 Rregullore e studimeve né
Universitetin “Egrem Cabej” Gjirokastér) pérmbajné né ményré té detajuar
procedurat dhe praktikat e trajtimit té studentéve qé nga regjistrimi 1 tyre, e deri
né€ pérfundim té studimeve, apo procedurat dhe praktikat e transferimit t€ tyre,
gjé qé garanton qartésisht politika dhe procedura transparente pér trajtim té
barabarté dhe t€ drejté pér té gjithé kandidatét dhe studentét e programit Master
Profesional né¢ “Mésues né Arsimin Special” (Evidenca V.3 Dosja personale e
studentit; Evidenca I1.20 Proceduré e transferimit té studentéve)

NE fagen zyrtare web t€ institucionit publikohen informacione mbi kriteret dhe
kuotat e pranimeve pér ¢do vit akademik si dhe Rregulloret institucionale pér
ecuriné akademike té studentéve.
(https://uogj.edu.al/kriteret-dhe-kuotat-e-pranimit/;
https://uogj.edu.al/statuti-i-universitetit/;
https://uogj.edu.al/rregullore-e-universitetit/)

Kriteri 3. Institucioni
harton dhe publikon
pérpara ¢do viti akademik
kritere té veganta pér
pérzgjedhjen e
kandidatéve pér t'u
pranuar né programin e
studimeve. Institucioni
bashképunon me strukturat
e ngritura né zbatim t&€
maturé€s shtetérore, sipas
ligjit dhe udhézimeve
pérkatése.

Institucioni harton dhe publikon pérpara ¢do viti akademik kritere té veganta
pér pérzgjedhjen e kandidatéve pér t’u pranuar né programin e studimeve.
Kriteret pér pérzgjedhjen e kandidatéve aplikant propozohen nga Njésité Bazé
(Evidenca.V.2  Kuotat e pranimit viti akademik  2023-2024;
https://uogj.edu.al/kriteret-dhe-kuotat-e-pranimit/)

Propozimet nga njésité bazé, pércillen né Rektorat dhe miratohen nga Senati
akademik. (Evidenca V.2.1 Vendim Senati pér miratimin e kritereve 2024-2025
dhe kuotave pér 2023-2024)

Kéto kritere jané né pérputhje me VKM-€ né fuqi. (Evidenca V.1.2 VKM. Nr
436 per kriterin e mesatares; Evidenca.V.1.3 Vendimi Nr. 46 i kriterit té
mesatares i pérditésuar)

Kuotat e pranimit t& studentéve t& ciklit t€ dyté (€ miratuara nga Njésité Bazé
né raport me kapacitetin prités, parashikojné edhe regjistrimin e studentéve té
huaj nga Republika e Kosovés si dhe nga trojet shqip folése té shteteve té tjeré.
(Evidenca V.2. Kuotat e pranimit viti akademik 2023-2024; Evidenca V.2.1
Vendim Senati Akademik pér miratimin e kritereve 2024-2025 dhe kuotave
2023-2024)

Kriteri 4. Kriteret,
procedurat e pranimit dhe
pérzgjedhjes sé
studentéve, pérparimit
pérgjaté kursit té studimit,
té transferimit, njohjes sé
studimeve t€ méparshme

Kriteret, procedurat e pranimit dhe pérzgjedhjes sé studentéve, pérparimit
pérgjaté kursit té€ studimit, t€ transferimit, njohjes sé studimeve t&€ méparshme
ose té pjesshme, té vlerésimit té dijeve dhe té dlplomlrmt Jane lehteqls\ht té
kuptueshme dhe té aksesueshme nga publiku. A
Pranimi i studentéve realizohet sipas sistemit mente-pre,ference ku prdgranfgl.,
e studimit té ofruara nga Universiteti “Eqrem Cabej 1 Gjlrokaster., u Hehen te!
ditura paraprakisht kandidatéve pér studenté né faqelp—z;:yrtareL Gjnthashtu nc

;'\"-

-»«4:,\ X
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ose té pjesshme, t€
vier€simit té dijeve dhe té
diplomimit jané lehtésisht
té kuptueshme dhe té
aksesueshme nga publiku.

fagen zyrtare publikohen edhe kriteret e pranimit, té pércaktuara pér program
té dyté studimi.

Né Rregulloren e Universiteti “Eqrem Cabej” Gjirokastér, Rregulloren e
FESHSH, Rregulloren e Njésis€ bazé (Evidenca 1.2 Rregullore e Universiteti
“Egrem Cabej " Gjirokastér, Neni. 50; Evidenca I.4 Rregullore e studimeve né
Universitetin “Eqrem Cabej” Gjirokastér, Neni. 55; Evidenca .5 Rregullore e
Njesise Kryesore FESHSH, Neni. 17; Evidenca I.7 Rregullore e Njésisé Bazé
té Edukimit dhe Metodologjisé sé Mésimdhénies, Neni. 10) pérshkruhen kriteret
dhe procedurat e regjistrimit, ecuria akademike, procesi i transferimit dhe
kriteret dhe procedurat e diplomimit.

Informacioni mundésohet gjithashtu népérmjet fages zyrtare ueb té
Universitetit, (www.uogj.edu.a;) sekretarisé mésimore e FESHSH-sé, sistemit
té sekretarisé mésimore (https://uogj.pitagora.rash.al/login) si dhe shpalljeve
né kéndin e njoftimeve.

Kriteri 5. Pérpara fillimit
té ¢cdo viti akademik,
mstitucioni informon
publikun dhe té
interesuarit né lidhje me
kérkesat e kriteret e
pérgjithshme e t€ veganta
té programit té studimit.

Pérpara fillimit t€ ¢do viti akademik, institucioni informon publikun dhe té
interesuarit n€ lidhje me kérkesat e kriteret e pérgjithshme e té vecanta té
programit té studimit.

Universiteti “Eqrem Cabej” Gjirokastér népérmjet zyrés sé Alumni, Késhillit

té¢ Karrierés dhe Vlerésimit t&¢ Vazhduar dhe Fakultetet e tij, pérfshiré edhe

Fakultetin ¢ Edukimit dhe Shkencave Shogérore dhe NJBEMM, realizojné

komunikimin me publikun e interesuar pér ndjekjen e programit Master

Profesional né€ “Mésues né Arsimin Special”, népérmjet disa formave:

- Publikimit né fagen Web t€ UGJ t€ informacioneve rreth programeve té
studimit, pérmbajtjes sé tyre, diplomave € ofron dhe mundésive té
punésimit, kritereve t& pérgjithshme e té€ vecanta pér ndjekjen e tyre etj.
(http://uogj.edu.al/fakultetet/fakulteti-i-edukimit dhe shkencave-
shogérore/feshsh-departamente/departamenti-i-edukimit dhe
metodologjisé s¢ mésimdhénies/demm)

- Organizimit t€ takimeve promovuese, me nxénés maturanté té shkollave té
mesme.

- Informimit népérmjet rrjeteve sociale.

- Informimit népérmjet mediave lokale.

- Informimit népérmjet fletépalosjeve dhe posterave

(Evidenca V.2. Kuotat e panimit pér vitin akademik 2023-2024; Evidenca

V.2.1 Vendim Senati Akademik pér miratimin e kritereve 2024-2025 dhe

kuotave 2023-2024; Evidenca II.15 Pjesémarrje né Panair Work and Study

2022: Evidenca II.15.1 Pjesémarrje né Panair Work and Study 2023, Evidenca

V4. Kalendari i zhvillimit té ditéve té informimit té maturantéve,; Evidenca

V.4.1 Relacion mbi ecuriné dhe realizimin e ditéve té informimit té

maturantéve, Evidenca V.4.2 Relacion mbi ecuriné dhe realizimin e ditéve té

hapura pér maturantét; Evidenca V.4.3 Fletépalosje Umversiteﬁ Ewdgnca

V.4.4 Poster Universiteti “Eqrem Cabej” Gjirokastér) ,

Kriteri 6. Institucioni
harton dhe publikon

Universiteti “Eqrem Cabej” Gjirokastér parashikon ‘[guota ppsagme dﬂg
kritere pér pérzgjedhjen e kandidatéve me aftési té #‘Eanta ft% Paklcave dhﬂ
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pérpara ¢do viti akademik
kritere t€ veganta pér
pérzgjedhjen e
kandidatéve me aftési té
veganta, té€ pakicave dhe
shtresave té

shtresave té margjinalizuara si dhe zbaton udhézimet pérkatése pér aplikimin
dhe regjistrimin e tyre. (Evidenca V.2 Kuotat e pranimit viti akademik 2023—
2024; Evidenca V.2.1 Vendim Senati Akademik pér miratimin e kritereve 2024-
2025 dhe kuotave 2023-2024; Evidenca V.1. Udhézim-Nr.12-daté-30.6.2023-
Pér-procedurat-e-aplikimit-dhe-té-regjistrimit-né-institucionet-e-arsimit-té-
larté)

margjinalizuara.
Kriteri 7. Institucioni Universiteti “Eqrem Cabej” Gjirokastér parashikon kuota t€ posagme dhe
harton dhe publikon kritere pér pérzgjedhjen pér kandidatét nga shtetet e tjera dhe kryesisht nga

pérpara ¢do viti akademik
kriteret pér pérzgjedhjen e
kandidatéve nga shtete té
tjera.

Republika € Kosovés si dhe nga trojet shqipfolése té shteteve té tjere.si
Magedoni e Veriut, Mali i Zi, Preshevé, Bujanove dhe Medvegje dhe té Huaj.
(Evidenca V.2. Kuotat e pranimit viti akademik 2023-2024, Evidenca V.2.1
Vendim Senati Akademik pér miratimin e kritereve 2024-2025 dhe kuotave
2023-2024; Evidenca V.1. Udhézim-Nr.12-daté-30.6.2023-Pér-procedurat-e-
aplikimit-dhe-té-regjistrimit-né-institucionet-e-arsimit-té-larté)

Kriteri 8. Institucioni
harton politika t&
ndihmés/bursave pér
shtresa n€ nevojé dhe pér
té rritur cilésiné e pranimit
né programe me pérparést
pér institucionin dhe pér
zhvillimin ekonomik té
vendit.

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Institucioni  harton politika dhe realizon procedurat pérkatése &
ndihmés/bursave pér shiresa né nevojé sipas vendimeve t€ Bordit té
Administrimit né Universiteti “Eqrem Cabej” Gjirokastér. (Evidenca II.14
Vendime BA pér bursat dhe kategorité e vecanta; Evidenca I1.14.4 Vendim
Senati pér hegjen e tarifés né programet e mésuesisé; Evidenca I1.14.5 Vendim
Bordi i Administrimit pér heqjen e tarifés pér programet e mésuesisé)

Standardi V.2

Institucioni i arsimit té larté vé né dispozicion té studentéve té programit (é studimit informacion té ploté
e té hollésishém mbi pérparimin akademik, njohjen, vierésimin e dijeve deri né pérfundim té studimeve
dhe diplomimit né até program.

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Institucioni vé né
dispozicion informacion té
ploté dhe té hollésishém né
lidhje me kriteret e procedurat
e pérparimit akademik té

studentéve dhe kalimit nga njé

vit akademik né tjetrin.

Institucioni informon né ményré té ploté dhe té hollésishém studentét qé né
vitin e paré té studimeve t€ tyre, né lidhje me procedurat e pérparimit akademik
dhe kalimin nga njé vit né tjetrin.

Me fillimin e viti akademik, studentét marrin informacione té réndésishme né
lidhje me procesin mésimor, planin mésimor, strukturén meésimore, orarin
mésimor, pedagogun e léndés, té publikara né ambjentet ¢ FE
fagen zyrtzre web(https://uogj.edu.al/) t¢ institucionit, "~ . “'!'JO.;,:,
Né fillim té ¢do semestri pedagogét ju prezantojy'é’ stydertéve syl Juset e
léndéve, procedurat pér pérparimin akademik, A&fynm smbj ﬁékuen%iﬁ}in e
1éndés format e kontrollit t€ dijes gjaté léndés dliéé/lcréb ; it € studentéye et;.

—
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Gjithashtu informacionet né lidhje me kriteret dhe procedurat e pérparimit
akademik té studentéve dhe kalimin nga njé vit né tjetrin jané té pérshkruara
hollésisht né rregulloret institucionale. (Evidenca 1.2 Rregullore e Universitetit
“Eqrem Cabej " Gjirokastér, Kreu VI VII; Evidenca I.4 Rregullore e studimeve
né  Universitetin “Eqrem Cabej” Gjirokastér, Kreu ILIV,V,VIVILVII;
Evidenca 1.5 Rregullore e Njésisé Kryesore FESHSH Kreu V, VI VII; Evidenca
1.7 Rregullore e Njésisé Bazé té EMM, Kreu V,VI VILVIII)

Kriteri 2. Institucioni
informon studentét né lidhje
me kriteret e procedurat e
njohjeve t€ kualifikimeve t€
méparshme ose studimeve té
pijesshme.

Institucioni informon studentét né lidhje me kriteret e procedurat e njohjeve té
kualifikimeve t¢ méparshme ose studimeve t€ pjesshme., njohjes dhe
transferimit t€ krediteve midis programeve t€ t€ njéjtit cikél studimi, dhe né
fusha studimi té njéjta ose té péraférta, né fillim té vitit akademik, brenda
Universiteti “Eqrem Cabej” Gjirokastér dhe né institucione t€ tjera té arsimit té
lart€ sipas pércaktimeve né Statutin e Universiteti “Eqrem Cabej” Gjirokastér-
sé (Evidenca I1 Statuti i Universitetit “Egrem (Cabej”, Neni. 72) dhe
Rregullores sé Universiteti “Eqrem Cabej” Gjirokastér-sé (Evidenca 1.2
Rregullore e Universitetit “Eqrem Cabej " Gjirokastér, Neni. 65; Evidenca I.5.
Rregullore e Njésisé Kryesore FESHSH, Evidenca 1.7 Rregullore e Njésisé
Bazé té EMM, Nenet 23, 24)

Informacion mé i detajuar, sidomos né lidhje me dokumentacionin e
nevojshém, merret prané sekretaris€ mésimore dhe népérmjet shpalljes sé
njoftimeve né stendat e informimit né Universiteti “Eqrem Cabe;j” Gjirokastér.
Procedura e njohjes dhe ekuivalentimit t&€ 1éndéve mésimore nga programi i
méparshém 1 studimit né€ programin e studimit n€ Universiteti “Eqrem Cabej”
Gjirokastér kryhet nga Komisioni i njohjeve dhe ekuivalentimit t€ léndéve
mésimore, 1 ngritur prané NJBEMM-sé. (Evidenca V.5 Ekuivalentim léndésh
mésimore NJBEMM; Evidenca V.5.2 Program léndor dokument pér studenté e
diplomuar; Evidenca I1.20 Procedure e transferimit té studentéve)

Gjithashtu, NJBEMM kryen procedura njohjeje [(Evidenca 1.2 Rregullore e
Universitetit “Eqrem Cabej" Gjirokastér, Neni. 92, pika 2; Evidenca V.5.1
Njohje e krediteve nga mobilitetet Erasmus+) né kohé dhe me efikasitet né
lidhje me periudha studimi gé studentét e NJBEMM-sé realizojné né kuadér té
programeve té shkémbimit(mobiliteteve) Erasmus+]

Kriteri 3. Institucioni
informon studentét né lidhje
me kriteret e procedurat e
vlerésimit té dijeve e aft€sive
té studentéve né programin e
studimit.

Bazuar ne Rregulloret institucionale (Evidenca 1.2 Rregullore e Universitetit
“Eqrem Cabej " Gjirokastér Kreu VI VII; Evidenca 1.4 Rregullore e studimeve
né Universitetin “Eqrem Cabej” Gjirokastér, Kreu HLIV,V,VIVILVIII;
Evidenca 1.5 Rregullore e Njésisé Kryesore FESHSH, Kreu V. VI VII; Evidenca
1.7 Rregullore e NJBEMM, Kreu V, VI VII) Njésia Bazé informon studentét né
lidhje me kriteret e procedurat e vlerésimit té dijeve e aftésive té studentéve né
programin e studimit., duke pérfshiré: sistemin e vlerésimit, format e
vlerésimit, format e kontrollit te dijeve, kushtet pé]%@:ﬁgbﬁoﬁhbl zonet
¢ provimeve, organizimin € provimeve, komision @ pro hmf;-zhlvxlff%

provimit, shpalljen e rezultateve, te provimit, a rﬁmin pérmirésirgin e
notés. Ky informacion u béhet me dije studentév. gé filliny:si dhe’ gjaté' vitit
H 2, K / g
akademik. -
% “p_ W, [*2¥4
VRO, . ST
e, :
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Kriteri 4. Institucioni i arsimit
té larté informon studentét né
lidhje me kriteret e procedurat
¢ punimit t¢ diplomés dhe
diplomimit né programin e
studimit.

Né programet e studimit té ciklit té dyté studentét diplomohen me provim té
pérgjithshém pérfundimtar ose punim diplome, mbéshtetur né Kreun VIII
Diplomimi, té Rregullores sé¢ Studimeve né Universiteti “Eqrem Cabej”
Gjirokastér, (Evidenca 1.4 Rregullore e studimeve né Universiteti “Eqrem
Cabej” Gjirokastér, Nenet. 59, 60, 61, 62, 63, dhe 64), né Rregulloren e
Universiteti “Eqrem Cabej” Gjirokastér (Evidenca 12 Rregullore e
Universitetit “Eqrem Cabej” Gjirokastér, Neni. 93) né Kreun VII Diplomimi,
t€ Rregullores s¢ FESHSH (Evidenca 15 Rregullore e Njésisé Kryesore
FESHSH, Nenet 39, 40) né Rregulloren e programit té studimit MP MAS
(Evidenca 1.9 Rregullore e Programit té Studimit Master Profesional né
“Mésues né Arsimin Special”, Kreu V) si dhe planin mésimor t€ programit té
studimit. (Evidenca 11.9.2 Plani mésimor Master Profesional né “Mésues né
Arsimin Special ", 2022-2023)

Né rregulloren e studimeve né€ Universitetin “Eqrem Cabej” Gjirokastér,
Rregulloren ¢ FESHSH dhe Rregulloren e programit té studimit né Master
Profesional né “Mésues né Arsimin Special”, pércaktohet qarté pragu i notés
mesatare g€ i jep t€ drejtén studentit duke pérgatitur dhe mbrojtur njé punim
diplome. (Evidenca 14 Rregullore e studimeve né Universitetin “Eqrem
Cabej” Gjirokastér, Neni. 59, pika 3; Evidenca I.5. Rregullore e Njésisé
Kryesore FESHSH, Neni. 39, pika 2; Evidenca 1.9 Rregullore e Programit té
Studimit Master Profesional né “Mésues né Arsimin Special”, Kreu V, Neni
23, pika 2).

NJBEMM asiston studentét, duke véné né dispozicion informacione, udhézime
dhe materiale t€ nevojshme né funksion t€ punimit t€ diplomés ose t€ provimit
té pérgjithshém pérfundimtar.

NJBEMM, né fillim t€ vitit t& fundit t€ studimeve pércaktojné fushat e
studimeve pér punimin e diplomés (Evidenca II1.11.2. Miratimi i fushave té
diplomés). Udhéhegési 1 temés sé diplomés pérgatit programin e punés sé
studentit duke vendosur afatet e péraférta té realizimit té tij, pércakton grafikun
e konsultimeve t€ programuara me studentin pérgjaté té cilave konsultohet dhe
kontrollohet puna e béré sipas programit t€ miratuar. Para mbrojtjes sé tezés sé
diplomés udhéheqési rishikon dhe miraton punimin e kryer nga studenti dhe
lejon mbrojtjen e punimit duke firmosur tezén e diplomeés.

Punimi i diplomés béhet duke mbajtur né konsideraté udhézimet né Manualin
e punimit té diplomés, sipas shtojcés bashkéngjitur Rregullores sé studimeve
né Universiteti “Eqrem Cabej” Gjirokastér. (Evidenca I4 Rregullore e
studimeve né Universitetin “Eqrem Cabej” Gjirokastér, Neni. 61; Evidenca
II111.1. Manuali i punimit té diplomés, Shtojcat e Rregullores sé Studimeve;
Evidenca I1l.11.2. Miratimi i fushave té diplomé). WA E S
Studentét t€ cilét diplomohen me provim té perg]'\glshbm perfuxf’
asistohen nga NJBEMM, duke ju véné né dispozici
provimit t& pérgjithshém pérfundimtar. (Evidenca I} 1. Pr éram zprovmu;q)
té pérgjithshém pérfundimtar Master Profesional né QNEG g~ :

Kriteri 5. Pérpara fillimit t&
¢do viti akademik dhe né

Pérpara fillimit t& ¢do viti akademik dhe né ményre. g;ﬁbdlke Umversntéh"
“Eqrem Cabej” Gjirokastér organizon takime t€ hapura dl‘te,pubhkon udhe:zues
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ményré periodike, institucioni
1 arsimit t€ larté publikon
udhézues té posagém dhe
organizon takime té hapura pér
informimin e t€ interesuarve e
studentéve té ardhshém mbi
programin e studimit,

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

té posagém pér informimin e maturantéve dhe t€ interesuarve mbi programet e
studimit né Universiteti “Eqrem Cabej” Gjirokastér.

Universiteti “Eqrem Cabej” Gjirokastér informon gjithashtu edhe népérmjet
spoteve televizive dhe fletépalosje promovuese programet e studimit gé ofron.
(Evidenca I1.15 Pjesemarrje ne Panair work and Study 2022, Evidenca I1.15.1
Pjesemarrje ne Panair Work and Study 2023;Evidenca V.4 Kalendari i
zhvillimit té ditéve té informimit té maturantéve, Evidenca V.4.1 Relacion mbi
ecuriné dhe realizimin e ditéve té informimit té maturantéve; Evidenca V.4.3
Fletépalosje Evidenca V. 4.4 Poster Universiteti “Eqrem Cabej " Gjirokastér)

Standardi V.3

Institucioni i arsimit té larté vé né dispozicion té studentéve informacion té ploté e té hollésishém pér
objektivat formuese, strukturén, organizimin, pérmbajtjen e programit té studimit, rezultatet e pritshme
té té nxénit dhe mundésité e punésimit.

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Studentét
informohen né ményré té
hollésishme pér strukturén,
organizimin dhe kohézgjatjen
e programit t€ studimit.

Rregullorja e studimeve né Universiteti “Eqrem Cabej” Gjirokastér (Evidenca
1.4 Rregullore e studimeve né Universitetin “Eqrem Cabej " Gjirokastér) dhe
Rregullorja e Universiteti “Eqrem Cabe;j” Gjirokastér (Evidenca I.2 Rregullore
e Universitetit “Eqrem Cabej” Gjirokastér, Kreu VIVII; Evidenca 1.9
Rregullore e Programit té Studimit Master Profesional né “Mésues né Arsimin
Special”, Neni 5, Nenmi 6) pércaktojné qart€ strukturén, organizimin dhe
kohézgjatjen e programit t€ studimit.

Né fillim té ¢do viti akademik, NJBEMM organizon takim informues me
studentét e vitit t€ par€ té€ studimeve. ku informohen rreth procesit mésimor,
strukturés mésimore té vitit akademik né té cilén detajohet kohézgjatja e vitit
akademik, ndarja e tij n€é semestra, si dhe periudha e provimeve, plamit
mésimor dhe 1€ndéve mésiomore pérkatése, objekrivave formues t€ programit
té studimit, Rregullores sé Programit té studimit si dhe Rregulloreve té tjera
Institucionale, vendndodhjes s¢ auditoréve, laboratorévé mésimore, zyrave dhe
sekretarive, orarit mésimor, orarit té shfrytézimit té bibliotekés, pérdorimit té
faqes zyrtare web t€ Universiteti “Eqrem Cabej” Gjirokastér etj.
Informacionet e mésipérme mund te aksesohen elektronikisht edhe népérmjet
faqes zyrtare Web-it t€ Universiteti “Eqrem Cabej” Gjirokastér.

Kriteri 2. Institucioni vé né
dispozicion té studentéve
informacion dhe
dokumentacion/ udhézues té
posacém pér léndét/modulet,
pérmbajtjen dhe veprimtarité
formuese.

NJBEMM-ja/ Universiteti “Eqrem Cabej” Gjirokastér vé né dispozicion té
studentéve t€ programit t€ studimit Master Profesional n€ “Mésues né Arsimin
Special”, informacion dhe dokumentacion udhézues si Rregullﬁﬁeq >
té studimit, plani mésimor, léndét pérkatése, prograxﬁgn 1é pe%b iti
dhe veprimtarité formuese té tyre etj. (Evidenca 1. 9!Rregull rexé’P?»graf& té
Studimit Master Profesional né “Mésues né A amm elal" 'Kreuni I

Evidenca 11.9.2 Plani mésimor i programit té stu rg;l Mas(er Profes'zonafltze
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“Mésues né Arsimin Special”, 2022-2023; Evidenca I. 27.1 Programet
léndore (syllabuset) té Programit té studimit Master Profesional né “Mésues
né Arsimin Special”, viti 2022-2023, 2023-2024)

Informacion i detajuar pér studentét gjendet edhe né faqen zyrtare web té
NIJBEMM. (www.uogj.edu.al)

Kriteri 3. Institucioni
informon studentét mbi
mundésité e punésimit, si dhe
mbéshtetjen institucionale pér
orientimin drejt dhe né tregun
€ pungés.

Universiteti “Eqrem Cabej” Gjirokastér informon, mbéshtet institucionalisht
dhe orienton studentét drejt dhe né tregun e punés. Né kété kuadér, Universiteti
“Eqrem Cabej” Gjirokastér merr pjesé né Panairin e Punés (Evidenca II.15
Pjesémarrje né Panair Work and Study 2022; Evidenca Il.15.1 Pjesémarrje né
Panair Work and Study 2023). ku shumé studenté prezantohen me
informacione pér punésim dhe punédhénés t€ ardhshém potencialé. Zyra e
Alumni, Késhillimit t€ Karrierés dhe Vlerésimit t€ vazhduar u shérben
studentéve t€ Universiteti “Eqrem Cabej” Gjirokastér si uré lidhése me tregun
e punés, duke krijuar kontaktet e duhura me punédhénésit potencialé, me qéllim
promovimin e studentéve dhe kérkimin e mundésive té reja t€ punésimit.
(Evidenca IV.5. Rregullore pér organizimin dhe funksionimin e DSHNA, Neni.
14; Evidenca II.18. Data bazé Alumni pér punésimet e studentéve; Evidenca
1119 Té dhéna statistikore nga Zyra e Alumni; [ANEKS-Tabelat
Pérmbledhése, Té dhéna pér diplomimin dhe punésimin e studentéve
(Tabela 23)]

Gjithashtu, Universiteti “Eqrem Cabej” Gjirokastér, ka realizuar njé séré
marréveshjesh me institucione t€ ndryshme (Evidenca [123. Lista e
Marréveshjeve té bashképunimit 1é Universiteti “Eqrem Cabej” Gjirokastér),
té cilat krahas ndihmés pér procesin mésimor kané€ shérbyer si piké térhegjeje
pér punésimin ¢ studentéve qé pérfundojné studimet né Universiteti “Eqrem
Cabej” Gjirokastér.

Kriteri 4. Studentéve u vihet
né dispozicion informacion 1
gjeré dhe 1 pérditésuar pér
zhvillimin dhe organizimin e
procesit mésimor, logjistikén,
infrastrukturén dhe shérbimet
né funksion t€ realizimit t€ tij.

Studentéve u vihet né dispozicion informacion i gjeré dhe i pérditésuar mbi
zhvillimin dhe organizimin e procesit mésimor, logjistikén, infrastrukturén dhe
shérbimet né funksion té realizimit té kétij procesi népérmjet:
- Stendés s€ Informimit (struktura mésimore, plani mésimor, orari
meésimit, kalendari i provimeve, njoftime etj
- Prané njésis€ bazé (pérgjegjési, pérgjegjésat e
mésimore/kérkimore, titullarét e 1éndéve)
- Sekretarisé mésimore
- Faqes zyrtare web
- Njoftimi pérmes postés zyrtare elektronike
- Njoftime né rrjetet sociale

grupeve

Kriteri 5. Informacioni né
lidhje me programin e studimit
mundésohet pérmes sistemit té
menaxhimit t€ brendshém t€
informacionit dhe duhet té jeté
lehtésisht i arritshém nga
studentét edhe né distancé.

Informacioni né lidhje me programin e studimit mundésohet dhe eshté
lehtésisht i arritshém nga studentét edhe né distance népérmjet faqes zyrtare
web t€ Universiteti “Eqrem Cabej” Gjirokastér (www uogj.edu.al), postés

zyrtare  elektronike  dhe  sistemit  te sekrﬂtprxs\\ mésimore
(https://uogj.pitagora.rash.al/login). r
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Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Standardi V.4

Institucioni i arsimit té lart¢ mbledh, administron, pérditéson dhe ruan té dhéna € hollésishme né lidhje
me numrin e profilin e studentéve qé ndjekin programin e studimit, nga pranimi deri né diplomim, si dhe

té dhéna té punésimit té tyre.

Kriteret

Vierésimi

Kriteri 1. Institucioni i arsimit
t€ larté disponon dhe mban
statistika vjetore pér numrin e
studentéve e té diplomuarve,
né€ programin e studimit.

Universiteti “Eqrem Cabej” Gjirokastér disponon dhe mban statistika vjetore
pér numrin e studentéve e té diplomuarve, né programin e studimit Master
Profesional né “Mésues né Arsimin Special”.

Specislisti i Statistikés né bashképunim me Sekretariné mésimore mbledh,
pérpunon, ruan dhe paraget informacione statistikore nése kérkohen. bazuar né:
e regjistrin themeltar t€ studentéve;

e regjistrin e arritjeve akademike;

¢ regjistrin e léshimit t€ diplomave dhe certifikatave

(Evidenca I.1. Statuti i Universitetit “Eqrem Cabej”, Neni. 92, Evidenca III. 13.
Rregullore e sekretarisé mésimore, Neni. 4, Evidenca V.6. Raporti statistikor
student-pedagog pér ¢do fakultet; Evidenca I1.19 Té dhéna statistikore nga Zyra
e Alumni) JANEKS-Tabelat Pérmbledhése-Cilésia né hyrje dhe né dalje e
studentéve (Tabela 21)]

Kriteri 2. Institucioni
disponon statistika vjetore pér
numrin ¢ studentéve té
regjistruar né programin ¢
studimit, deri né diplomimin e
tyre, térheqjet nga programi, si
dhe largimet para pérfundimit
té programit apo
mospérfundimin me sukses té
vitit akademik né té cilin

Universiteti “Eqrem Cabej” Gjirokastér disponon dokumentacion té ploté
periodik né lidhje me statistikat vjetore t€ studentéve té regjistruar, klasifikimin
¢ studentéve t€ rinj né programet e studimeve sipas gjinisé, grupmoshave dhe
vendbanimeve, t€ diplomuar, t€ térhequr apo té larguar para pérfundimit (&
programit. (Evidenca I.11. Raporti vjetor Universiteti “Eqrem (Cabej”
Gjirokastér viti akademik 2018-2019; Evidenca 1.11.2. Raporti vjetor
Universiteti “Eqrem Cabej” Gjirokastér viti akademik 2019-2020,; Evidenca
I.11.4. Raporti vjetor Universiteti “Eqrem Cabej” Gjirokastér viti akademik
2020-2021; Evidenca 1.11.6. Raporti vjetor Universiteti “Eqrem Cabej”
Gjirokasteér viti akademik 2021-2022; Evidenca V.14. Lista e té transferuaeve

zhvillohet programi i dhe té larguarve nga Universiteti “Eqrem Cabej” Gjirokastér)

studimeve. [ANEKS-Tabelat Pérmbledhése-Cilésia né hyrje dhe né dalje e studentéve
(Tabela 21)]

Kriteri 3. T¢€ dhénat Té dhénat stafistikore t€ studentéve menaxhohen manualishsht dhe

statistikore t€ studentéve duhet
t€ menaxhohen pérmes
sistemit t€ brendshém té
informacionit dhe duhet té jené
t& sigurta dhe lehtésisht té
verifikueshme nga personat e

elektronikisht népérmjet Sekretarisé Mésimore (sistemin ESSE3, tashmé né
sistemin Pitagora). T€ gjitha proceset e ruajtjes dhe dhe pérpunimit té t¢ dhénave
personale nga Universiteti “Eqrem Cabej” Gjirokastér bazohen né parimin e
konfidencialitetit dhe né pérputhje me me kérkesat e legjislacionit né fuqi.
(Evidenca I 1. Statuti i Universitetit “Eqrem Cabej”, Neni. 92, pika 3; Evidenca
IV.2. Rregullore pér mbrojtjen, pérpunimin, ruajijen dhg_sigz_t;‘ihé;ei:n" dhénave

autorizuar. /4 | & ] P\
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personale) Kéto té dhéna statistikore jané lehtésisht t€ aksesueshme nga
personat e autorizuar (student, pedagogé, drejtues institucioni, etj)

Kriteri 4. Institucioni
mbéshtet me akte, kontrollin
periodik prané gjithé njésive
pérgjegjése pér menaxhimin
(sekretarité mésimore,
sistemin e menaxhimit t&
brendshém té informacionit,
etj.), vleréson dhe dokumenton
gjendjen dhe saktésing e
informacionit dhe té
dokumentacionit qé lidhet me
studentét, dhe me veprimtariné
e tyre pérkatése.

Instituciont mbéshtet me akte, kontrollin periodik t€ dokumentacionit prané
Njésive bazé, Njésive kryesore dhe Sekretarive mésimore, vleréson dhe
dokumenton gjendjen dhe saktésiné e informacionit dhe té¢ dokumentacionit qé
lidhet me studentét, dhe me veprimtariné e tyre pérkatése. (Evidenca V.7.
Kontroll dokumentacioni viti akademik 2018-2019; Evidenca V.7.1. Kontroll
dokumentacioni viti akademik 2020-2021)

Kriteri 5. Njésia bazé duhet té
hartojé raporte analitike,
periodike, mbi profilin dhe
cilésiné né hyrje dhe dalje té
studentéve, si dhe shkallén e
cilésisé s€ punésimit té tyre,
duke e shogéruar me masat e
duhura né drejtim té
pérmirésimit té kétyre
treguesve.

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Universiteti “Eqrem Cabej” Gjirokastér bazuar né raportet vjetore t€ Njésive
bazé dhe raportet vjetore t€ Fakulteteve, Sekretariné mésimore, zyrés s€¢ Alumni
Keshillit té Karrierés dhe Vlerésimit t&€ Vazhduar, harton Raportin vjetor
Institucional ku pérfshihen veprimtaria mésimore dhe shkencore, ecuria ¢
programeve té studimit, si dhe informacione pér cilésiné né hyrje dhe dalje té
studentéve, si dhe shkallén e cilésisé sé punésimit t€ tyre, duke e shoqéruar me
masat ¢ duhura né drejtim € pérmirésimit t€ kétyre treguesve.

(Evidenca I.11. Raporti vjetor Universiteti “Eqrem Cabej” Gjirokastér viti
akademik 2018-2019; Evidenca 1.11.2. Raporti vjetor Universiteti “Eqrem
Gabej " Gjirokastér, viti akademik 2019-2020; Evidenca I.11.4. Raporti vjetor
Universiteti “"Eqrem Cabej" Gjirokastér, viti akademik 2020-2021; Evidenca

L 11.6. Raporti vjetor Universiteti “Eqrem Cabej” Gjirokastér, viti akademik
2021-2022; Evidenca I1.19 Té dhéna statistikore nga Zyra e Alumni) |ANEKS-
Tabelat Pérmbledhése-Cilésia né hyrje dhe né dalje e studentéve (Tabela
21); Evidenca ANEKS-Tabelat Pérmbledhése-Té dhéna pér diplomimin
dhe punésimin e studentéve (Tabela 23)]

Standardi V.5

Institucioni i arsimit té larté pérfshin dhe angazhon studentét né organet vendimmarrése e késhilluese, né
kuadér té hartimit, miratimit, rishikimit ¢ pérmirésimit t¢ programit té¢ studimit, metodave té
mésimdhénies dhe cilésisé sé burimeve e shérbimeve ndaj tyre.

Kriteret

Vlerésimi AANAE g7
/039" %

Kriteri 1. Institucioni
parashikon pérfshirjen dhe
angazhimin e studentéve
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dhe/ose pérfaqésuesve té tyre
né organet vendimmarrése e
késhilluese sipas akteve
ligjore dhe atyre rregullatore
té veté institucionit.

nxit, pérfshin dhe angazhon studentét dhe/ose pérfaqésues té tyre né organet
kolegjiale té tij.

Studentét jané té pérfagésuar né Senatin Akademik té Universiteti “Eqrem Cabej”
Gijirokastér (Evidenca I.1. Statuti i Universitetit “Eqrem Cabej”, Neni. 18, pikat
2, 3: Evidenca Il 1.1. Lista e anétaréve té Senatit Akademik), né Késhillin e Etikés
(Evidenca I1.1. Statuti i Universitetit “Eqrem Cabej”, Neni. 24, pika 3), jané té
organizuar né Késhillin Studentor (Evidenca V.8 Rregullore e organizimit te
zgjedhjeve pér Keshillin Studentor; Evidenca 11.25.1. Lista e anétaréve té
Késhillit Studentor) dhe kané statutin e organizimit dhe funksionimit té tyre.
(Evidenca 11.26. Statuti i Keshillit Studentor), jané té pérfaqésuar n€ Njésiné e
Sigurimit t¢ brendshém té Cilésisé [ANEKS-TABELAT PERMBLEDHESE
Té dhéna pér anétarét e NJBSC (Tabela 24)] dhe kané Shogatén Sportive
Studentore té tyre. (Evidenca V.9. Statuti i shoqatés sportive Universiteti “Eqrem
Cabej” Gjirokastér; Evidenca V.11. Kérkesé pér mbéshtetje financiare pér
shoqgatén sportive studentore)

Kriteri 2. Institucioni duhet
t€ garantoj€ se pérfshirja e
studentéve dhe/ose
pérfagésuesve t€ tyre né
vendimmarrje, késhillim apo
vlerésimin mbi procesin
akademik, té jeté reale,
konkrete, frutdhénése dhe me
rezultate lehtésisht té
verifikueshme e té matshme,

Universiteti “Eqrem Cabej” Gjirokastér garanton pérfshirjen e studentéve
dhe/ose pérfagésuesve t€ tyre né vendimmarrje, késhillim apo vlerésimin mbi
procesin akademik. (Evidenca I.1. Statuti i Universitetit “Eqrem Cabej”, Neni.
88, pika I gérma b, Neni. 91, pika 5) Ata pérfaqésohen ose jané pjesé né organe
né nivel institucional dhe gjithashtu né organe né nivel njésie kryesore. Senati
akademik 1 Universiteti “Eqrem Cabej” Gjirokastér ka né pérbérje 2 studenté, té
cilét zgjidhen nga veté studentét. (Evidenca 1.1. Statuti i Universitetit “Eqrem
Cabej”, Neni. 18, pikat 2, 3; Evidenca 1l.1.1. Lista e anétaréve té Senatit
Akademik) Pérfagésuesit e studentéve né Senatin Akademik té UGJ-sé shprehin
mendime dhe propozime pér t€ gjitha problemet me interes té pérgjithshém, s1
pér planet mésimore dhe programet e studimeve, rregulloret e studimeve etj.
Studentét marrin pjesé né procese té réndésishme té jetés institucionale dhe
akademike, duke géné anétar i€ komisioneve zgjedhore institucionale. [Evidenca
V.12 Rregullore e zgjedhjeve té 2020, Evidenca V.12.1 Vendimet e KIZ].
Studentét organizohen lirisht né Késhillat Studentore, institucionalé dhe né njési
kryesore. (Evidenca I1.25.1Lista e anétaréve té Késhillit Studentor; Evidenca
11.25 Statuti i Keshillit Studentor)

Studentét jané anétar t€ Grupeve té Vlerésimit t€ Brendshém pér Akreditimin
Institucional si dhe Akreditimin e programeve té studimit . (Evidenca V.10
Urdhér pér ngritjen e GVB institucional; Evidenca V.10.1 Miratimi pér ngritjen
e GVB té programit té studimit, Evidenca V.10.2 Vendimi senati miratim i GVB
UGJj

Studentét jané té pérfagésuar né Késhillin e Etikés (Evidenca 1.1 Statuti i
Universitetit “Eqrem Cabej”,Gjirokastér, Neni 24, pika 3; Evidenca III. 10 Kodi
i Etikés dhe vendimi pér miratimin e Kodit té Etikés; Ewdencqj"‘#i Lista e
anétaréve té Késhillit té Etikés), si dhe pjesé aktive € s,ondazheve (@;Dre té
studentéve organizuar nga ASCAL dhe e sondazhe Q'e orgamzuar nga'l
[ANEKS-TABELAT PERMBLEDHESE-T¢ dhé g_. pér gﬁletaret e NJBS§C
(Tabela 24)] “ =
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Studentét jané té pérfagésuar né Késhillin e Etikés (Evidenca I 1. Statuti i
Universitetit “Eqrem Cabej”, Neni. 24, pika 3; Evidenca I1l. 10. Kodi i Etikes dhe
vendimi pér miratimin e Kodit t¢ Etikés dhe vendimi pér miratimin e Kodit té
Etikés) si dhe pjesé aktive e sondazhit vjetore té€ studentéve organizuar nga
ASCAL dhe e sondazheve t€ organizuar nga institucioni. [ANEKS-TABELAT
PERMBLEDHESE-Té dhéna pér anétarét e NJBSC (Tabela 24))

Kriteri 3. Njésia pérgjegjése
garanton pérfshirjen e
studentéve né procesin e
hartimit, rishikimit dhe
pérmirésimit t€ programit t&
studimit mbi baza té rregullta
dhe reflekton sugjerimet e
kontributin e tyre né€ to, né
mbledhje té pérbashkéta né
departament, me pyetésoré,
grupe fokusimi, etj.

Universiteti “Eqrem Cabej” Gjirokastér né Statutine tij; (Evidenca 1.1 Statuti i
Universitetit “Eqgrem Cabej”, Neni.88, gérma h, Neni. 91, pika 5) garanton
studentét té shprehin mendime dhe propozime pér planet dhe programet e
studimeve, rregulloret pér veprimtarité mésimore, té drejtén pér té studjuar,
cilésiné e shérbimeve, pércaktimin e tarifave t€ studimit dhe kontributeve té tjera
financiare pér studentét, ndarjen e burimeve financiare, zhvillimin e veprimtarive
té ndryshme kulturore, arstistike sportive et).

Pérmés sondazheve t€ organizuar nga institucioni, konkretizohet e drejta e
studentéve pér t’u shprehur mbi cilésiné e mésimdhénies pér ¢do programi
studimi g€ ndjekin, si edhe pér performancén e personelit akademik. Rezultatet
dhe sugjerimet e marra nga procesi 1 anketimit t€ studentéve, pasqyrohen né
Raportin e Analizés dhe Vlerésimit té Pyetésoréve té€ pérgatitur nga Njésia e
Brendshme e Sigurimit té Cilésisé . Raporti diskutohet mé pas né Njésiné Bazé,
nga ku jepen sugjererimet konkrete pér pérmir€simin e rezultateve t€ matura.
(Evidenca II1.6. Procedura e ngritjes sé grupit té punés dhe zhvillimi i pyetesorit;
Evidenca I11.7. Analiza e pyetésorit dhe pércjellja né fakultete)

Kriteri 4. Studentéve u
mundésohet dhénia e
mendimit mbi barazingé dhe
ndershmériné e kryerjes sé
procesit t€ vlerésimit dhe
kontrollit t€ dijeve, pérfshiré
mundésiné e ankimimit té
rezultatit, rishikimit dhe
reflektimit nga ana e
institucionit/
njésisé/pedagogut pérgjegjés.

Procesi 1 vlerésimit dhe kontrollit t€¢ dijeve pérfshiré kétu edhe procesin e
ankimimit té rezultatit nga student €shté i sanksionuar né té gjitha Rregulloret
institucionale. (Evidenca 1.2. Rregullore e Universiteti “Eqrem (abej”
Gjirokastér, Kreu VII; Evidenca 1.5. Rregullore e Njésisé Kryesore FESHSH,
Kreu VI, VII; Evidenca 1.7. Rregullore e NJBEMM, Kreu VI, VII; Evidenca
L4.Rregullore e studimeve né Universitetin “Eqrem Cabej " Gjirokastér, Kreu V)
(do kérkesé, ankimim né lidhje me saktésiné dhe korrektésiné e vlerésimit té
dijeve népérmjet t& gyitha formave té kontrollit, té€ béra prezent prej studentéve,
parashikohet holl€sisht né Rregulloren e studimeve né€ Universiteti “Eqrem
Cabej” Gjirokastér (Evidenca 1.4.Rregullore e studimeve né Universitetin
“Eqrem Cabej” Gjirokastér, Neni, 46)

Ankesa béhet me shkrim brenda afatit té¢ ankimimit dhe i drejtohhet Dekanit t&
Fakultetit. Ai pércakton nése kérkesa e studentit Eshté e drejté apo jo dhe merr
vendimin pérkatés. Né rast se vértetohen praktika gé bien ndesh me rregulloren
atéheré me propozim té€ pérgjegjésit t€¢ Njésis€é bazé, Dekani vendos pér
ndryshimin e komisionit t€¢ provimit dhe ridhénien e provimit. (Evidenca 1.4
Rregullore e studimeve né Universitetin “Eqrem Cabej” Gjirokastér Neni. 46,
pika 2) A . SN

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit
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Standardi V.6

Institucioni i arsimit t€ larté ka procedura e njési té posagme pér pritjen, orientimin, késhillimin e
studentéve, menaxhimin e ankimimeve e problematikave, té cilat ushtrojné veprimtariné né ményré té
pérhershme e jané lehtésisht té arritshme nga studentét.

Kriteret

Vlierésimi

Kriteri 1. Institucioni ka
procedura e njési t€
posagme né shérbim té
informimit e shérbimit t&
studentéve, n€ pérputhje me
parashikimet ligjore dhe
aktet rregullatore té
institucionit.

Drejtoria e shérbimeve ndihmésakademike administrative dhe sektori i shérbimeve
biblotekare arkivore dhe studentore, népérmjet zyrés sé Alumni Keshillit te
Karrierés dhe Vlerésimit t€ Vazhduar, informojmé dhe mbéshtesin studentét pér &
gjitha céshtjet € kané té béjné me procesin mésimor né Universiteti “Eqrem Cabej”
Gjirokastér, shpérndarjen e informacionit pér orientimin e aplikantéve dhe
studentét e rinj, dhénien e informacioneve pér programet, kurrikulat e studimeve,
diplomat, késhillimin e studentéveté Universiteti “Eqrem Cabej” Gjirokastér qé
diplomohen né nivelin e dytré pér mundésité e studimeve né nivelet e tjera né
Universiteti “Eqrem Cabej” Gjirokastér ose Universitete t€ tjera, késhillimin e
studentéve pér mundésité e punésimit né tregun e brendshém té punés né sektorin
publik dhe privat, bashképunon ngusht¢ me njésit€ bazé dhe kryesore pér
organizimin dhe vijueshmériné e praktikave profesionale t€ studentéve té
Universiteti “Eqrem Cabej” Gjirokastér, ofron pér studentét trajnime, infor day,
takime t€ hapura etj. (Evidenca I 1. Statuti i Universitetit “Eqrem Cabej"”, Neni.
42; Evidenca IV.5. Rregullore pér organizimin dhe funksionimin e DSHNA, Neni.
14).

Informimi i studentéve realizohet edhe népérmjet Sekretarive mésimore, Zyrés sé
IT, Dejtorisé sé¢ Shérbimeve Universitare, Sektorit té kérkimit shkencor dhe
Marrédhénieve me Jashté, ku studenti merr asistencén e nevojshme né lidhje me
regjidtrimin, ecurin€ akademike diplomimin, detyrimet dhe shérbimet financiare,
pjesmartje né mobilitete etj. (Evidenca I.1. Statuti i Universitetit “Eqrem Cabej”,
Nenet 42, 43, 44.)

Njé rol t€ réndésishém né informimin dhe mbéshtetien e studentéve pér ¢do
problematiké né procesin mésimor ka edhe NJBEMM.

Informimi i studentéve béhet edhe népérmjet fazes zyrtare Web té Universitetit dhe
Njoftimeve né rrjetet sociale (si Facebook etj)

Kriteri 2. Institucioni ka
ngritur dhe ka béré
funksional njé sistem té
posacém pér informimin,
késhillimin, ndjekjen e
pérparimit t€ studentéve
dhe asistimin e tyre pér
¢éshtje qé kané té béjné me
procesin mésimor dhe
programin e studimit.

Informimin, késhillimin, ndjekjen e pérparimit té studentéve dhe mbéshtetjen e tyre
pér ¢éshtje qé kané té b&jné me procesin mésimor dhe programin e studimit té
realizohet népérmjet:
— Njésisé bazé (pérgjegjési, pérgjegjésat e grupeve mésimore/kérkimore,
titullarét e léndéve, Stendés sé Informimit)
—  Sekretarisé Mésimore e Fakultetit t&¢ Edukimit dhe Shkencave Shogérore
— Sektori 1 Standardeve dhe Kurrikulave
—  Zyrés sé Alumni Keshillit te Karrierés dhe Vlerésimit t&¢ Vazhduar,
— Fages zyrtare web té Njésisé bazé
—  Sistemit t€ Sekretaris€ mésimore (Pitagora)
— Njoftimi pérmes adresave zyrtare elektroniké
— Njoftime né rrjetet sociale (Facebook) etj
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Kriteri 3. Institucioni u
ofron studentéve shérbimin
e késhillimit té karrierés.
Zyra/njésia pér késhillimin
¢ karrierés mirépret
studentét né ményré té
vazhduar dhe periodike,
duke ofruar informacion
dhe orientim té posa¢ém, né
lidhje me kompletimin ¢
procesit mésimor,
zgjedhjen dhe orientimin
pér praktikén profesionale
né institucione té tjera dhe
orientimin né tregun
puneés.

Zyrés e Alumni Keshillit t€¢ Karrierés dhe Vlerésimit té Vazhduar, informon
studentét pér té gjitha céshtjet q€ kané té béjné me procesin mésimor né Universiteti
“Eqrem Cabej” Gjirokastér, shpérndarjen e informacionit pér orientimin e
aplikantéve dhe studentét ¢ rinj, dhénien e informacioneve pér programet,
kurrikulat e studimeve, diplomat, késhillimin e studentéveté Universiteti “Eqrem
(Cabej” Gjirokastér qé diplomohen né nivelin e dyté pér mundésité e studimeve né
nivelin e tjera né Universiteti “Eqrem Cabej” Gjirokastér ose Universitete t€ tjera,
késhillimin e studentéve pér mundésité e punésimit né tregun e brendshém té punés
né sektorin publik dhe privat, bashképunon ngushté me njésité bazé¢ dhe kryesore
pér organizimin dhe vijueshmériné e praktikave profesionale té studentéve té
Universiteti “Eqrem Cabej” Gjirokastér, ofron pér studentét trajnime, infor day,
takime t€ hapura etj. (Evidenca I.1 Statuti i Universitetit “Eqrem Cabej ", Neni. 42;
Evidenca IV.5. Rregullore pér organizimin dhe funksionimin e DSHNA, Neni. 14)

Kriteri 4. Zyra/njésia e
karrierés ndjek studentét
pas diplomimit, mbledh,
pérpunon e mban t€ dhéna
mbi shkallén dhe cilésiné e
punésimit té studentéve té
programit té studimit dhe
ua vé ato né dispozicion
studentéve dhe organeve e
autoriteteve drejtuese
pérkatése.

Zyrés e Alumni Keshillit t€ Karrierés dhe Vlerésimit t¢ Vazhduar ndjek studentét
pas diplomimit, mbledh, pérpunon ¢ mban té dhéna mbi shkallén dhe cilésiné e
punésimit té studentéve t€ programit t€ studimit dhe va vé ato né dispozicion
studentéve dhe organeve e autoriteteve drejtuese pérkatése. (Evidenca V.13.
Formular gjurmimi te studentéve; Evidenca V.13.1. Korrespodenca pér késhillimin
e karrierés; Evidenca V.13.2. Plani vjetor i punés pér késhillimin e karrierés 2018-
2019; Evidenca V.13.3 Plani vjetor Késhilli i karrierés 2022-2023; Evidenca II.18.
Data bazé Alumni; Evidenca I1.19 Té dhéna statistikore nga Zyra e Alumni)

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Shkalla e pérmbushjes sé
standardeve té fushés V
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VL SIGURIMI I CILESISE SE PROGRAMIT TE STUDIMIT

Standardi VI.1

Institucioni i arsimit té larté ndjek njé politiké té¢ qarté pér garantimin dhe promovimin e cilésisé sé¢
mésimdhénies dhe harton udhézues té posacém té zhvillimit té metodave dhe monitorimit.

Kriteret

Vlerésimi

Kcriteri 1. Institucioni
harton udhézues né nivel
institucional pér zhvillimin
dhe pérdorimin e
metodave t¢é ndryshme dhe
inovative té mésimdhénies
né€ bazé té fushés sé
studimeve,
léndéve/moduleve.

UGJ harton udhézues, manuale dhe kryen trajmime né€ nivel institucional, pér
zhvillimin dhe pérdorimin e metodave t€ ndryshme dhe inovative té mé€simdhénies né
bazé té fushés sé studimeve, léndéve/moduleve.

UGJ ka hartuar udhézues né nivel institucional pér zhvillimin dhe pérdorimin e
metodave t€ ndryshme dhe inovative t€ mésimdhénies. (Evidenca IIL.5 Udhézues i
zhvillimit dhe pérdorimit té metodave té mésimdhénies)

Bazuar né Rregulloren e Programit té Sudimit, (Evidenca 1.9. Rregullore e Programit
t¢ Studimit Master Profesional né “Mésues né Arsimin Special”, Neni 20) dhe duke
pasur parasysh natyrén e programit t€ studimit dhe specifikén e ¢do lénde té tij,
mésimdhénia pérfshin pérveg metodave didaktike tradicionale edhe metoda didaktike
innovative, népérmjet pérdorimit t€ teknologjive t€ informacionit dhe komunikimit né
mésimdhénie. (Evidenca I.28 Raport projekti TeComp, Evidenca 1.28.1 Projekti ICT
né mésimdhénie; Evidenca 1.28.2 Forcimi i kompetencave te mésimdhénies (TeComp),
Evidenca 1.32 Projekti ENTRAL, Evidenca I1.31 Projekti TEAVET; Evidenca I1.32
TEAVET-modulet; Evidenca I1.33 Projekti 1. Klasa dixhitale NJBEMM-UGJ,
Evidenca 11.34 Projekti 2. Ndikimi i personalitetit... NJBEMM; Evidenca II.35
Modulet ASCAP-MAS NJBEMM)

Gjaté periudhés sé pandemisé Covid-19 UGJ ofroi alternativén online té
mésimdhénies dhe mésimnxénies népérmjet platformave elektronike té mésimit né
distancé, Office 365 dhe Microsoft Teams. Pér njé mésimdhénie sa mé efektive UGJ
krijoi kushtet e nevojshme pér aksesimin nga ana e studentéve dhe personelit akademik
né kéto platforma népérmjet mbéshtetjes nga personeli IT i Universitetit si dhe
ndihmoi me udhézues dhe manuale t€ nevojshme teknologjike pér pérdorimin e kétyre
platformave. (Evidenca IIl.1. Urdhér pér platformén e mésimit online; Evidenca
HI1.1. Implementimi i platformés sé mésimit online Classroom; Evidenca III.1.2.
Implementimi i platformés sé mésimit online Edumeet; Evidenca IlI.1.3. Implementimi
i platformés sé mésimit online Office365; Evidenca Ill.1.4. Manual i pérdorimit té
platformés TEAMS pér stafin akademik; Evidenca IIl.1.5. Manual i pérdorimit té
platformés TEAMS pér studentét; Evidenca IIl.1.6. Vendim pér format e zhvillimit té
procesit mésimor 2020-2021; Evidenca III.1.7. Rregullore pér format e zhvillimit té
provimeve 2020-2021; Evidenca II1.1.8. Vendim Senati pér miratimin e rregullores sé
provimeve 2020-2021; Evidenca II1.1.9. Format e zhvillimit té provimeve 2020-2021;
Evidenc II1.1.10. Relacion mbi provimet e dimrit FESHSH 2020-2021)

Gijithashtu, né kuadér t€ projektit Erasmus + TeComp né UGJ éshté pilotuar edhe
platforma elektronike “LearningKey” me funksionalitete si: Kg_ij\imi i kurrikulés,
Krijimi 1 detyrave té shtépisé, Platforma e testimit, ﬂ%ﬁﬁd‘fifhﬁl&lﬁ??{ogtamuesi i
klasés, Kalendari personal, Menaxhimi i grupeve, AKrijimj-i Lalxhdnf arsonal etj.
(Evidenca 1V.15. Urdhér pér pérdorimin e plpiformeé. 1
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http://www .tecomp.ni.ac.rs/ http://www.tecomp.ni.ac.rs/download/Learning Key-
Guideline_eng-1.pdf)

Kriteri 2. Strukturat
pérgjegjése zhvillojné
mekanizma t€ monitorimit
dhe vlerésojné n€ ményré
periodike aftésité
mésimdhénése dhe
inovative té personelit
akademik dhe
ndihmésakademik.

UG]J éshté pérgjegjés pér sigurimin e brendshém té cilésisé né té gjitha njésité
pérbérése organizative. Pér kété funksionon Sektori i Standardeve té Cilésisé dhe
Kurrikilave (SSCK) me pérgjegjésiné e ngritjes, zbatimit dhe pérmirésimit té
vazhdueshém t€ sistemit t€ cilésisé né UGJ, mbéshtetur né Kodin e Cilésisé né Arsimin
e Larté si dhe standardet dhe udhézimet evropiane pér sigurimin e cilésis€ n€ hapésirén
Evropiane t€ Arsimit t€ larté. (Evidenca I.1. Statuti i Universitetit “Eqrem Cabej”,
Neni. 93)

SSCK-ja bazuar né Statutin e UGJ (Evidenca 1. Statuti i Universitetit “Eqrem
Cabej”, Neni. 94, pika 5) kryen procesin ¢ vazhdueshém té monitorimit, vlerésimit
dhe promovimit té€ cilésisé€ s€ veprimtarive mésimore dhe atyre kérkimore shkencore,
organizon pyetésorin studentor pér cilésiné e mésimdhénies né 1€ndét e ¢do programi
studimi, realizon studime gjurmuese pér té vlerésuar ecuriné e punésimit té studentévé
dhe efikasitetin e programeve t€ studimit t€ ofruara, organizon vlerésimin periodik té
brendshém té€ cilésisé s€ programeve té studimit si dhe té vlerésimit té brendshém
institucional. (Evidenca I1.23. Analizé mbi pérshtatshmériné e kurrikulave né UGJ;
Evidenca V.13. Formular gjurmimi té studentéve; Evidenca VI.6 Raport vietor i
Sektorit té Standardeve té Cilésisé dhe Kurrikulave 2021-2022; Evidenca VI.6.1
Raport vjetor i Sektorit té Standardeve té Cilésisé dhe Kurrikulave 2020-2021;
Evidenca VI1.6.2 Plani vjetor i Sektorit té Standardeve té Cilésisé dhe Kurrikulave
2022-2023; Evidenca 1.11.4 Raporti vjetor UGJ viti akademik 2020-2021; Evidenca
1.12.6 Raport vjetor i veprimtarisé mésimore kérkimore FESHSH 2021-2022;
Evidenca I.13.2 Raporti i veprimtarisé mésimore shkencore né NJBEMM 2021-2022
Evidenca Il 15 Plani i veprimtarive akademike kérkimore shkencore té UGJ 2019-
2020, Evidenca Il1.15.1 Plani i veprimtarive akademike kérkimore shkencore té UGJ
2021-2022; Evidenca Il 15.2 Plani i veprimtarive akademike kérkimore shkencore té
UGJ 2022-2023; Evidenca III.15.3 Plani i aktiviteteve vjetore 2022-2023 NJBEMM;
Evidenca VI.4 Plani i aktiviteteve FESHSH 2021-2022; Evidenca IV.4.1 Plani i
aktiviteteve vjetore 2021-2022 NJBEMM; Evidenca 1.11.6. Raporti vjetor UGJ viti
akademik 2021-2022; Evidenca 1.12.6. Raporti i veprimtarisé mésimore shkencore
FESHSH 2021-2022; Evidenca 1.13.3. Raporti i veprimtarisé mésimore shkencore
NJBEMM 2021-2022)

Gjithashtu né UGJ funksionon Njésia e Sigurimit t€ Brendshém t€ Cilésisé (NJSBC),
strukturé pérgjegjése pér hartimin e politikave dhe procedurave pér sigurimin e
brendshém té cilésis€, implementimin dhe pérmirésimin e vazhdueshém t€ sistemit té
cilésisé né UGJ, mbéshtetur né standardet shtetérore té& cilésisé
[https://www.uogj.edu.al/wp-content/uploads/Test/upload/Kodi-Cilesise-se-
Arsimit-te-Larte.pdf] dhe udhézimeve Europiane pér sigurimin e cilésisé né

hapésirén Europiane té Arsimit t€ larté . (Evidenca V1.3 Rregullgxq\eL B, Neni. 3;
Evidenca VI 3.1. Anétarét e NJSBC) /éoq Y 7’0/

Kriteri 3. Institucioni
garanton pérfshirjen e

UGJ garanton pérfshirjen e studentéve né vlerésimin p?ﬁﬁdlk { fh? e lﬁh\odave
t€ mésimdhénies dhe t€ vlerésimit té dijeve. (Evidenca ( - Statuti;i U:dgersztem E]qrem

studentéve né vlerésimin | Cabej, Neni 88, gérma h, Neni 91, pika 5) é # -f-; :
\ S e N el
f(_ﬂt/t ~ YA -.. \‘-; /I
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periodik té formave e
metodave té
mésimdhénies, té
vlerésimit té dijeve,
pérfshiré mundésiné e
trajtimit t€ ankimimeve.

Pérfshirja e studentéve né€ vlerésimin periodik té formave e metodave té
mésimdhénies, té vlerésimit t€ dijeve arrithet népérmjet:
* Pjesémarrjes s€ studentéve né procesin ¢ anketimit pér cilésiné e
mésimdhénies né€ ¢do programi studimi (Evidenca II.6 Procedura pér
ngritien e punés dhe zhvillimi i pyetésorit)

e Pjesémarrjes sé studentéve népérmjet pérfagésuesve té tyre né organet né nivel

institucional. (Evidenca 1.1 Statuti i Universitetit Eqrem Cabej, neni 88, pika 1
gérma b)

e Pjesémarrjes s€ studentéve né Grupet e vleresimit té bréndshém té programeve té
studimit (Evidenca V.10.1. Miratim pér ngritjen e grupit té vierésimit té brendshé
(GVB) té programit té studimit; Evidenca V.10.1. Vendimi senatit pér miratimin e
GVB né UGJ)

e Garantimit t€ s¢ drejtés sé studentit pér ankimimin e rezultatit t& vlerésimit t€ dijes
sipas procedurés sé pércaktuar né Rregulloren e studimeve né UGJ

(Evidenca 1.4 Rregullore e studimeve né UGJ, Neni 46)

UG]J garanton pérfshirjen e studentéve né vlerésimin periodik té formave e metodave

té¢ mésimdhénies dhe té vlerésimit té dijeve. (Evidenca I.1. Statuti i Universitetit

“Egrem Cabej”, Neni. 88, gérma h, Neni. 91, pika 3)

Kriteri 4. Strukturat
pérgjegjése per
monitorimin dhe sigurimin
e cilésisé né mésimdhénie
béjné publike rezultatet e
vlerésimit.

SSCK mbéshtetur né Statutin e UGJ (Evidenca I.1. Statuti i Universitetit “Eqrem
Cabej ", Neni. 94, pika 5, gérma h, i) hartojné dhe béjné publike rezultatet e vlerésimit
duke identifikuar pikat e forta dhe t€ dobéta, s€ bashku me rekomandimet pérkatése.
(Evidenca II1.6. Procedura e ngritjes se grupit té punés dhe zhvillimi i pyetésorit;
Evidenca 1I1.7. Analizae pyetésorit dhe pércjellja né fakultete; Evidenca V.15.
Udhérréfyes pér studentin; Evidenca V1.5 Sondazhi Kombétar i Studentéve; Evidenca
V1.6 Raport vjetor i Sektorit té Standardeve té Cilésisé dhe Kurrikulave 2021-2022;
Evidenca V1.6.1 Raport vietor i Sektorit té Standardeve té Cilésisé dhe Kurrikulave
2020-2021; Evidenca VI.6.2 Plani vjetor i Sektorit t¢ Standardeve té Cilésisé dhe
Kurrikulave 2022-2023)

UGJ né pérmjet fages zyrtare web (https://uogj.edu.al/transparenca/; Evidenca VI.1
Vendimi i miratimit pér programin e transparencés 2021; Evidenca VI.1.1. Vendimi i
miratimit té programit té transparencés 2023 i rishikuar), pasqyron né ményré
trasparente dhe bén publike politikat, strategjiné, organizimin dhe veprimtarité pér
studentét dhe t€ gjithé t€ interesuarit. né kuadér té sistemit té Sigurimit t€ Brendshém
té¢ Cilésisé ([https://uogj.edu.al/transparenca/; Evidenca VI Vendim Senati
akademik pér miratimin e programit té trasparencés 2021; Evidenca VI.2 Vendim
Senati akademik pér miratimin e programit té trasparencés 2023 i rishikuar, Evidenca
L11.6. Raporti vjetor UGJ viti akademik 2021-2022; Evidenca 1.12.6. Raporti i
veprimtarisé mésimore shkencore FESHSH 2021-2022; Evidenca 1.13.3. Raporti i
veprimtarisé mésimore shkencore NJBEMM 2021-2022; Evidenca III.15.2 Plani i
veprimtarive akademike kérkimore shkencore té UGJ 2022-2023; Evidenca VI4.1
Plani vjetor i veprimtarive akademike mésimore shkencore E’E}?ﬁﬂ@Q‘ZQ,—ZOZ.? ]

Kriteri 5. Institucioni,
népérmjet mekanizmave té

UGJ, népé€rmjet mekanizmave t€ vlerésimit dhe rezulf, ‘gvt'c;g‘larré,r‘ﬁrbmovon
shembuj té praktikave t&é mira, nxit personelin akademik ég*ff)énngi;iésinﬁh'é méiﬁ:_j\s‘hém

<oy ] o P b . » { s
vlerésimit dhe rezultateve | t€ mésimdhénies. fc [ e [
=r P
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té marra, promovon
shembuj té praktikave té
mira, nxit personelin
akademik pér
pérmirésimin e métejshém
té mésimdhénies.

Té dhénat e pasqyruara nga mekanizmat e vleré simit (Evidenca VI.6 Raport vjetor i
Sektorit t¢ Standardeve té Cilésisé dhe Kurrikulave 2021-2022; Evidenca VI.6.1
Raport vjetor i Sektorit té Standardeve té Cilésisé dhe Kurrikulave 2020-2021;
Evidenca 111.4 Raporti vjetor UGJ viti akademik 2020-2021; Evidenca I111.6.
Raporti vietor UGJ viti akademik 2021-2022; Evidenca 1.12.6 Raport vjetor i
veprimtarisé mésimore kérkimore FESHSH 2021-2022; Evidenca 1.12.6. Raporti i
veprimtarisé mésimore shkencore FESHSH 2021-2022; Evidenca 1.13.3. Raporti i
veprimtarisé mésimore shkencore NJBEMM 2021-2022;Evidenca 1.13.2 Raporti i
veprimtarisé mésimore shkencore né NJBEMM 2021-2022 Evidenca 111.15 Plani i
veprimtarive akademike kérkimore shkencore té UGJ 2019-2020; Evidenca IIL15.1
Plani i veprimtarive akademike kérkimore shkencore té UGJ 2021-2022; Evidenca
I11.15.2 Plani i veprimtarive akademike kérkimore shkencore té UGJ 2022-2023;
Evidenca II1.15.3 Plani i aktiviteteve vjetore 2022-2023 NJBEMM; Evidenca VI.4
Plani i aktiviteteve FESHSH 2021-2022; Evidenca 1V.4.1 Plani i aktiviteteve vjetore
2021-2022 NJBEMM Evidenca I.11.6. Raporti vietor UGJ viti akademik 2021-2022;
Evidenca 1.12.6. Raporti i veprimtarisé mésimore shkencore FESHSH 2021-2022;
Evidenca I.13.3. Raporti i veprimtarisé mésimore shkencore NJBEMM 2021-2022)
shérbejné si instrument i réndésishém pér pérmirésimin e veprimtarive mésimdhénése
dhe ké rkimore shkencore té personelit akademik

Ké to rezultate nxitin personelin akademik pé r pé rmiré simin e veprimtarive t& tyre
mé simdhé né se dhe ké rkimore shkencore né p€ mmjet zhvillimit t€ kapaciteteve
didaktike dhe kérkimore shkencore, pérmirésimit té cilésisé sé mésimdhénies,
pérmirésimit t€ aftésive t€ mésimdhénies, pérdorimit t€ metodave dhe teknologjive
bashké kohore mé simdhé né se etj.,, Personeli akademik né NJBEMM éshté
angazhuar né€ disa projekte me partner brenda dhe jashté vendit duke u aftésuar pér
pérmirésimin e kompetencave didaktike né€ pérputhje me rezultatet e pritshme € té
nxénit, duke pérgatitur dhe module trajnimi pér zhvillimin e kompetencave té
mésuesve pér njé sistem gjithépérfshirés té zhvillimit profesional. (Evidenca VI 4
Metoda inovative té mésimdhénies,; Evidenca I11.5 Udhézues institucional mbi metodat
innovative né mésimdhénie; Evidenca VI.8. Manuali i cilésisé; Evidenca 1.28 Raport
projekti TeComp,; Evidenca 1.28.1 Projekti ICT né mésimdhénie; Evidenca 1.28.2
Forcimi i kompetencave te mésimdhénies (TeComp); Evidenca I.32 Projekti ENTRAL;
Evidenca 11.31 Projekti TEAVET, Evidenca II.32 TEAVET-modulet;, Evidenca 11.33
Projekti 1. Klasa dixhitale NJBEMM-UGJ, Evidenca 11.34 Projekti 2. Ndikimi i
personalitetit... NJBEMM Evidenca I11.35 Modulet ASCAP-MAS NJBEMM).;
Evidenca [IV.15. Urdhér pér pérdorimin e platformés Learning Key;
http://www.tecomp.ni.ac.rs/; Evidenca [.24. Lista e projekteve; Evidenca I. 26. Lista
e mobilitetit té personelit akademik

Shkalla ¢ pérmbushjes sé
standardit
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P,

Institucioni i arsimit té larté harton dhe zbaton politika e procedura transparente té posagme pér sigurimin
e cilésisé sé programit té studimit, né kuadér té strukturave e sistemit té brendshém té sigurimit té cilésisé.

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Institucioni i arsimit
té larté ka politika, struktura dhe
procedura pér Sigurimin e
Brendshém té Cilésisé (SBC),
né pérputhje me parashikimet
ligjore e nénligjore né€ fuqi dhe
me aktet rregullatore
institucionale.

Universiteti “Eqrem Cabej G_]erkaStCl' mbé shtetur né Ligjin e Arsimit t€ Larté
Nr. 80/2015, Neni. 103, Institucioni ka hartuar politika si dhe ka ngritur struktura
né funksion t€ Sigurimit t€ Brendshém t€ Cilésisé€. (Evidenca I.3. Strategjia e
zhvillimit te Universiteti “Eqrem Cabej” Gjirokastér 2020-2025 Kreu
Mésimdhénia dhe té Nxénit, fage 16)

Né Universiteti “Eqrem Cabej” Gjirokastér funksionon dhe Njésia e Sigurimit
t¢ Brendshém t&€ cilésis€é (NJSBC) si strukturé pérgjegjése pér hartimin e
politikave dhe procedurave pér sigurimin e brendshém té cilésis€, implementimit
dhe pérmirésimit t€ vazhdueshém té sistemit té cilésisé né Universiteti “Eqrem
Cabej” Gjirokastér, mbé shtetur né standardet shtetérore té cilésisé (Kodin e
cilésisé né arsimin e Lart€) dhe udhézimeve Europiane pér sigurimin e cilésisé
né hapésirén Europiane t€ Arsimit té larté. (Evidenca VI.3. Rregullore e NJSCB,
Neni. 3; Evidenca VI.3.1. Anétarét e NJSBC) Né Statutin e Universiteti “Eqrem
Cabej” Gjirokastér (Evidenca I.1. Statuti i Universitetit “Eqrem Cabej”, Neni.
94) si dhe Rregulloren e NJSCB (Evidenca VI3. Rregullore e NJSCB, Neni.
5,6,7, Evidenca VI.3.1. Anétarét e NJSBC), pércaktohen qarté politikat dhe
procedurat pér Sigurimin e Brendshém té Cilésis€, né€ pérputhje me parashikimet
ligjore e nénligjore né fuqi dhe me aktet rregullatore institucionale.

Né Universiteti “Eqrem Cabej” Gjirokastér funksionon Sektori i Standardeve té
Cilésis¢ dhe Kurriculave (Evidenca I1. Statuti i Universitetit “Eqrem
Cabej "Neni. 93, strukturé pérgjegjése pér realizimin dhe sigurimin e
vazhdueshém té cilésisé sé mésimdhénies, kérkimit shkencor dhe zhvillimin
cilésor té Universiteti “Eqrem Cabej” Gjirokastér (Evidenca I. 14. Organograma
e Universitetit “Eqrem Cabej")

Né Statutin e Universiteti “Eqrem Cabe)” Gjirokastér (Evidenca 1.1 Statuti i
Universitetit “Eqrem Cabej”,Neni, 94, pika 5) pércaktohen qarté politikat dhe
funksionet e Sektorit t€ Standardeve t€ cilésis€ dhe Kurriculave.

(Evidenca l11.6. Procedura e ngritjes sé grupit té punés dhe zhvillimi i pyetésorit;
Evidenca 1I1.7. Analiza e pyetésorit dhe pércjellja né fakultete; Evidenca V_15.
Udherréfyes pér studentin, Evidenca V1.5 Sondazhi Kombétar i Studentéve;
Evidenca V1.6 Raport vjetor i Sektorit té Standardeve té Cilésisé dhe Kurrikulave
2021-2022; Evidenca VI1.6.1 Raport vjetor i Sektorit té Standardeve té Cilésisé
dhe Kurrikulave 2020-2021; Evidenca VI6.2 Plani vjetor i Sektorit té
Standardeve té Cilésisé dhe Kurrikulave 2022-2023; Evidenca 11.23. Analizé mbi
pérshtatshmériné e kurrikulave né Universiteti “Egrem Cabej” Gjirokastér;
Evidenca 1.11.6. Raporti vietor Universiteti “Eqrem Cabej” Gjirokastér viti
akademik 2021-2022; Evidenca 112.4. Raporti i veprimtarisé mésimore
shkencore FESHSH 2021-2022; Evidenca 1.13.2. - Rapom i veprimtarisé
mésimore shkencore NJBEMM 2021-2022) \&,\ W P\

Kriteri 2. Institucioni ka té
ngritur, mban né funksion

Sistemi i brendshém i sigurimit té cilésisé (Nﬁsja e Slguﬁrm% te Bt%pdshem té
Cilésisé, Sektori i Standardeve té Cilésisé d,he Kumculave Njesmé Kryesore,
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Sistemin e Brendshém té
Sigurimit té Cilésisé dhe zbaton
njé strateg)i institucionale pér
pérmirésimin e vazhdueshém té
cilésisé, ku pérfshihen studentét
dhe bashképunétoré e eksperté
té jashtém.

Njésité Baz€) zbaton njé strategji institucionale pér pérmirésimin e vazhdueshém
té cilésisé dhe bashképunon me aktoré té ndryshém (Evidenca I.3. Strategjia e
zhvillimit té Universiteti “Eqrem Cabej " Gjirokastér 2020-2023) ku pérfshihen
studentét dhe bashképunétoré e eksperté t€ jashtém.

Né bazé té Rregullores se NJSBC, (Evidenca VI1.3. Rregullore e NJSCB, Neni.
4, Evidenca VI.3.1. Anétarét e NJSBC) Njésia e Sigurimit t€¢ Brendshém té
cilésisé éshté strukturé prané Rektoratit. Ajo pérbéhet nga 7(shtaté ) anétarg,
4(katér) anétaré jané pérfaqésues té personelit akademik té njésive kryesore,
2(dy) pérfagésues administrativ (zyra e kurriculave dhe kérkimit shkencor) dhe
I(pérfagésues studentor).

Né bazé t€ Statutit t€¢ Universiteti “Eqrem Cabej” Gjirokastér (Evidenca 1.1.
Statuti i Universitetit “Eqrem Cabej”, Neni. 96, pika 2) pér vlerésimin e
brendshém té programeve té studimit dhe kérkimit shkencor apo vlerésimin e
brendshém institucional pérfshihet njé pérfagésues nga organizata studentore.
(Evidenca V.10.1. Miratim pér ngritjen e grupit té vierésimit té brendshé (GVB)
té programit té studimit; Evidenca V.10.2. Vendimi senatit pér miratimin e GVB
né UGJ)

Si pjesé e strategjis€ institucionale pér pérmirésimin e vazhdueshém té cilésisé,
éshté edhe pérfshirja e bashképunétoréve dhe ekspertéve té€ jashtém népérmjet
marrévéshjeve t€é ndryshmé té bashképunimit, aktiviteteve dhe eventeve té
ndryshme t€ zhvilluar né bashképunim me maturantét, studentét dhe aktoré té
tjeré nga tregu i punés, duke ndaré eksperiencat, konsultuar dhe marré parasysh
propozimet e tyre. (Evidenca 123. Lista e Marréveshjeve té bashképunimit té
Universiteti “Eqrem Cabej” Gjirokastér; Evidenca ll. 15. Pjesémarrje né Panair
Work and Study 2022, Evidenca I1.15.1. Pjesémarrje né Panair Work and Study
2023, VI.7 Takime me studentét Késhillimi i Karrierés)

Kriteri 3. Institucioni pérdor
instrumentet dhe treguesit e
duhur pér sigurimin e cilé€sisé.
Sigurimi i jashtém i cilésisé né
arsimin ¢ larté realizohet pérmes
proceseve té vlerésimit té
jashtém té akreditimit,
vlerésimeve analitike e
krahasuese, si dhe proceseve té
tjera g€ promovojné e
pérmirésojné cilésiné né
programin e studimit.

Né funksion té sigurimi té cilésisé Universiteti “Eqrem Cabej” Gjirokastér ka
realizuar me sukses procesin e Sigurimit t€ Jashtém t€ Cilésis€. Universiteti
“Eqrem Cabej” Gjirokastér ka marré akreditimet periodike institucional, me
Vendim Nr.67, daté 21.09.2017 dhe Vendim Nr.55, daté 16.12.2021 té Bordit té
Akreditimit t¢ ASCAL. (https://uogj.edu.al/vendim-i-ba-dhe-crtifikata-e-
akreditimit/; Evidenca 1.21. Vendim i Akreditimit Institucional periodik)

Kriteri 4. Institucioni pérdor
tregues té qarté, t€ matshém né
mésimdhénie dhe kérkim, pér
pasqyrimin gjendjes, arritjeve
dhe dobésive, té parashikuara
dhe né aktet rregullatore

SSCK bazuar né Statutin e Universiteti “Eqrem Cabej” Gjirokastér (Evidenca
I 1. Statuti i Universitetit “Eqrem Cabej”, Neni.94, pzka 5) kryen procesin e
vazhdueshém t€ monitorimit, vleré€simit dhe pri té cilésisé sé
veprimtarive mésimore dhe atyre kérkimore s ! Pyetésoré
studentor pér cilésiné e mésimdhénies né léndé i, realizon
studime gjurmuese pér t€ vlerésuar ecuriné
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institucionale. Mbi bazén e
treguesve cilésoré, institucioni
bén promovime nxitése pér
arritjet mé t€ mira né programin
e studimit.

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

efikasitetin e programeve t€ studimit t€¢ ofruara, organizon vlerésimin periodik
t€ bréndshém t€ cilésis€ sé programeve t€ studimit si dhe té vlerésimit té
brendshém institucional. (Evidenca I1.23. Analizé mbi pérshtatshmériné e
kurrikulave né Universiteti “Eqrem Cabej” Gjirokastér; Evidenca IIL6.
Procedura e ngritjes sé grupit té punés dhe zhvillimi i pyetésorit; Evidenca Ill.7.
Analiza e pyetésorit dhe pérciellja né fakultete) duke evidentuar sukseset dhe té
metat me géllim marrjen e masave pér pérmirésime né té€ ardhmen.

Té dhénat e pasqyruara né kété raport shérbejné si istrument i réndésishém pér
pérmirésimin e veprimtarive mésimdhenese dhe kérkimore shkencore té
personelit akademik. (Evidenca IIl.6. Procedura e ngritjes sé grupit té punés dhe
zhvillimi i pyetésorit; Evidenca Ill.7. Analiza e pyetésorit dhe pércjellja né
Sfakultete; Evidenca V.13.1 Korrespodenca pér Késhillimin e karrierés; Evidenca
V.13.2 Plani vietor i punés pér Késhillimin e karrierés 2018-2019; Evidenca
V.13.3 Plani vjetor Keshilli i Karrierés Alumni 2022-2023; VI.7 Takime me
studentét Késhillimi i Karrierés; Evidenca I1.23 Analizé mbi pérshtatshmeériné e
kurrikulave né UGJ; Evidenca V.15, Udhérréfves pér studentin; Evidenca V1.5
Sondazhi Kombétar i Studentéve; Evidenca VI.6 Raport vjetor i Sektorit té
Standardeve té Cilésisé dhe Kurrikulave 2021-2022; Evidenca VI.6.1 Raport
vjetor i Sektorit té Standardeve té Cilésisé dhe Kurrikulave 2020-2021; Evidenca
VI.6.2 Plani vjetor i Sektorit té Standardeve té Cilésisé dhe Kurrikulave 2022-
2023; Evidenca 1.11.6. Raporti vietor Universiteti “Eqrem Cabej” Gjirokastér
viti akademik 2021-2022; Evidenca I.12.4. Raporti i veprimtarisé mésimore
shkencore FESHSH 2021-2022; Evidenca 1.13.2. Raporti i veprimtarisé
mésimore shkencore NJBEMM 2021-2022)

Standardi VI.3

Institucioni i arsimit té larté monitoron dhe vleréson pérmes njésive té posacme e né ményré periodike
programin e studimit, pér té garantuar arritjen e objektivave formuese dhe rezultateve té synuara té té nxénit.

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Institucioni i arsimit
té larté pérdor mekanizma e
procese formale e té
dokumentuara pér shqyrtimin,
miratimin dhe mbikéqyrjen
periodike té€ programit té

Universiteti “Eqrem Cabej” Gjirokastér pérdor mekanizma e procese formale e
t¢ dokumentuara pér shqyrtimin, miratimin dhe mbikéqyrjen periodike té
programeve t€ studimit i€ ciklit t& dyté.

Né nivel institucional, Universiteti “Eqrem Cabej” Gj;;gkq,ster harton ¢do vit
Raportin vjetor bazuar né Raportet vjetore t€ Dep: \kﬁenteve"&bg akulteteve
ku pérfshihen analizat e procesit mésimor dhg<ké kuﬁ?“shke?cokw Evzdenca
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studimit té ciklit t& dyté, qé i
shérbejné akreditimit té tij. Né
kété proces realizon evidentimin
¢ arritjeve dhe dobésive,
motivimin e praktikave dhe
arritjeve mé t€ mira, dhe planin
e masave pér pérmirésim.
Rezultatet e kétyre vlerésimeve
dokumentohen dhe u béhen té
njohura autoriteteve pérgjegjése
dhe vendimmarrése pér
programin e studimit.

1.11.6. Raporti vjetor Universiteti “Eqrem Cabej” Gjirokastér viti akademik
2021-2022; Evidenca I12.4. Raporti i veprimtarisé mésimore shkencore
FESHSH 2021-2022; Evidenca 1.13.2. Raporti i veprimtarisé mésimore
shkencore NJBEMM 2021-2022)

Bazuar né Ligjin e Arsimit té Larté, VKM-ve dhe Udhézimeve né fugi NJBEMM
né vazhdimési pérmiréson kurrikulén e programeve t€ studimit gé ofron
(Evidenca I1.8. Plani mésimor i programit té studimit MP MNEGJ, viti 2018-
2019, Evidenca I1.9.2. Plani mé simor i programit té studimit MP MAS, viti 2022-
2023)

Gjithashtu Universiteti “Eqrem Cabe;j” Gjirokastér né ményré periodike zhvillon
anketime me studentét me géllim vlerésimin ¢ cilésisé s¢ programeve t€ studimit
duke identifikuar pikat e forta dhe té dobéta, si dhe praktikat mé t€ mira, duke
synuar pérmirésimin e tyre. (Evidenca III.6. Procedura e ngritjes sé grupit té
punés dhe zhvillimi i pyetésorit;, Evidenca III.7. Analiza e pyetésorit dhe
pércjellja né fakultete; Evidenca V1.5 Sondazhi Kombétar i Studentéve)
Rezultatet e kétyre vlerésimeve u béhen t€ njohura autoriteteve pérgjegjése dhe
vendimmarrése pér programin e studimit. (Evidenca I11.6. Procedura e ngritjes
sé grupit té punés dhe zhvillimi i pyetésorit; Evidenca I11.7. Analiza e pyetésorit
dhe pércjellja né fakultete; Evidenca VIS5 Sondazhi Kombétar i Studentév,
Evidenca V1.6 Raport vjetor i Sektorit té Standardeve té Cilésisé dhe Kurrikulave
2021-2022; Evidenca V1.6.1 Raport vietor i Sektorit té Standardeve té Cilésisé
dhe Kurrikulave 2020-2021; Evidenca VI16.2 Plani vjetor i Sektorit té
Standardeve té Cilésisé dhe Kurrikulave 2022-2023 )

Kriteri 2. Raportet e vlerésimit
duhet té pérfshijné rezultatet e
pritshme, rezultatet e vlerésimit,
motivimin e praktikave dhe
arritjeve mé t€ mira, dhe masat
e marra pér adresimin e
mangésive dhe pérmirésimin né
vijim t€ cilésisé, si dhe
motivimin e arritjeve mé t€ mira
né mésim dhe kérkim nga
personeli akademik dhe
studentét.

Raportet vjetore institucionale dhe raportet e vlerésimit t€ cilésisé pérfshijné
rezultatet e pritshme, rezultatet e vlerésimit si dhe adresimin e mangésive dhe
pérmirésimin né vijim té cilésis€, si dhe motivimin e arritjeve mé t& mira né
mésim dhe kérkim nga personeli akademik dhe studentét. (Evidenca IIL6.
Procedura e ngritjes sé grupit té punés dhe zhvillimi i pyetésorit; Evidenca I11.7.
Analiza e pyetésorit dhe pércjellia né fakultete; Evidenca VIS Sondazhi
Kombétar i Studentév,; Evidenca VI.6 Raport vjetor i Sektorit té Standardeve té
Cilésisé dhe Kurrikulave 2021-2022; Evidenca VI.6.1 Raport vjetor i Sektorit té
Standardeve té Cilésisé dhe Kurrikulave 2020-2021; Evidenca V1.6.2 Plani
vietor i Sektorit t¢ Standardeve té Cilésisé dhe Kurrikulave 2022-2023; Evidenca
1.11.6. Raporti vjetor Universiteti “Eqrem Cabej” Gjirokastér viti akademik
2021-2022; Evidenca 1.12.4. Raporti i veprimtarisé mésimore shkencore
FESHSH 2021-2022; Evidenca 1.13.2. Raporti i veprimtarisé mésimore
shkencore NJBEMM 2021-2022)

Kriteri 3. Institucioni, né
kuadér té vlerésimit té
realizimit, mbarévajtjes e
cilésisé s€ programit té studimit
pérdor, metoda té drejtpérdre;jta,
st vlerésim 1 cilésisé s€
mésimdhénies, vlerésim té

Universiteti “Eqrem Cabej” Gjirokastér né kuadér té realizimit, mbarévajtjes dhe
cilésisé sé€ programeve té studimit pérdori metoda té drejtpérdrejta pér vlerésimin
e cilésissé sé mésimdhénies.

(Cdo vit akademik hartohet Raporti Vjetor

(21}
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didaktikés, kurrikulés, t&
mésuarit, vlerésime paralele t€
provimeve apo detyrave té
studentéve, vézhgime né auditor
gjaté kryerjes sé
ushtrimeve/praktikés, testime
lokale apo té standardizuara,
rezultatet e arritura né testime
ndérinstitucionale apo
kombétare, si: provimi i shtetit
pér profesionet e rregulluara dhe
té tjera.

FESHSH/NJBEMM hartojné Raportet Vjetore né t€ cilin vlerésohet mbarévajtja
e programeve té studimit

NIBEMM pérmiréson kurrikulén e programeve té studimit g€ ofron.

SSCK harton raport vjetor mbi vlerésimin e cilésisé dhe i bén ato publike.
Pérgjegjési 1 Njésisé Baz€ né bashképunim me titullarét e léndéve né Njésité
Bazé pérkatése mbikqyrin dhe monitorojné respektimin ¢ programeve té
mésimdhénies, kérkimeve shkencore dhe veprimtarive t€ tjera, ndjekin
aktivitetin mésimor dhe shkencor t€ stafit akademik dhe ndihmés akademik dhe
vézhgojné studentét gjaté zhvillimit t€ seancave laboratorike, detyrave t€
ndryshme apo testimeve gjaté vitit akademik

(Evidenca VI6 Raport vjetor i Sektorit té Standardeve té Cilésisé dhe
Kurrikulave 2021-2022; Evidenca V1.6.1 Raport vietor i Sektorit té Standardeve
té Cilésisé dhe Kurrikulave 2020-2021; Evidenca VI1.6.2 Plani vjetor i Sektorit té
Standardeve té Cilésisé dhe Kurrikulave 2022-2023; Evidenca 1.11.6. Raporti
vjetor Universiteti “Egrem Cabej” Gjirokastér viti akademik 2021-2022;
Evidenca I.12.4. Raporti i veprimtarisé mésimore shkencore FESHSH 2021-
2022; Evidenca 1.13.2. Raporti i veprimtarisé mésimore shkencore NJBEMM
2021-2022)

Kriteri 4. Institucioni, né
kuadér té vlerésimit t&
realizimit, mbarévajtjes e
cilésisé s€ programit té studimit
pérdor metoda e instrumente té
térthorta vlerésimi, si: sondazhe
¢ intervista té studentéve, té
atyre té diplomuar (alumni), té
personelit akademik,
ndihmésakademik e
administrativ, punédhénésit e
institucionet qé€ bashképunojné
né realizimin e programit té
studimit dhe paléve té tjera qé
pérfshihen né realizimin apo qé
shérbejné pér vlerésimin e
dijeve e kompetencave té
pérftuara nga ky program.

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Universiteti “Erem Cabej” Gjirokastér né kuadér t& vierésimit té realizimit,
mbarévajtjes e cilésis€ sé programit té€ studimit pérdor metoda e instrumente té
térthorta vlerésimi, si: sondazhe e intervista té studentéve, t€ personelit
akademik, ndihmésakademik e administrativ, punédhénésit e institucionet qé
bashképunojné né realizimin e programit t€ studimit dhe paléve t€ tjera qé
shérbejné pér vlerésimin e dijeve ¢ kompetencave té pérftuara nga ky program.
(Evidenca Ill.6. Procedura e ngritjes sé grupit té punés dhe zhvillimi i pyetésorit;
Evidenca H.7. Analiza e pyetésorit dhe pércjellja né fakultete; Evidenca VI.5
Sondazhi Kombétar i Studentév; Evidenca V.13. Formulari gjurmimit té
studentéve; Evidenca I1.19. Té dhéna statistikore nga Zyra e Alumni; Evidenca
V1.7 Takime me studentét Késhillimi i Karrierés; Evidenca Il 15. Pjesémarrje né
Panair Work and Study 2022, Evidenca I1.15.1. Pjesémarrje né Panair Work
and Study 2023; Evidenca V.13.1 Korrespodenca pér Késhillimin e karrierés;
Evidenca V.13 Formular gjurmimi i studenteve; Evidenca V.13.2 Plani vjetor i
punés pér Keshillimin e karrierés 2018-2019; Evidenca V.13.3 Plani vjetor
Keshilli i Karrieres Alumni 2022-2023)

[ANEKS-TABELAT PERMBLEDHESE, Té dhéna pér diplomimin dhe
punésimin e studentéve (Tabela 23)]
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Standardi VI.4

Institucioni i arsimit té larté pérfshin njésité akademike, personelin akademik e studentét né proceset e SBC-
s€ té programit té studimit dhe informon palét e interesuara né lidhje me rezultatet dhe masat e marra né

vijim té tyre.

Kriteret Vlerésimi
Kriteri 1. Institucioni duhet | Universiteti “Eqrem Cabej” Gjirokastér parashikon dhe garanton né politikat dhe
té parashikojé dhe té procedurat e brendshme t€ cilésisé pérfshirjen e aktoréve té brendshém dhe té

garantojé né politikat dhe
procedurat e brendshme té
cilésisé pérfshirjen e
aktoréve t€ brendshém dhe
té jashtém té interesuara pér
sigurimin dhe pérmirésimin
¢ vazhduar té cilésisé sé
programit té studimit.

jashtém t€ interesuara pér sigurimin dhe pérmirésimin e vazhduar té cilésisé sé
programit té studimit.

Bazuar né statutin e Universiteti “Eqrem Cabej” Gjirokastér (Evidenca I. 1 Statuti
i Universitetit “Eqrem Cabej”, Neni. 93) struktura pérgjegjése pér realizimin dhe
sigurimin ¢ vazhdueshém té cilésisé s& mésimdhénies, kérkimit shkencor dhe
zhvillimin cilésor t€ Universiteti “Eqrem Cabej” Gjirokastér éshté Sektori i
Standardeve té Cilésisé dhe Kurrikulave (SSCK) (Evidenca I 14. Organograma e
Universitetit "Eqrem Cabej”)

Gjithashtu né Universiteti “Eqrem Cabej” Gjirokastér funksionon Njésia e
Sigurimit t€ Brendshém té Cilésisé (NJSBC) si strukturé pérgjegjése pér hartimin
e politikave dhe procedurave pér sigurimin e brendshém té cilésisé, implementimit
dhe pérmirésimit t€ vazhdueshém té sistemit té cilésisé né Universiteti “Eqrem
Cabej” Gjirokastér, mbéshtetur né standardet shtetérore té cilésisé (Kodin e cilésisé
né Arsimin e Larté ) dhe udhézimeve Europiane pér sigurimin e cilésisé né
hapésirén Europiane t& Arsimit té larté. (Evidenca VI.3. Rregullore e NJSCB, Neni.
3, Evidenca VI.3.1. Anétaré té NJSBC)

Sektori i Standardeve € Cilésisé dhe Kurrikulave mund t€ angazhojé periodikisht
eksperté té jashtém pér ¢éshtje specifike ose/dhe specialisté té niveli té larté té
fushés sé sigurimit t€ cilésis€ sipas nevojés pér konsulencé, ekspertizé ose pér
céshtje té tjera. (Evidenca I.1. Statuti i Universitetit “Eqrem Cabej” Neni. 94, pika
2

Pér vlerésimin e brendshém t€ programeve té studimit dhe kérkimit shkencor apo
vlerésimin e brendshém institucional ngrihet grupi i vlerésimit té brendshém, ku
metr pjesé edhe njé pérfagésues nga organizata studentore. Né rast nevoje ftohet
njé pérfagésues ckspert i jashtém. (Evidenca I 1. Statuti i Universitetit “Eqrem
Cabej”, Neni. 96, pika 2; Evidenca VI.3. Rregullore e NJSCB, Neni. 7, pika 2;
Evidenca VI.3.1. Anétarét e NJSBC; Evidenca V.10 Urdhér pér ngritjen e GVB
institucional,; Evidenca V.10.1 Miratimi pér ngritien e GVB té programit té studimit
Evidenca V.10.2 Vendim Senati pér Miratimin e GVB né UGJ; Evidenca VI.3.1.
Anétarét e NJSBC)

Njékohésisht pér pérmirésimin e pérmbajtjes s€ programit t& 'Srmdlhl{t‘dhe pér
pérshtatjen sa mé miré me kérkesat e tregut té punés, z, e Alumm, Keshﬁ!{ te
Karrierés dhe Vlerésimit t€ Vazhduar prané Um “rblten “‘Eqrem Cébéj”
Gijirokastér éshté pjesmarrése dhe promovuese e progrﬁrneve © sludimlt népé,r
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eventet ¢ ndryshme té zhvilluar né bashképunim me maturantét, studentét dhe
aktoré té tjeré nga tregu i punés, duke ndaré eksperiencat, konsultuar dhe marré
parasysh propozimet e tyre. (Evidenca II.15. Pjesémarrie né Panair Work and
Study 2022; Evidenca I1.15.1. Pjesémarrje né Panair Work and Study 2023;
Evidenca VI.7. Takime me studentét Késhillimi i Karrierés)

Kriteri 2. Institucioni
pércakton pérgjegjési dhe
detyra konkrete pér njésité,
individét, studentét dhe palé
té tjera t€ angazhuara né
sigurimin e brendshém té
cilésisé sé programit t€
studimit dhe garanton
ushtrimin me pérgjegjési té
kétyre detyrave.

Universiteti “Eqrem Cabej” Gjirokastér pércakton qarté pérgjegjésité dhe detyrat
konkrete pér njésité, individét, studentét dhe palé té tjera t€ angazhuara né sigurimin
e brendshém té cilésisé sé programit 1€ studimit dhe garanton ushirimin me
pérgjegjési té kétyre detyrave.

(Evidenca 1.1. Statuti i Universitetit “Eqrem Cabej”, Neni.94; Evidenca IV.3.
Rregullore pér organizimin dhe funksionimin e DSHNA , Nenet 12,13; Evidenca
VI3. Rregullore e NJSCB, Neni. 7, pika 2, Evidenca VI.3.1. Antaré t e NJSBC;
Evidenca I11.6. Procedura e ngritjes se grupit te punes dhe zhvillimi i pyetesorit;
Evidenca II1.7. Analiza e pyetésorit dhe pércjellja né fakultete; Evidenca V.15.
Udhérréfyes pér studentin; Evidenca VIS5 Sondazhi Kombétar i Studentéve;
Evidenca V1.6 Raport vijetor i Sektorit té Standardeve té Cilésisé dhe Kurrikulave
2021-2022; Evidenca VI.6.1 Raport vjetor i Sektorit té Standardeve té Cilésisé dhe
Kurrikulave 2020-2021; Evidenca V1.6.2 Plani vietor i Sektorit té Standardeve té
Cilésisé dhe Kurrikulave 2022-2023 Evidenca L2. Rregullore e Universiteti
“Eqrem Cabej” Gjirokastér; Evidenca 15. Rregullore e Njésisé Kryesore
FESHSH; Evidenca 1.7. Rregullore e Njésisé Bazé té Edukimit dhe Metodologjisé
sé Meésimdhénies; Evidenca 9. Rregullore e Programit t¢ Studimit Master
Profesional né “Mésues né Arsimin Special ")

Kriteri 3. Né vlerésimin dhe
sigurimin e cilésisé sé
programit té studimit duhet
té garantohet pérfshirja e
njésisé bazé dhe kryesore,
pérgjegjése pér programin e
studimit, anétaréve té
personelit akademik,
ndihmésakademik e
administrative dhe
studentéve té programit té
studimit.

Né vlerésimin dhe sigurimin e cil€sis€ s€ programit té studimit garantohet pérfshirja
e njésis€ bazé dhe kryesore, pérgjegjése pér programin e studimit, anétaréve té
personelit akademik, ndihmésakademik e administrative dhe studentéve e
programit t& studimit.

Né Statutin e Universiteti “Eqrem Cabej” Gjirokastér (Evidenca I1.1. Statuti i
Universitetit “Eqrem Cabej”, Neni. 28, pika 5) éshté parashikuar dhe ngritja né
nivel fakulteti e komisioneve e garantimit té cil€sisé sé njésisé kryesore dhe
programeve t€ studimit me pérfaqésues t€ personelit akademik dhe atij ndihmés
administrariv me karakter mésimor dhe pérfagé sues t€ studentéve.

NIBEMM éshté pérgjegjés pér programet studimit qé ofron, si dhe sigurimin e
brendshém (€ cilésisé sé ké tyre programeve né bashképunim me té gjitha nivelet e
strukturave pérbérése t€ Universiteti “Eqrem Cabej” Gjirokastér, kjo bazuar né
mekanizmat e sigurimit t€ cilésis€ dhe akteve rregullatore qé institucioni ka té
parashikuar.

(Evidenca I.1. Statuti i Universitetit “Eqrem Cabej”, Neni.94: Evidenca IV.5.
Rregullore pér organizimin dhe funksionimin e DSHNA , Nenet 12,13; Evidenca
VI3. Rregullore e NJSCB, Neni. 7, pika 2; Evidenca VI 3.1. Anétaré t¢ NJSBC:
Evidenca 1.5. Rregullore e Njésisé Kryesore FESHSH; E»zda{:pé 572 Rregullore e
Njésisé Bazé té Edukimit dhe Metodologjisé sé Mé}jﬂic\fhér}ie,s,i Evidénca 1.9.
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Rregullore e Programit té Studimit Master Profesional né “Mésues né Arsimin
Special”)

Njésia Bazé ngre njésiné e sigurimit t& cilésisé s€ brendshme, né t€ cilén pérfshihen
anétarét e departamentit dhe té paktén 1(nj€) student. (Evidenca V.10 Urdhér pér
ngritien e GVB institucional; Evidenca V.10.1 Urdhér pér ngritien ¢ GVB té
programii té studimit; Evidenca V.10.2 Vendim Senati pér Miratimin e GVB né
UGJ)

Nj€kohésisht njé tjeter tregues q€ déshmon pérfshirjen e studentéve éshté pyetésori
1 organizuar prej NJSBC pér vlerésimin e cilésisé sé mésimdhénies dhe Sondazhi
Kombétar i studentéve. (Evidenca I11.6. Procedura e ngriijes sé grupit té punés
dhe zhvillimi i pyetésorit; Evidenca II1.7. Analiza e pyetésorit dhe pércjellja né
Jakultete; Evidenca V.15. Udhérréfyes pér studentin; Evidenca VIS5 Sondazhi
Kombétar i Studentéve)

Kriteri 4. Pérfshirja dhe
aktivizimi i aktoréve té
brendshém né proceset
ciklike t€ vlerésimit duhet t&
respektojé integritetin
akademik dhe té shmangé
¢do lloj diskriminimi apo
pabarazie kundrejt personelit
dhe studentéve.

Proceset e vlerésimit respektojné integritetin akademik dhe shmangin ¢do lloj
diskriminimi apo pabarazie kundrejt personelit dhe studentéve. Ato respektojné
lirin dhe etikén akademike (Evidenca III.10 Kodi i Etikes;) dhe mbéshteten né
Ligjin Nr.9887 daté 10.03.2008, ndryshuar me ligjin Nr. 48/2012 “Pér Mbrojtjen e
té Dhénave Personale, si dhe Rregulloren pér mbrojtjen, pérpunimin, ruajtjen dhe
sigurin€ e t&€ dhénave personale né Universiteti “Eqrem Cabej” Gjirokastér.
(Evidenca I.1 Statuti i Universitetit “Eqrem Cabej”, Gjirokastér, Neni 6; Evidenca
IV.2 Rregullore pér mbrojtjen, pérpunimin, ruajtien dhe siguriné e té dhénave
personale)

Kriteri 5. Pjesé aktive e
proceseve t&€ vlerésimit dhe
sigurimit t€ brendshém t€
cilésisé, duhet té béhen edhe
bashképunétoré dhe/ose
eksperté té jashtém qé kané
lidhje me programin e
studimit apo mund t€ japin
ekspertizé e mendime t€
vyera né lidhje me cilésiné e
programit dhe pérmirésimin
€ saj.

Pjesé aktive e proceseve t€ vlerésimit dhe sigurimit t&€ brendshém té cilésisé, jané
edhe bashképunétoré dhe/ose eksperté & jashtém gé kané lidhje me programin e
studimit apo mund t€ japin ekspertizé ¢ mendime t€ vyera né lidhje me cilésiné e
programit dhe pérmirésimin e saj.

Pjesmarrja dhe promovimi i programeve t€ studimit népér eventet ¢ ndryshme té
zhvilluara nga Njésia Bazé e Edukimit dhe Metodologjisé sé Mésimdhénies né
bashképunim me zyrén e Alumni, Keshillit té Karrierés dhe Vlerésimit té Vazhduar
pran€ Universiteti “Eqrem Cabej” Gjirokastér né bashképunim me studentét dhe
aktoré t€ tjeré nga tregu i punés u shérben studentéve pér njé qasje mé té miré ndaj
tregut t& punés si dhe pér mundési punésimi dhe internshipi.

Né kéto panaire marrin pjesé€ subjekte publike dhe kompani private té cilat ofrojné
ndaj studentéve pozicionet e tyre vakante dhe japin ekspertizén dhe mendimet e
tyre né lidhje me cilésin€ e programit dhe pérmirésimin e saj. Pjesé aktive e
proceseve t€ vlerésimit dhe sigurimit t€ brendshém € cilésisé jané vazhdimisht
bashképunétoré, partneré ose dhe studenté té diplomuar, té cilét ndihen pjesé
integrale e ¢do procesi me réndési né€ fakultet, apo né veprimtariné e NJBEMM.
Vlerésimet, mendimet dhe sugjerimet e tyre shérbejné si bazé e vendimmarrjes pér
pérmirésimin e vazhdueshém té cilésisé sé programeve te studlmtt té ofruara nga
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Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Standardi VIL.5

Politikat, proceset dhe veprimtarité pér Sigurimin e Brendshém té Cilésisé pér programin e studimit duhet
té jené publike, transparente dhe efektive, dhe té synojné krijimin e Kulturés sé¢ Brendshme té Cilésisé.

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Politika, strategjia,
organizimi dhe veprimtarité né
kuadér t€ sistemit t€ Sigurimit
té Brendshém té Cilésisé pér
programin e studimit jané
transparente dhe béhen publike
pér studentét dhe té gjithé té
interesuarit.

Universiteti “Eqrem Cabej” Gjirokastér népérmjet fages zyrtare ueb dhe
programit t€ trasparencé s (https://uogj.edu.al/transparenca/), né kuadér té
sistemit t€ Sigurimit t€ Brendshém t& Cilésisé bén publike pér studentét dhe té
gjithé t€ interesuarit mekanizmat kontrollues dhe monitories si Planet strategjike
té punés né Universiteti “Eqrem Cabej” Gjirokastér, Planet e veprimtarive
akademike kérkimore shkencore vjetore né Universiteti “Eqrem Cabej”
Gjirokastér, Raporte monitorimi pér cilésiné e pogrameve té studimit, Raporte
té vleresimit t€ bréndshém pér akreditimin institucional, Raporte té vletésimit té
jashtem pér akkreditimin institucional, Raporte monitorimi té performancés né
Universitet etj.

Kriteri 2. Institucioni i arsimit
t€ larté publikon rezultatet e
vlerésimeve té programit té
studimit, duke respektuar liriné
dhe etikén akademike, si dhe
legjislacionin pér t& dhénat
personale.

Universiteti “Eqrem Cabej” Gjirokastér né publikimin e rezultateve dhe
vlerésimeve té programeve t€ studimit, respekton liriné dhe etikén akademike,
si dhe legjislacionin pér t&€ dhénat personale.

(Evidenca VI.6 Raport vjetor i Sektorit té Standardeve té Cilésisé dhe
Kurrikulave 2021-2022; Evidenca VI.6.1 Raport vjetor i Sektorit té Standardeve
té Cilésisé dhe Kurrikulave 2020-2021; Evidenca 1.1 Statuti i Universitetit
“Eqrem Cabej ", Gjirokastér, Neni 6; Evidenca IV.2 Rregullore pér mbrojtjen,
pérpunimin, ruajtjen dhe siguriné e té dhénave personale Evidenca II1.10 Kodi
i Etikés dhe vendimi pér miratimin e Kodit té Etikés)

Kriteri 3. Rezultatet e
vlerésimit duhet t€ shogérohen
me njé plan masash, qé
adresojné dhe synojné
pérmirésimin e mangesive €
dobésive té evidentuara.

Rezultatet e vlerésimit adresojné dhe synojné pérmirésimin e mangésive e
dobésive t€ evidentuara si dhe pérmirésimin e veprimtarive mésimdhenese dhe
kérkimore shkencore té personelit akademik.

(Evidenca 1.21.1 Plani i veprimit pér Akreditimin Institucional periodik;
Evidenca 1.21.2 Vendimi i Senatit Akademik pér miratimin e planit té veprimit;
Evidenca VI6 Raport vjetor i Sektorit té Standardeve té Cilésisé dhe
Kurrikulave 2021-2022; Evidenca VI1.6.1 Raport vietor i Sektorit té Standardeve
té Cilésisé dhe Kurrikulave 2020-2021; Evidenca VI1.6.2 Plani vjetor i Sektorit
té Standardeve té Cilésisé dhe Kurrikulave 2022-2023; Evidenca I.11.4 Raporti
vietor UGJ viti akademik 2021-2022; Evidenca 1.12.4 Raport vjetor i
veprimiarisé mésimore kérkimore FESHSH 2021-2022; Evidenca 113.2
Raporti i veprimtarisé mésimore shkencore né NJBEMM Z\WGZZ‘)\

Kriteri 4. Institucioni vleréson
dhe siguron efektivitetin dhe
ndikimin e veprimtarive né

NISBC dhe SSCK vlerésojné periodikisht rezultate}; e\‘f@ﬁruntanve iﬁgy{;:)re
dhe kérkimore shkencore t&€ UGJ-s€, me synim per;mresxmm ev qzhaueéﬁq té
tyre né t€ ardhmen. Edhe rekomandimet e len#unstlmcxoml né kuadqr\ té
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kuadér t€ monitorimit e
vlerésimit t€ cilésisé né
pérmirésimin né vijim té
cilésisé sé programit té

akreditimit institucional kané shérbyer pér pérmirésimin e vazhdueshém té tyre
né t€ ardhmen.

(Evidenca 1.21.1 Plani i veprimit pér Akreditimin Institucional periodik;
Evidenca VI.6 Raport vjetor i Sektorit té Standardeve té Cilésisé dhe

studimit. Kurrikulave 2021-2022; Evidenca Vi.6.1 Raport vjetor i Sektorit té Standardeve
té Cilésisé dhe Kurrikulave 2020-2021; Evidenca VI.6.2 Plani vjetor i Sektorit
té Standardeve té Cilésisé dhe Kurrikulave 2022-2023)

Kriteri 5. Institucioni UGIJ organizon veprimtari periodike me personelin dhe studentét pér t’i

organizon veprimtari periodike
me personelin dhe studentét pér
informimin dhe
ndérgjegjésimin e tyre pér
sigurimin dhe pérmirésimin
afatgjaté t€ cilésisé sé programit
té studimit.

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

informuar né lidhje me sigurimin dhe pé€rmirésimin e cilésisé sé programeve té
studimit népérmjet takimeve (&€ drejtpérdrejta me studentét né auditore,
plotésimit t& pyetésoréve, pjesémarrjes né Sondazhe Kombétare té studentéve,
publikimit t€ njoftimeve né rrjetet socilale té Universitetit, njoftimeve né email-

et zyrtare etj.

(Evidenca II1.6. Procedura e ngrities sé grupit té punés dhe zhvillimi i
pyetésorit; Evidenca III.7. Analiza e pyetésorit dhe pércjellja né fakultete;
Evidenca V.15. Udhérréfyes pér studentin; Evidenca VI.5 Sondazhi Kombétar i
Studentéve; Evidenca II.15 Pjesémarrje né Panairin Work and Study 2022,
Evidenca Il.15.1 Pjesémarrje né Panairin Work and Study 2023, Evidenca V1.7
Tukime me studentét Keshillimi | Karrierés).

Shkalla e pérmbushjes sé
standardeve té fushés VI
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Pérfundime té Vlerésimit té Programit té Studimit té Ciklit té Dvté

Master Profesional

né

“Mésues né Arsimin Special”

Pikat e forta dhe afirmime:

1.

Programi i studimit Master Profesional né “Meésues né Arsimin Special” éshté i strukturuar
dhe funksionon sipas Ligjit pér Arsimin e Larté, akteve nénligjore, né pérputhje me
vizionin, misionin dhe planin strategjik t€ Universitetit, i orientuar drejt pérmirésimit
cilésor e me realizém ndaj kontekstin kombétar dhe ndérkombétar.

Programi Master Profesional né “Mésues né Arsimin Special” kontribuon né krijimin,
zhvillimin dhe pércjelljen e dijeve pérmes mésimdhénies/mésimnxénies, kérkimit
shkencor, n€ pérputhje me standardet e demokracisé brenta dhe jashté vendit.

Programi Master Profesional né “Mésues né Arsimin Special” ofron mundési té barabarta
pér té gjithé studentét, duke 1 aftésuar pér t€ mésuarit gjaté gjithé jetés.

Programi i studimit Master Profesional né “Mésues né Arsimin Special” ka njé kurrikul
bashkékohore t€ pérgatitur me shumé kujdes, me qéllim plotésimin e kérkesave té
studentéve pér njohuri bashkékohore né fushén e edukimit, duke i adresuar né aspektet e
gjithépérfshirjes né Sistemin Parauniversitar né Republikén e Shqipérisé, né pérputhje me
cilésiné dhe standardet e vendeve peréndimore.

Personeli akademik i angazhuar né kété program studimesh pérbéhet nga eksperté té fushés
me tituj/grada shkencore dhe me njé pérvojé té suksesshme jo vetém né mésimdhénie, por
edhe né€ angazhime t€ tjera institucionale.

Personeli akademik ofron forma, ményra, metoda e mundési alternative t€ mésimdheénies
e meésimnxénies né ményré q€ studenti t€ nxé né ményré té pavarur, té aksesoi
informacione, té jeté zgjidhés i problemeve, t€ demonstrojné kompetencé té larté dhe
inovacion, si dhe t€ pérshtatet me tregun e punés.

Studentét e diplomuar do t€ kené mundg€siné pér té punuar mésues ndihmés né institucuonet
e arsimit parauniversitar, né¢ qendra t€ specializuara pér fémijé me véshtirési né té
nxéné/aftési ndryshe/nevoja té veganta né pozicione t& ndryshme mésimdhénése por edhe
drejtuese: mésues, specialist n€ administratén arsimore né fushén e arsimit, né institucione
kérkimore qé merren me ¢éshtje té edukimit, né gendra ditore dhe gendra rezidenciale si
terapist zhvillimi.

Mjediset dhe infrastruktura jané té pérshtatshme né funksion té njé procesi me&mtglzeﬁkas
pasuruar edhe nga pjesémarrja né€ projekte me financime evropiane. / o gk 0
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9. Ndérkombétarizimi, mobiliteti dhe bashképunimi né fushén e mésimdhénies dhe kérkimit
shkencor i Njésisé Bazé€ me universitete t€ tjera brenda dhe jashté vendit, sidomos né
kuad@r té programeve Erasmus+

10. NJBEMM krahas realizimit cilésor t€ mésimdhénies dhe kérkimin shkencor ka njé
kontribut té konsiderueshém né rajonin e jugut dhe jo vetém pér trajnimin e mésuesve t&
Arsimit Parauniversitar, duke pérmbushur elementin e treté€ t€ misionit t&¢ UGJ-sé.

Pika té dobta:

1. Angazhim jo i kénaqshém nga ana e studentéve né punimet shkencore ose projektet kérkimore té
realizuara nga personeli akademik i njésis€ bazé.
2. Numri jo i kénagshém 1 monografive dhe teksteve mésimore té botuara nga personeli akademik.

3. Vakumi ndér vite 1 gradave dhe titujve shkencor.
4. Shtimi i numrit t& Personeli akademik me tituj dhe grada

Rekomandime:

1. Té nxiten dhe té pérfshihen studentét né kérkimin shkencor té Njésisé bazé népérmjet punimeve té
diplomave, mikrotezave, pjesémarrjes né aktivitete shkencore kombétare e ndérkombétare.

2. Té pasurohet biblioteka edhe me tekste mésimore t€ botuara nga personeli akademik 1 UGJ.

3. Rekomandohet g€ literatura e pérdorur né procesin mésimor (programet léndore) té jeté e viteve té
fundit.

4. Rekomandohet kualifikimi né vazhdimési i personelit akademik, duke shtuar numrin e personelit
akademik PAE dhe PAK me tityj e grada.

5. Té pérmirésohen instrumentet matés pér cilésiné e mésimdhénies tek studentét.

Conclusions on the Evaluation of the second cycle of the study program Professional
Master titled “Teacher of Special Education"

Strengths and affirmations

1. The study program of Professional Master titled "Teacher of the Special Education” is structured
and operates according to the Law of Higher Education and regulations, in accordance with the
vision, mission and the strategic plan of the University, oriented towards quality improvement in
both national and international contexts.

2. The study program of Professional Master titled "Teacher of the Special Education” contributes
to the creation, development and transfer of knowledge through teaching/learning, scientific
research, in accordance with the standards of democracy in the country and abroad.

3. The study program of Professional Master titled "Teacher of the Special Educatigrgf’;‘pffqgs;eﬂgal
opportunities for all students, assisting them in the lifelong learning process. /;’ NG B "N
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4. The study program of Professional Master titled "Teacher of the Special Education” has a
contemporary curriculum prepared very carefully, aiming at meeting the demands of students for
contemporary knowledge in the field of education, thus, addressing them in the aspects of
inclusiveness in the Pre-University System in the Republic of Albania, in accordance with the
quality and standards of Western countries.

5. The academic staff engaged in this study program consists of experts in the field with scientific
titles/degrees and with a successful experience not only in teaching, but also in other institutional
engagements.

6. The academic staff offers forms, ways, methods and alternative possibilities of teaching and
learning so that the student can learn independently, access information, be a problem solver,
demonstrate high competence and innovation, as well as adapt to the labor market.

7.Graduate students will have the opportunity to work as assistant teachers in pre-university
education institutions, in specialized centers for children with learning difficulties/other
abilities/special needs in various teaching positions as well as managers such as: teachers,
specialist in educational administration in the field of education, in research institutions dealing
with educational issues, in day care centers and residential centers as a developmental therapist.

8. The environment and infrastructure are suitable for an efficient learning process enriched by
participation in projects of European funding.

9. Internationalization includes mobility and cooperation in the field of teaching and scientific
research of this Basic Unit with other universities inside and outside the country, especially as part
of the Erasmus+ programs.

10. The Basic Unit of Education and Teaching Methodology in addition to the qualitative
completion of teaching and scientific research, serves a significant contribution in the southern
region and not only, for the training of Pre-University Education teachers, so fulfilling the third
element of the mission of the Gjirokastra University.

Weaknesses:

1. Unsatisfactory commitment of students in scientific papers or research projects carried out by
the academic staff of the Basic Unit.

2. The unsatisfactory number of monographs and textbooks published by the academic staff.
3. The vacuum created over the years from the lack of scientific degrees and titles.

4. The growth of the qualified academic staff who hold scientific degrees and titles.
Recommendations:

RS,

. 4 S Cay WAA '\‘7’

1. Encouragement and involvement of students in the scientific research of the B & Unit tii:g‘u‘ i
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2. Enrichment of the library with textbooks published by the academic staff of the University of
Gjirokastra.

3. It is recommended that the literature used in the teaching process (subject programs) to be of
recent years.

4. The continuous qualification of academic staff is recommended, increasing the number of both
full time and part time Academic Staff with academic titles.

5. Improvement of the measuring instruments of the teaching quality with the students.
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Shkalla e pérmbushjes sé standardeve té cilésisé sé programit

FUSHAT E
VLERESIMIT

FUSHES

I-

OFRIMI I
PROGRAMIT TE
STUDIMIT

SHKALLA E PERMBUSHJES SE STANDARDEVE TE

I

ORGANIZIMI,
DREJTIMI DHE

ADMINISTRIMI I
PROGRAMIT TE
CIKLIT TE DYTE

L. MESIMDHENIA,

MESIMNXENIA,
VLERESIMI DHE
KOMPETENCAT

IV.BURIMET

NJEREZORE,
FINANCIARE,
INFRASTRUKTURA,
LOGJISTIKA PER
REALIZIMIN E
PROGRAMIT TE
STUDIMIT

STUDENTET DHE
MBESHTETJA E
TYRE

VI.SIGURIMI 1

CILESISE SE
PROGRAMIT TE
STUDIMIT

VLERESIMI TERESOR
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MASTER PROFESIONAL NE “MESUES NiE ARSIMIN SPECIAL”

EVIDENCAT E FUSHES I

1. Evidenca I.1 Statuti i Universitetit “Eqrem Cabej” Gjirokastér,

2. Evidenca I.1.1 Urdhér MASR pér miratimin e Stautit t& Universitetit “Eqrem Cabe;j” Gjirokastér.

3. Evidencal.1.2 Vendim i Senatit Akademik pér miratimin e Statutit t¢ Universitetit “Eqrem Cabe;j”
Gjirokastér.

4. Evidenca I.1.3 Vendim i Bordit t&¢ Administrimit pér miratimin e Statutit t& Universitetit “Eqrem
Cabej” Gyirokastér.

5. Evidenca 1.2 Rregullore e Universitetit “Eqrem Cabej” Gjirokastér.

6.  Evidenca 1.2.1 Vendimi i Senatit Akademik pér miratimin ¢ Rregullores sé Universitetit “Eqrem
Cabej” Gjirokastér.

7. Evidenca1.2.2 Vendimi i Bordit t&¢ Administrimit pér miratimin e Rregullores sé Universitetit
“Eqrem Cabej” Gjirokastér.

8.  Evidenca 1.3 Strategjia e Zhvillimit t€ Universitetit “Eqrem Cabe;j” Gjirokastér 2020-2025.

9. Evidencal.3.1 Vendimi i Senatit Akademik pér miratimin e strategjisé sé zhvillimit t& UGJ.

10.  Evidenca 1.4 Rregullore e studimeve né Universitetin “Eqrem Cabej” Gjirokastér.

11.  Evidenca 1.4.1 Vendimi i Senatit Akademik pér miratimin e Rregullores sé Studimeve né UGJ.

12. Evidenca 1.5 Rregullore e Njésisé Kryesore Fakulteti i Edukimit dhe Shkencave Shogérore.

13.  Evidenca I.5.1 Vendimi i SA pér miratimin e Rregullores sé studimeve.

14, Evidenca 1.6 Strategji zhvillimi Njésia Kryesore Fakulteti i Edukimit dhe Shkencave Shogerore.

15.  Evidenca [.6.1 Vendimi FESHSH pér Strategjiné e zhvillimit FESHSH.

16. Evidenca 1.7 Rregullore ¢ Njésisé bazé té Edukimit dhe Metodologjisé Mésimdhénies.

17. Evidenca L8 Plani Strategjik e Njésisé¢ bazé EMM.

18.  Evidenca 1.9 Rregullore e programit Master Profesional né “Mésuesi pér Arsim Special 20227

19.  Evidenca I.10. Krijimi | Departamentit té Shkencave té edukimit dhe MM.

20. Evidenca .11 Raporti vjetor UGJ viti akademik 2018-2019.

21.  Evidenca I.11.1 Vendimi i Senatit Akademik dhe Bordit t¢ Administrimit pér miratimin e raportit
vjetor 2018-2019.

22. Evidenca 1.11.2 Raporti vjetor UGJ viti akademik 2019-2020.

23.  EvidencaI.11.3 Vendimi i Senatit Akademik dhe Bordit té Administrimit pér miratimin € raportit
vietor 2019-2020.

24. Evidenca L.11.4 Raporti vjetor UGJ viti akademik 2020-2021.

25.  Evidenca I.11.5 Vendimi i Senatit Akademik dhe Bordit t& Administrimit pér miratimin e raportit
vjetor 2020-2021.

26. Evidenca I.11.6 Raporti vietor UGJ viti akademik 2021-2022.

27. Evidencal.11.7 Vendimi i Senatit Akademik dhe Bordit t¢ Administrimit pér miratimin e raportit
vjetor 2021-2022. \’\\ A E 37 >\

28.  Evidenca I.12 Raport vjetor Njésia Kryesore FESHSH 2019-2020. -f}b% — ;}_\

29. Evidenca 1.12.1 Vendim Njésia Kryesore FESHSH 2019-2020. /.;_f? & ] 2

30.  Evidenca I.12.2 Raporti vjetor Njésia Kryesore FESHSH 2020-2021. |- * “' |

31. Evidencal.12.3 Vendim Dekani pér miratimin e Raportit vjetor 2020-2&21. ”‘.’

32. Evidenca 1.12.4 Raporti vjetor Njésia Kryesore FESHSH 2021-2022. &G :

33.  Evidenca I.12.5 Vendimi i Dekanit FESHSH pér miratimin e Raportit vjetor 2021 2022

34.  Evidenca 1.12.6 Raporti vjetor Njésia Kryesore FESHSH 2018-2019.
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35.  Evidenca .13 DEMM Raport i veprimtarisé KSH pér 2018- 2019,

36. Evidenca 1.13.1 DEMM Raport i veprimtarisé KSH pér 2019-2020.

38. Evidenca 1.13.3 NJBEMM_Raporti vjetor 2021-2022.

39. Evidenca I.14 Organograma e Universitetit “Eqrem Cabe;j” Gjirokastér.

40. Evidenca I.15 Organograma Fakulteti i Edukimit dhe Shkencave Shogérore.

41. Evidenca L.16 Organograma e Njésisé Bazé t€¢ Edukimit dhe Metodologjisé sé Mésimdhénies.

42. Evidenca I.17 Vendim i FESHSH pér riorganizimin e njésive bazé né grupe mésimore

43. Evidenca I.18 Vendimi 1 hapjes s& ILP-sé.

44. Evidenca 1.18.1 Vendimi mbi krijimin e Universitetit “Eqrem Cabej” Gjirokastér

45.  Evidenca 1.19 Vendimi pér hapjen e njésisé kryesore FESHSH.

46. Evidenca .20 Akti i hapjes s€ programit té studimit Master Profesional né Mésuesi Ndihmés né
Edukimin Gjithépérfshirés”

47  Evidenca 1.20.1 Riorganizimi Il MPMNEGJ né MP Mésues né Arsimin special me 120 ECTS

48  Evidenva 1.20.2 Miratimi I riaorganizimit nga MAS I MPMAS me 120 ECTS

49. Evidenca 1.21 .Vendim i Akreditimit Institucional periodik

50. Evidenca 1.21.1 Plani i veprimit pér Akreditimin Institucional periodik

51.  Evidenca 1.21.2 Vendimi i Senatit Akademik pér miratimin e planit t& veprimit

52. Evidenca 1.21.3 Plani i zhvillimit te NJBEMM dhe FESHSH 2021-2026

53.  Ewvidenca 1.22 Pércjellja né MAS e propozimeve pér kodifikimin e programeve

54. Evidenca 1.22.1 Pasqyrimi 1 propozimeve pér kodifikimin e programeve FESHSH

55. Evidenca .23 Lista e marréveshjeve té bashképunimit té¢ UGJ

56. Evidenca 1.24 Lista e projekteve t&€ UGJ

57.  Evidenca [.25 Lista e mobiliteteve t€ UGJ

58. Evidenca 1.26 Leksione t€ hapura

59. Evidenca .27 Rregullore e punésimit té personelit akademik dhe administrativ

60. Evidenca 1.28 Raport projekti TeComp

61. Evidenca 1.28.1 Projekti ICT né mésimdhénie

62. Evidenca 1.28.2 Forcimi i kompetencave t€ mésimdhénies Kompetencat Didaktike (TeComp)

63. Evidenca .29 Tabela treguese ¢ angazhimit té personelit akademik NJBEMM pér vitin akademik
2020-2021 PAE dhe PAK

64. Evidenca 1.29.1 Tabela treguese e angazhimit té personelit akademik te ftuar 2021-2022 PAE dhe
PAK

65. Evidenca 1.29.2 Tabela treguese e angazhimit té personelit akademik 2022-2023

66. Evidenca 1.29.3 Tabela treguese e angazhimit té personelit akademik te ftuar 2022-2023

67. Evidenca 1.30 Rregullore pér praktikat mésimore

68. Evidenca I1.31 Marréveshjet institucionale pér praktikat mésimore FESHSH

| 69. | Evidenca 132 Projekti ENTRAL

EVIDENCAT E FUSHES II
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4 . ; . . ; 2 e .
1. Evidenca II.1 Vendim Senati Akademik pér miratimin e numrit té qésifr 1_t.'ﬁii_$_§nat1n,:ﬁkadem1k.
2. Evidencall.1.1 Lista e anétaréve té Senatit Akademik. \c" B5 i

3. Evidenca IL.2 Rregullore e Senatit Akademik. <

-

—
O
" ~\ o
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4. Evidenca I1.2.1 Vendim i Senatit Akademik pér miratimin ¢ Rregulloreve Institucionale.

5. Evidenca I1.3 VKM Nr. 41, daté 24.01.2018.

6. Evidenca I1.3.1 VKM Nr. 879, daté 18.12.2019.

7. Evidenca I1.3.2 VKM Nr. 185, daté 25.03.2021.

8. Evidenca I1.4 Regjistrimi i formés sé diplomés MP MNEGJ

9.  Evidenca I1.5 Model diplome né MP MNEGJ

10.  Evidenca I1.6 Vendim Senati pér miratimin e suplementit.

I1.  Evidenca I1.6.1 Model suplementi i diplomés.

12.  Evidenca I1.6.2 Udhézim Nr.11, dt. 02.04.2020 “Pér pércaktimin e pérmbajtjes dhe formés sé

Suplementit t€ Diplomés” t&€ MASR.

13.  Evidenca II.7 Vendim Senati Akademik pér riorganizimin e planeve mésimore 2018-2019.

14.  Evidenca I1.7.1 Dérgim né MASR t€ riorganizimit té planeve mésimore.

15.  Evidenca I1.7.2 Kthim pérgjigje nga MASR pér riorganizimin e planeve mésimore.

16.  Evidenca I1.7.3 Kthim pérgjigje MASR - konfirmim i vénies né dijeni.

17.  Evidenca I1.8 Plan mésimor i programit té studimi MP MNEGJ 2018-2019.

18. Evidenca [1.9 Vendim Senati Akademik pér riorganizimin e planeve mésimore 2021-2022.

19.  Evidenca 11.9.1 Plan mésimor programit té studimi MP MNEG]J 2021-2022.

20  Evidenca I1.9.2 Plan mésimor programit té studimi MP MAS 2022-2023

21.  Evidenca I1.10 Vendim Senati Akademik pér kuotat 2020-2021.

22. Evidenca I1.10.1 Kuotat € propozuara t€ pranimit té studentéve 2020-2021.

23.  Evidenca I1.10.2 Raporti i verifikimit té kapaciteteve pritése 2020-2021.

24.  Evidenca I1.10.3 Baza ligjore pér pranimet-né-[AL.

25.  Evidenca Il.11 Vendim Senati Akademik pér kuotat 2021-2022,

26. Evidenca IL.11.1 Kuotat e propozuara té pranimit té studentéve 2021-2022.

27.  Ewidenca I1.11.2 Raporti i verifikimit t€ kapaciteteve pritése 2021-2022,

28. Evidenca Il.11.3 Baza ligjore QSHA dhe RASH pér pranimet e reja.

29.  Evidenca I1.12 Vendim Senatit Akademik pér kriteret e pranimit 2021-2022.

30. Evidenca I1.12.1 Kriteret € pranimit 2021-2022.

31. Evidenca II.13 Vendim Senatit Akademik pér kriteret 2022-2023.

32. Evidenca II.13.1 Kriteret e pranimit 2022-2023.

33.  Evidenca 11.13.2 Raporti i kapaciteteve pritése viti akademik 2023-2024.

34. Evidenca II.13.3 Kuotat e propozuara t& pranimit t€ studentéve 2022-2023.

35. Evidenca I1.13.4 Vendim Senati Akademik pér kuotat 2022-2023 dhe kriteret 2023-2024. "

36. Evidenca II.14 Vendime Bordi i Administrimit pér bursat dhe mbéshtetje pér kategorité e vecanta. \

37. Evidenca II.14.1 Kategorité e vecanta qé pérjashtohen nga tarifat 2019-2020. \[

38. Evidenca I1.14.2 Lista e studentéve me aftési té kufizuar.

39. Evidenca II.14.3 Vendim Rektorati pér heqjen e tarifés né programet ¢ mésuesisé.

40. Evidenca II.14.4 Vendim Senati Akademik pér heqjen e tarifés né programet e mésuesisé.

41. Evidenca I1.14.5 Vendime Bordi i Administrimit pér bursat dhe mbéshtetje pér katcgm;:te e veganta.

42. Evidenca II.15 Pjesémarrje né Panairin Work and Study 2022. P 3-. a E Sty .

43. Evidenca II.15.1 Pjesémarrje né Panairin Work and Study 2023. /Q‘J [ SN

44. Evidenca I1.16 Urdhér Nr.225 daté 07.05.2018 MASR. S P 74

45, Evidenca II.17 Misioni i NJBEMM. - "

46. Evidenca I1.18 Data bazé Alumni. k— ;g
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47.
48.
49.
50.
Sill.
52.
33,
54.

55x
56.
57.

Evidenca I1.19 T¢ dhéna statistikore nga Zyra e ALUMNI.

Evidenca I1.20 Proceduré pér transferimin ¢ studimeve dhe programet e dyté té studimit.
Evidenca I1.21 Urdhér MAS pér pérzgjedhijen e literaturés né IAL.

Evidenca I1.22 Miratimi Litratura Bazé né NJBEMM 2021-2022.

Evidenca I1.22.1 Miratim literature NJBEMM 2020-2021.

Evidenca I1.23 Informacion mbi analizén e pérshtatshmérisé sé kurrikulave né UGJ.
Evidenca 11.24 Lista e aplikanteve fitues né ciklin e dyté té studimeve 2022-2023.
Evidenca I1.24.1 Proceduré pér ngritjen e komisioneve ad-hoc pér shqyrtimin e dosjeve né ciklin e
dyté

Evidenca I1.24.2 Lista e aplikanteve fitues né ciklin e dyté 2021-2022

Evidenca I1.24.3 Lista e aplikanteve fitues cikli i dyté 2020-2021

Evidenca 11.24.4 Lista e aplikanteve fitues né ciklin e dyté 2019-2020

58. Evidenca .25 Statuti i Késhillit Studentor
59. Evidenca I1.26 Vendim Nr.2, daté 30.06.2023
60. Evidenca I1.27 Miratimi i Syllabuseve NJBEMM 2022-2023
61. Evidenca I11.27.1 Programet léndore té studimi MP MNEGJ
62. Evidenca 11.28 Struktura mésimore 2020-2021 MP MNEG]
63. Evidenca I1.28.1 Struktura mésimore MP MNEGJ 2021-2022.
64. Evidenca 11.28.2 Struktura mésimore MP MAS 2022-2023.
65. Evidenca I1.29 Vendim Senati Akademik pér léndén Manaxhim projektesh.
66. Evidenca I1.30 Memorandum IAL dhe MAS pér TEAVET.
67. Evidenca I1.31 Projekti TEAVET.
68. Evidenca I1.32 TEAVET-modulet.
69. Evidenca I1.33 Projekt 1. Modelimi i klasave té arsimit parauniversitar.
70. Evidenca I1.34 Projekt 2. Ndikimi i personalitetit dhe disiplinés pozitive NJBEMMN.
71.  Evidenca I1.35 Modulet ASCAP-MAS NJBEMM
72.  Evidenca I1.35.1 Zhvillimi i trajnimeve me mésuesit e Arsimit Paruniversitar né UGJ
73 Evidenca 11.36 Konferenca nga NJBEMM
EVIDENCAT E FUSHES 1
1. Evidenca IIL.1 Urdhér pér platformén e mésimit online.
2. Evidenca IIl.1.1 Implementimi i platformés s€ mésimit online Classroom.
3. Evidenca IIL.1.2 Implementimi i platformés sé mésimit online Edumeet.
4. Evidenca III.1.3 Implementimi i platformés s€ mésimit online Office 365.
5. Evidenca II1.1.4 Manual i pérdorimit té platformés TEAMS pér stafin akademik.
6. Evidenca III.1.5 Manual i pérdorimit t& platformés TEAMS pér studentet. e
7.  Evidenca II1.1.6 Vendim pér format e zhvillimit t& procesit mésimor 2020-202 “;_\,‘"‘-“ = S ‘ -
8. Evidenca III.1.7 Rregullore pér format e zhvillimit t€ provimeve 2020-2021 [Ty O
9.  Evidenca I1I.1.8 Vendim Senati pér miratimin e rregullores sé provimeve 24 2021 .
10.  Ewvidenca II1.1.9 Format e zhvillimit te provimeve 2020-2021. “f [ T
11. Evidenca II1.1.10 Relacion mbi provimet e dimrit FESH SH viti 2020-2021 Z ‘1 LS
12, Evidenca IlI.1.10.1 Kalendar Prov Dimér MP MNEGJ 2020-2021 "r‘&/
13.  Evidenca II1.1.10.2 Kalendari 1 provimeve Veré MP MNEGJ 2020-2021
14.  Evidenca I11.1.10.3 Kalendari Vjeshte i MP MNEGJ 2020-2021
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15.  Evidenca III.1.11 Konsultimet sezoni i verés FESH 2020-2021- COVID
16. Evidenca III.1.11.1 Konsultime veré MP MNEGJ 2020-2021
17. Evidenca I11.1.12 Orari i mésimeve SEM. I MP MNEGJ 2020-2021
18. Evidenca IlI.1.13 Orari i mésimeve SEM 2 MP MNEGJ 2019-2020
19.  Evidenca II1.2 Inventaret e mjeteve didaktike NJBEMM
20. Evidenca II1.3 Iventari i laboratorit pedagogjik
21.  Evidenca II1.4 CV e personelit akademik t€ programit té studimit
22.  Evidenca II1.5 Udh&zues mbi zhvillimin dhe pérdorimin ¢ metodave té mésimdhénies
23.  Evidenca I11.6 Procedura e ngritjes s€ grupit t€ punés dhe zhvillimi 1 pyetésorit
24.  Evidenca l11.7 Analiza e pyetésorit dhe pércjellja né fakultete
25  Evidenca III.8 Marréveshje bashképummi AADF-UG)J
26. Evidenca II1.9 Informacion pér bibliotekén U-Library, Fondi i librit
27. Evidenca lI1.10 Kodi i Etikés dhe vendimi pér miratimin e Kodit té Etikés
28. Evidenca III.11 Programi i provimit pérfundimtar né MP MNEGJ
29. Evidenca Ill.11.1 Manuali 1 punimit t¢ diplomés, Shtojcat e Rregullores sé Studimeve
30. Evidenca II1.11.2 Fushat e punimit té& diplomés NJBEMM
31. Evidenca Ill.12. Vendim Senati Akademik pér miratimin e tezés sé provimeve
32. Evidenca Ill.12.1 Model 1 unifikuar i tez€s s¢& provimeve
33. Evidenca II1.13 Rregullore e sekretarisé mésimore
34. Evidenca II1.14 Periodikét e botuar né UGJ
35. Evidenca III.15 Plani i veprimtarive akademike kérkimore shkencore t&€ UGJ 2019-2020
36. Evidenca III.15.1 Plani 1 veprimtarive akademike kérkimore shkencore té€ 2021-2022
37. Ewvidenca III.15.2 Plani i veprimtarive akademike kérkimore shkencore t& UGJ 2022-2023.
38. Evidenca III.15.3 Plani i aktiviteteve vjetore 2022-2023 NJBEMM.
39. Evidenca III.15.4 Listé me personat qé€ kané dhéné mésim ose kané bére puné kérkimore né njé
universitet peréndimor.
40. Evidenca II1.15.5 Listé e profesoratit t€ huaj té angazhuar né dhénien e titujve né UGJ.
41. Evidenca II1.16 Fondi 1 librit FESHSH dhe NJBEMM.
EVIDENCAT E FUSHES IV
1 Evidenca IV.1 V.K.M Nr.418, daté 10.05.2017
2, Evidenca IV.2 Rregullore pér mbrojtjen, pérpunimin, ruajtjen dhe siguriné e t& dhénave personale
3 Evidenca IV.3 Listépagesa, Sigurimet shogérore dhe shéndetésore t€ personelit akademik Janar-Maj
2023
4 Evidenca IV.3.1 Model kontraté individuale e punés me kohé té pjesshme dhe kohézgjatje té caktuar
5. Evidenca IV.3.2 Model kontraté individuale e punés me kohé té ploté dhe kohézgjatje t€ pacaktuar
6. Evidenca IV.3.3 Model dosje personeli NJBEMM (1)
7. Evidenca 1V .4 Propozim pér personel akademik PAE me kohézgjatje té caktuar NJBEMM
8. Evidenca IV 4.1 Propozim pér personel akademik PAK NJBEMM
9. Evidenca IV.5 Rregullore pér organizimin dhe funksionimin e DSHNA P
10.  Evidenca IV.6 Proceduré e punésimit pér personel akademik me kohé té pjgséhme* ﬂJ%EM‘M\
11.  Evidenca IV.6.1 Dokumenti i marrjes sé dosjes 29
12.  Evidenca IV.7.Model planifikimi i kohés vjetore t€ punés ¢ personelit a(’@ﬂemlk, NJBEMM ‘\\
13.  Evidenca IV.8 Model Ngarkese Mésimore 2022-2023 NJBEMM 5 b il
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14.  Evidenca IV .9 Infrastruktura e UGJ
15.  Evidenca IV.9.1 Leje higjeno sanitare
16.  Evidenca IV.9.2 Certifikaté pér sigurin€ nga zjarri
17.  Evidenca IV.10 Kérkesé pér blerje librash NJBEMM
18.  Evidenca IV.10.1 T€ dhéna pér NJBEMM nga Bibloteka
19.  Evidenca IV.11 Biblioteka, Kartel¢ personale e pérdoruesit
20.  Evidenca IV.11.1 Bibloteka manuali 1 pérdorimit
21.  Evidenca IV.11.2 Rregullore e Bibliotekés
22.  Evidenca IV.12 Rregullore e programit té dixhitalizimit t& sistemit universitar Esse3
23.  Evidenca IV.13 Projekt -Buxheti NJBEMM pér vitin 2024-2026
24, Evidenca IV.13.1 Raporti vjetor financiar pér vitin 2020
25.  Evidenca IV.13.2 Raporti vjetor financiar pér vitin 2021
26.  Evidenca IV.13.3 Raporti vjetor financiar pér vitin 2022
27.  Evidenca IV.13.4 Projekt Buxheti pér vitin 2023 dhe programi i buxhetit afatmesém 2023-2025
28.  Evidenca IV.13.5 Kérkesé nga Administratori pér projekt buxhetit afatmesém 2024-2026
29.  Evidenca IV.14 Raporti pérfundimtar i KLSH-sé€ pér performancén e Universiteteve
30. EvidencaIV.14.1 Raport i MASR AUDIT 2018
31.  EvidencaIV.14.2 Raport i MAS AUDIT 2022
32.  Evidenca IV.15 Urdhér pér pérdorimin e platformés Learning Key
33.  Evidenca IV.16 Miratimi i udhézuesit mbi privatésin€ dhe Udhézuesi
EVIDENCAT E FUSHES V
1. Evidenca V.1 Udhézim-Nr.12-daté-30.6.2023-Pér-procedurat-e-aplikimit-dhe-té-regjistrimit-né-
IAL
2. Evidenca V.1.1 Urdhér i pérbashkét RASH dhe QSHA Nr 10 daté 10-07-2023, pér miratimin e
kalendarit 2023-2024
3. Evidenca V.1.2 VKM Nr.436 pér kriterin e mesatares
4. Evidenca V.1.3 VKM Nr.46 i kriterit t€ mesatares i pérditésuar
5. Evidenca V.14 Vendimi 397 date 29.06.2023 per fushat prioritare
6.  Evidenca V.2 Kuotat e pranimit viti akademik 2023 - 2024
7. Evidenca V.2.1 Vendim Senati Akademik pér miratimin e kritereve 2024-2025 dhe kuotave 2023-
2024
8. Evidenca V.3 Dosje personale e studentit
9.  Evidenca V.4 Kalendari i zhviliimit t€ ditéve té informimit t&é maturantéve
10. Evidenca V.4.1 Relacion mbi ecuriné dhe realizimin e ditéve té informimit t&¢ maturanté
11. Evidenca V.4.2 Relacion mbi ecuriné dhe realizimin e Open Day pér informimin e maturantéve
12.  Evidenca V.4.3 Fletépalosje UGJ
13.  Evidenca V.4.4 Poster UGJ
14.  Evidenca V.5 Ekuivalentim léndesh mésimore TNE S
15. Evidenca V.5.1 Njohje kreditesh nga mobilitetet S }\
16. Evidenca V.5.2 Njohje kreditesh pér program té dyté studimi &7 71 %\
17.  Evidenca V.6 Raport statistikor student-pedagog pér ¢do fakultet g" ¢ i : A
18. Evidenca V.7 Kontroll dokumentacioni viti akademik 2018-2019 ';"T'- ; |
19. Evidenca V.7.1 Kontroll dokumentacioni viti akademik 2020-2021 \- B
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20. Ewvidenca V.8 Rregullore e organizimit t€ zgjedhjeve pér Késhillin Studentor
21. Evidenca V.9 Statuti 1 shoqatés sportive UGJ
22.  Ewvidenca V.10 Urdhér pér ngritjen GVB institucional
23.  Evidenca V. 10.1 Miratim pér ngritjen ¢ GVB té programit té studimit
24.  Evidenca V.10.2 Vendim senati Miratim GVB UGJ
25. Evidenca V.11 Kérkes€ pér mbéshtetje financiare pér shoqatén sportive studentore
26. Evidenca V.12 Rregullore e zgjedhjeve té 2020
27. Evidenca V.12.1 Vendimet e KIZ
28. Evidenca V.13 Formular Gjurmimi i studenteve
29. Evidenca V.13.1 Korrespodenca pér Késhillimin e karrierés
30. Evidenca V.13.2 Plani vjetor i punés pér Késhillimin e karrierés
31. Evidenca V.13.3 Plani vjetor Keshilli i Karrierés Alumni 2022-2023
32. Evidenca V.14 Lista e t€ transferuaeve dhe t¢ larguarve nga UGJ
33. Evidenca V.15 Udherréfyes pér studentét
34. Evidenca V.15.1 Miratimi i Udhérréfyes pér studentét
35. Ewvidenca V.16 Projekti i Studentéve t&¢ NJBEMM
36. Evidenca V.17 Memorandum Bashképunimi UGJ me SHMKEZH realizim akiviteti me studentet
e NJBEMM
EVIDENCAT E FUSHES VI
1. Evidenca V1.1 Vendim SA pér miratimin e programit t€ trasparencés 2021
2. Evidenca V1.2 Vendim SA pér miratimin e programit té trasparencés 2023 i rishikuar
3. Evidenca VI.3 Rregullore e NJSBC
4. Evidenca VI. 3.1Anétarét e NJSBC UGJ
5. Evidenca V1.4 Plani i aktivitteve FESHSH 2021-2022
6.  Evidenca VI.4.1 Plani i aktiviteteve NJBEMM 2021-2022
7. Evidenca V1.4.2 Propozim pér planin e zhvillimit t¢ FESHSH 2021-2026
8. Evidenca VL5 Sondazhi Kombétar i Studentéve
9. Evidenca VI.6 Raport vjetor i Sektorit t€ Standardeve t€ Cilésisé dhe Kurrikulave 2021-2022
10. Evidenca VI1.6.1 Raport vjetor i Sektorit t€ Standardeve té Cilésisé dhe Kurrikulave 2020-2021
11. Evidenca V1.6.2 Plani vjetor i Sektorit t& Standardeve té Cilésisé dhe Kurrikulave 2022-2023
12, Evidenca V1.7 Takime me studentét Késhillimi i Karrierés
13.  Evidenca V1.8 Manuali i Cilésise n UGJ
14.  Evidenca V1.8.1 Vendim Senati Miratim 1 Manualit té cilésisé
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