CV DHE PAGAT E NEPUNESVE QE SIPASLIGJIT JANE SUBJEKT DEKLARIMI,
PERSHKRIM TE PROCEDURES SE ZGJEDHJES, KOMPETENCAT DHE DETYRAT
ETYRE

Rektor i Universitetit “Eqrem Cabej” Gjirokastér, PROF. DR. BEKTASH MEMA

CV eRektorit te UGJ

Arsimi dhe titujt akademik

Eshté diplomuar né degén Histori-Gjeografi, Fakulteti Fakulteti Histori-Filologji, Universiteti i
Tiranés, né vitin 1981. Né& vitin 1996 ka mbrojtur gradén shkencore “Doktor” né fushén e
historisé me tezé disertacioni “Léviza kombétare dhe demokratike né garkun e Gjirokastrés
1920-1924”. Né vitin 2001 ka marré titullin “Profesor i Asociuar” dhe né vitin 2009 titullin
“Profesor”.

Kariera profesionale
Qé prg vitit 1985 éshte personel akademik me kohé té ploté né departamentin e Historisg,

Antropologjisé dhe Gjeografisg, té fakultetit t& Edukimit dhe Shkencave Shogérore, Universiteti

“Egrem Cabg” Gjirokastér. Njékohésisht ka shérbuer né funksione té ndryshme té Kkétij

universiteti, si: Pérgjegjési Departamenti té Historisé (1993-2000), Kryetar i Degés Mésimore té

Universitetit (2001-2003), Zévenedés Rektor (2004-2007), Kryetar i Késhillit té Administrimit té

Universitetit (2008-2010), Kryetar i Qendrés s2 Ekzelencés pé Mésimdhénjen (2010-2012),

Zv/Dekan, Fakulteti Edukimit dhe Shkencave Shogérore (2012-2014), Dekan, Fakulteti

Edukimit dhe Shkencave Shogérore (2014-2016), Rektor (2016-vazhdim).

Publikime

Gjaté karierés sé tij akademike ka punuar monografi dhe artikuj shkencoré té botuara brenda dhe

jashté vendit, ka marré pjesé né konferenca kombétare dhe ndérkombétare, ka shkruar disa tekste

universitare.

Veprimtaria kryesore shkencore, referuese dhe botuese, éshté fokusuar kryesisht né tematika

kushtuar Rgjonit Jugor té Shqipérisé, si:

» Asseats values and specifics of cultural heritage in southern Albanian region (Ancient
Chaonia);

» Prefektuara e Gjirokastrés (monografi);

* Vecorité e zhvillimeve politike né Shqipériné Jugore né fillim té viteve * 20;

» Reforma bektashiane néfilli té viteve ' 20;



Burimet e autoréve antik pér shtrirjen e Kaonisg;

Véshtrim rreth Epirit historik né periudhén byzantine;

Archaeological site of Hadrianopolis (bashkéautor);

Lugina e Drinos Gjirokastér drejt njé parku arkeologjik;

Karakteristika té publigistikés gjirokastrite né fillim té viteve ' 20;

Pazari i Gjirokastrés né vitet 1920-1924;

Aspects of political development in the Southern Albania 1920-1924;
Projektet bilaterale arkeologjike dhe dinamikat e zhvillimit té tyre;
Koinoni Antigonas dhe bashkésia kaone;

Céshtjae administrimit shtetéror té Prefekturés sé Gjirokastrés (1912-1920);
Zhvillimet demokratike né prefekturén e Gjirokastrés 1920-1924,
Shkolla dhe Klube né Vilgjetin e Janinés/Tegeja e Koshtanit (monografi);

Veprimtaria botuese akademike éshté fokusuar né botimin e teksteve dhe cikleve té leksioneve

universitere, si:

Njohuri pér kérkimin shkencor né fushén e historisé;
Histori e Popullit Shqiptar 1832-1912;

Histori e Popullit Shqiptar 1912-1939;

Bazat e Arkeologjisé.

Paga sipas funksionit :
Rektor i kategorisé “Profesor” , 179.400 ALL



Administrator i Universitetit “ Eqrem Gabej” Gjirokastér, Z. SEMI GOLEMI

CV eAdministratorit tée UGJ

Shkollimi

2004-2008 Gjirokastér , Shkollae Mesme “Siri Shapllo”

2008-2011 Tirané, Fakulteti iDrejtesise Universiteti Europian i Tiranés (Bachelor)

2011-2013 Tirané, Master Shkencor Universiteti Europian i Tiranés

2016-2018 Dhoma Kombétare e Avokatisé

2021-vashdim Master Profesional Administrim Publik

Eksperienca Pune Relevante

1. Shkurt 2009 - Korrik 2012 Zyré Avokatie ( Asistent)

2. Korrik 2012 - Gusht 2015 Bashkia Gjirokastér, Pérgjegjési Zyrés Juridike ( Anétare i njésisé
se prokurimeve publike: Bashkia Gjirokastér, Qendra Ekonomike Arsimore, KF Luftétari)

3. Janar 2014 - Qershor 2014 Sekretar i Késhillit Bashkiak ( Bashkia Gjirokastér)

4. Mars 2013 - Dhjetor 2013 Komisioni Zgjedhor i Administrimit Zonal ( Kzaz 78 Qarku
Gjirokastér), Sekretar Kzaz

5. Shtator 2013 Kondeferata e Sindikatés se Administratés Publike, Kryetar Qarku Gjirokastér.

6. Mars 2015 - Korrik 2015 Komisioni Zgjedhor i Administrimit Zonal ( KZAZ 80 Qarku
Gjirokaster) Anétar

7. Gusht 2015 - Qershor 2018 Sekretar i Késhillit Bashkiak ( Bashkia Gjirokastér

8. Mars 2017- Qershor 2017 Komisioni Zgjedhor i Administrimit Zonal ( KZAZ 78 Qarku
Gjirokastér) Sekretar i KZAZ 78

9. Tetor 2018 - Shtator 2019 Aluizni Gjirokastér (ASHK) Jurist

10. Mars 2019 -Korrik 2019 Tranues prané KQZ

11. Tetor 2019 - vazhdim Administrator Universiteti “Eqrem Cabej Gjirokastér

Gjuhét e hugja

= Anglisht

= |tdisht
Paga sipas funksionit :
Administrator , kategoriall/b



Procedura e zgjedhjes s& Rektorit té UGJ

Rektori é&shté autoriteti mé i larté akademik i institucionit té arsimit té larté s dhe
pérfagésues ligjor i tij pér céshtjet akademike dhe protokollare, sipas pércaktimeve té ligjit
pr arsimin e lart dhe krkimin shkencor.
Né institucionet publike té arsimit té larté, ai zgjidhet nga anétarét e asambleveté personelit
akademik té njésive kryesore dhe studentét. Votat e studentéve né pérzgjedhjen e rektorit
[logariten né masén dhjeté pér gind té totalit té pérgjithshém té votave. Kandidatét pér rektor
vetékandidohen.
Rektori né institucionet e arsimit té larté mban titullin “Profesor” dhe mund té vijé nga radhét
e personelit akademik té institucionit té arsimit té larté ose dhe jashté tij. Kriteret specifike
pérzgjedhése té kandidatéve konkurrues pércak-tohen né statutin e UGJ.
Mandati i rektorit zgjat katér vjet. Ai shérben né detyré pér njé& mandat, me té drejté
rizgjedhjgje vetém njé heré. Pas pérfundimit té mandatit, ai vazhdon té jeté anétar i personelit
té njésisé bazé ku kryen veprimtariné e tij akademike.
Presidenti i Republikés dekreton rektorét e institucioneve té arsimit té larté, sipas
pércaktimeve téligjit 80/2015.

Funksionet e Rektorit tE UGJ

drejton dhe kontrollon veprimtariné e UGJ-s€ pér céshtjet akademike dhe protokollare;
drejton hartimin e planit strategjik té zhvillimit té UGJ-sé dhe ndjek zbatimin e tij;

pérfagéson UGJ-né né marrédhénie me té tretét pér céshtjet akademike dhe protokollare;
garanton zbatimin e akteve ligjore e nénligjore dhe interpreton né ményré pérfundimtare
statutin, rregulloren apo akte té tjera vetérregulluese gé miratohen nga UG g;

paraget propozimet pér aktet gé jané né kompetencé pér t'u shqyrtuar nga SA, BA, dhe KE;
nénshkruan né emér t&é UGJ-sé marréveshje bashképunimi me institucione dhe organizata
vendase apo té huaja gé ndihmojné né zhvillimin e UGJ-s&, duke pérfshiré dhe marréveshje
bashképunimi me karakter financiar, pas miratimit nga Bordi i Administrimit;

cakton delegacionet dhe miraton planet e kualifikimit dhe té specializimit jashté shtetit té
stafit akademik dhe ndihmésakademik;

miraton kriteret e punésimit té persondlit akademik (me kohé té ploté dhe me kohé té

pjesshme), té personelit ndihmésakademik me karakter mésimor sipas propozimeve té njésisé



bazé, té personelit ndihmésakademik me karakter administrativ sipas propozimeve té njésisé
kryesore, té personelit ndihmésakademik me karakter administrativ né nivel institucioni;
krijon komision “ad hoc” pér konkursin e punésimit té personelit akademik me kohé té ploté,
Sipas pércaktimeve né kété statut, s dhe trajton ankesat lidhur me zhvillimin e konkursit, sipas
afateve té pércaktuara né kété statut dhe, né rast konstatimi té parregullsive, vendos pér
ripérséritjen e konkursit;

miraton klasifikimin pérfundimtar té konkursit té punésimit té personelit akademik me kohé
té ploté dhe me kohé té pjesshme, té personeit ndihmésakademik dhe eméron
kandidatin/kandidatét e shpallur fitues;

eméron dhe nénshkruan kontratat e punés me personelin akademik dhe ndihmésakademik me
kohé té ploté dhe té pjeséshme té UGJ-s&;

miraton dhénien e vitit akademik sabatik sipas pércaktimeve né k&té statut;

ushtron té dregjtén e dhénies s2 masave disiplinore nda personelit akademik dhe
ndihmésakademik;

eméron drejtuesin e njésisé kryesore té shpallur fitues né zgjedhje, si dhe drejtuesin e njésisé
kryesore né rastet e krijimit t& njé njésie té re kryesore;

miraton propozimet e njésive bazé pé& punésimin e personelit akademik té ftuar;

katé drejtén e delegimit té firmés sé vet personave né varési;

cakton njé nga zv/rektorét pér té ushtruar pérkohésisht detyrén e rektorit;

ka té drgté té shfugézojé aktet e drejtueséve té njésive kryesore pé& problematika
proceduriale dhe t& mosrespektimit korrekt té akteve ligjore e nénligjora, s dhe té akteve té
UGJsE

bén propozime pér strukturén dhe organikén e detguar pér té gjitha njésité e universitetit dhe
iaparaget pér miratim SA-Sg;

nénshkruan diplomat e programeve profesionale, té ciklit té paré, té dyté gradat, titujt
certifikatat, paté drejté pér té deleguar nénshkrimin;

ushtron kontrolle né fakultete pér cilésiné e mésimdhénies, kérkimin shkencor, si dhe ¢do
céshtje tjetér gé kané né kompetencé kéto té fundit, si dhe ngre komisione té pérkohshme
késhillimore, té cilave u ngarkon detyra té posagme apo struktura ndihmése pér zhvillimin e
universitetit duke angazhuar stafin akademik, ndihmésakademik, administrativ dhe studenté;
jep lgle paté drejté rroge sipas ligjit, si dhe lgje pér hyrjen e forcave té rendit né mjediset e
universitetit apo mund té thérrasé kéto forca né rast nevoje;



» Rektori, né ushtrim té& kompetencave té tij, shprehet me urdhra, udhézime dhe akte té tjera

sipas legjislacionit né fugi.

Procedura e zgjedhjes s€ Administratorit té UGJ

1. Administratori éshté autoriteti mé i larté administrativ dhe pérgjegjés pér miréfunksionimin
financiar té institucionit. Ai éshté pérfagésues ligjor i institucionit té arsimit té larté pér ¢éshtjet
financiare dhe administrative, sipas pércaktimeve té ligjit 80/2015.

2.Né ingtitucionet publike té arsimit té lartg, ai pérzgjidhet me konkurs té hapur, sipas kritereve
té pércaktuara nga Bordi i Administrimit. Lista e kandidaturave gé plotésojné kriteret miratohet
nga Senati Akademik. Emérimi i administratorit béhet nga Bordi i Administrimit.

3. Administratori i institucionit publik té arsimit té larté shkarkohet nga Bordi i Administrimit
me 2/3 e votave té anétaréve té tij.

4. Administratori duhet té keté arsim té larté, sé paku né nivelin “Master i shkencave” né fushén
e dregjtésisé ose ekonomisé dhe pérvoj é pune sé paku shtaté vjet né kéto fusha.

4. Administratori nuk mund té ushtrojé asnjé funksion tjetér, akademik apo administrativ.

5. Administratori i raporton pér veprimtaring e tij Bordit té Administrimit dhe Senatit Akademik,

Sipas pércaktimeve té statutit té institucionit té arsimit té larté.

Funksionet e Administratorit té UGJ

* harton projektbuxhetin vjetor, mbi bazén e propozimeve té njésive kryesore dhe té
njésive bazé, mbéshtetur né planin strategjik té zhvillimit té institucionit dhe né planin
buxhetor afatmesém té tij;

* propozon kriteret pér administrimin e burimeve financiare e materiale, té cilat ia paraget
pér miratim BA-sé dhe mbikéqyr shpérndarjen e zbatimin e tyre;

» ndjek dhe kontrollon zbatimin e buxhetit vjetor t& UGJ-s& né strukturat e varésisé sé tij;

» Zbaton té gjitha vendimet e BA-sé dhe té SA-s&, me karakter financiar dhe administrativ;

* | paraget BA-sé dhe SA-s2 raportin mbi veprimtariné financiare té UGJ-s&, né pérfundim
té vitit kalendarik;

* bashképunon me strukturat dhe autoritetet e UGJsé pér céshtje t&é administrimit té
pérditshém,;

* i propozon BA-sE kriteret specifike té punésimit té personelit administrativ;



» krijon komision “ad hoc” pé konkursin e rekrutimit té personelit administrativ, sipas
pércaktimeve né kété statut;

» trajton ankesat lidhur me zhvillimin e konkursit pér rekrutimin e personelit administrativ,
Sipas afateve té pércaktuara né statut;

* vendos ripérséritien e konkursit pé rekrutimin e personelit administrativ né rast
konstatimi té parregullsive;

* miraton klasifikimin pérfundimtar té konkursit té rekrutimit té& personelit administrativ
dhe eméron kandidatin e shpallur fitues;

* harton dhe nénshkruan kontratén e punés me personelin administrativ té€ UGJ-s&;

» eméron dhe shkarkon administratorét e njésive kryesore dhe njésive bazé pas miratimit té
BA-sg;

» plotéson kérkesat e rektorit pé& pérmbushjen e nevojave akademike, administrative dhe
financiare;

*  Nuk mund té ushtrojé asnjé funksion tjetér, akademik apo administrativ;

* Administratori i ushtron kompetencat e tij duke u shprehur me urdhra, udhézime dhe akte

té tjerasiaps legjislacionit né fugi.

Procedurat e UGJ pér marrjen e vendimeve

Procedurat e marrjes sé vendimeve nga autoritetet apo organet drejtuese té UGJ, né varési té
[lojit dhe natyrés sé tyre, mbéshtetet né ligjiné nr. 80/2015 “Pé arsimin e larté dhe kékimin
shhkencor né institucionet e arsimit té larté né Republikén e Shqipérisé”, statutin dhe rregulloren
e UGJ-s§, s dhe akte té tjera té brendshme.

Procedura mé e zakonshme pé marrjen e vendimeve apo miratimin e akteve té tjeranga organet
drejtuese éshté mirékuptimi dhe votimi i hapur. Né raste té veganta votimi béhet i fshehté. E
drejta e votés ushtrohet né ményré té drgtpérdrejté dhe nuk éshté e delegueshme. Vendimet
merren me shumicén e thjeshté té votave té anétaréve té pranishém né mbledhje, veg rasteve gé
parashikohen ndryshe né akte normative. Né& rastin e votimeve nominale, té klasifikimit té
punonjésve dhe pér ¢éshtje té tjera (kur kjo kérkohet nga kryetari ose nga ¥z (njé e dyta) e té
gjithé anétaréve), vendimet merren me shumicé absolute (50% + 1 e té gjithé anétaréve). Né
rastet kur 50% e té gjithé anétaréve rezulton numér me shifér 5 (pesé) pas preses dhjetore,

rrumbullakimi orientohet drejt numrit mé té madh.



