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Neni 1
Objekti i rregullores

Kjo rregullore pércakton procedurat e punésimit pér stafin akademik dhe at¢ administrativ q€
duhet t& zbatojé Universiteti “Eqrem Cabej” Gjirokastér né pérputhje me Ligjit Nr. 80/2015 “Pér
arsimin ¢ lart¢ dhe kérkimin shkencor né institucionet e arsimit t& larté né Republikén e
Shqipérisé, ligjin Nr.7961, daté 12.7.1995 Kodi I Punes i Republikés t& Shqiperisé, Statutin e
Universitetit “Eqrem Cabej si dhe udhézimit nr. Nr.27 daté 29.12.2017 pér “Strukturat e
brendshme akademike dhe administrative né institucionet publike t& arsimit ¢ larté”.

Neni 2
o Qéllimi .
Qéllimi i rregullores shté t& pércaktojé procedura ¢ qarta dhe transparente né rekrutimin €
punonjésve & administratés dhe stafit akademik.

Neni 3
Parime té pérgjithshme

Punésimi i personelit akademik, ndihmés akademik dhe administrativ né Universitetin "Eqrem
(Cabej” béhet me konkurs.

Konkursi pér vendet e lira shpallet nga rektori me kérkesé.
Njoftimi publik pér vendin e lire t& punés botohet n& Buletinin e Njoftimeve publike

Njoftimi pérmban pozicionin, pérshkrimin e vendit t&€ punés , kriteret e pérgjithsme dhe 1€
veganta ., afatin brenda té cilit do t& kryhen aplikimet , vendin e dorézimit t&¢ dokumentacionit dhe
vendin e e konkurimit.

Neni 4
Personeli akademik

Personeli akademik né pérputhje me rolin dhe veprimtaring e tij kategorizohet né&:

“Profesoré” ku pérfshihen titullarét e léndéve/moduleve dhe udhtheqés (& veprimtarisé
kérkimore shkencore & cilét zotérojné tituj “Prof” ose “Prof.asoc” dhe punesohen me
kohezgjatje te pacaktuar.

“Lektoré” ku pérfshihen anétarét e personelit akademik me gradén shkencore”Doktor™
dhe gé kané jo mé pak se 3 vite eksperiencé mésimdhénie né institucione & arsimit (& lart¢
brenda ose jasht¢ vendit, para ose pas marrjes sé¢ gradés shkencore dhe punesohen me

kohezgjatje te pacaktuar. >
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“Asistent-lektor&” pérfshihen anétaré t& personelit akademik t&é pun&suar me kohézgjatje
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t& caktuar jo mé t& vogél se kohézgjatja ¢ njé semestri, & cilét kané s¢ paku njé diplomé “Master
i shkencave™.

Neni 5
Punésimi i personelit akademik

Kriteret e punésimit t& personelit akademik me kohé té ploté pércaktohen nga njésia bazé, bazuar
né& nevojat ¢ késaj t& fundit, dhe miratohen nga rektori. Konkursi béhet né Universitetin "Eqrem
Cabej™ dhe drejtohet nga njé komision adhoc, i pérbéré né shumicé nga pérfagésues 1€ njésisé
bazé pérkatése.
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Neni 6
Kohézgjatja ¢ punésimit té personelit akademik

Personeli akademik, q¢ mban titullin “Profesor”, shérben né detyré deri né moshén 68 vjeg,
me pérjashtim (& rastit kur, me kérkesén e tij, largohet nga detyra. Mbéshtetur mbi nevojat e
institucionit t& arsimit t& larté dhe me pélqimin e tij, ai mund t& shérbejé né detyré edhe pas
moshés s& lartpérmendur, pérmes kontratave me kohézgjatje deri né njé vit, 1€ pérséritshme.
sipas pércaktimeve né statutin e institucionit t& arsimit té larté.

Personeli akademik, q&é mban titullin “Profesor i asociuar”, shérben né detyré deri né moshén
65 vieg. Mbéshtetur mbi nevojat e institucionit té arsimit & lart¢ dhe me pélgimin e tij, ai
mund t& shérbejé né detyré edhe pas moshés s¢ lartpérmendur, pérmes kontratave me
kohézgjatje deri n& njé vit, t& pérséritshme, sipas pércaktimeve né statutin e institucionit t&
arsimit té larté.

Personeli akademik i kategorisé “Profesor” mund té shképutet pérkohésisht nga institucioni i
arsimit té larté, pér njé periudhé maksimale prej pesé vjetésh, pér t'u angazhuar n€ detyra 1€
réndésishme shtetérore dhe politike. Pér periudhén e shképutjes mund t&¢ z€vendésohet nga
personel akademik i punésuar me kontraté me afat t¢ caktuar. Pas pérfundimit & detyrés. me
kérkesé té tij, anétari i personelit akademik rikthehet né vendin e méparshém t& punés ose né
njé vend té barasvlershém.

Personeli akademik i punésuar me kohé t& ploté né njé institucion t€ arsimit t€ larté¢ nuk
mund té punésohet si personel akademik me kohé t& ploté n€ njé institucion tjetér & arsimit
té larté, brenda dhe jashté vendit. Ai mund t€ angazhohet me kohé t& pjesshme vetém né nj&
institucion tjetér té arsimit té larté, me miratimin e drejtuesit t€ njésis¢ baz€ dhe t& rektorit, si
dhe né marréveshje mes institucioneve. Pjesémarrja e personelit akademik né projekte,
konsulenca. botime dhe shérbime qé realizohen né institucionin e arsimit t& larté, ku ai &shté i
punésuar me kohé t& ploté, nuk konsiderohet si dypunésim brenda institucionit

Neni 7
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Personeli ndihmésakademik

Personeli ndihmésakademik ndahet né personel ndihmésakademik me karakter mésimor dhe

ndihmésakademik me karakter administrativ.

Personeli ndihmésakademik me karakter mésimor ndihmon né realizimin dhe mbéshtetjen ¢

veprimtarive t& mésimdhénies dhe/ose té kérkimit shkencor. Ai éshté pjesé e njésis¢ bazé dhe

shirben pér mbéshtetjen ¢ veprimtarive té késaj té fundit. Né kété kategori futen laborantét

dhe teknikét, si dhe personel tjetér, sipas pércaktimeve té béra né aktet e brendshme t&

institucionit. .

Personeli ndihmésakademik me karakter administrativ ndihmon né realizimin dhe mbésh-

tetien ¢ veprimtarive t& mésimdhénies dhe /ose té kérkimit shkencor dhe/ose té zhvillimit t&

institucionit t& arsimit t¢ larté né nivel njésie bazé, njésie kryesore ose né nivel institucional.

Neé kéte kategori béjné pjesé personeli i pércaktuar né aktet e brendshme t€ institucionit.

Personeli ndihmés akademik &sht¢ pjesé e njésisé bazé dhe ushtron kryesisht veprimtari

mbéshtetése né aspektin mésimor, kérkimor dhe zhvillimor.

5. Personeli ndihmés akademik me urdhér t&¢ Dekanit kryen veprimtari mbéshtetése edhe pér
njési t€ tjera bazé pavarésisht se nuk éshté pjesé e tyre.

6. Personeli ndihmés akademik mund € jet¢ me karakter mésimor kur realizon veprimtari
mbéshtetése ekskluzivisht né funksion té¢ mésimdhénies dhe kérkimit shkencor si rasti i
laborantéve ose personel tjetér i pércaktuar né organogramén e UGJ.

7. Personeli ndihmés akademik mund té jeté me karakter administrativ kur realizon veprimtari
mbéshtetése pér personelin akademik pa u pérfshiré né mésimdhénie. Personel ndihmés
akademik me karakter administrativ &shté personeli i sekretarive mésimore ose personel
tjeter i percaktuar né organogramén e UGJ.

8. Kriteret e punésimit t& personelit ndihmésakademik, me kohé té ploté, propozohen nga njésia

sé cilés ky personel i shérben, bazuar né nevojat e késaj té fundit. Konkursi né Ugj-&é

drejtohet nga njé komision adhoc, i pérbéré né shumicé nga pérfaqésues té njésisé pérkatése.

o

Neni 8
Procedurat e punésimit té personelit akademik dhe ndihmés akademik

Punésimi me kohé t& ploté i personelit akademik dhe ndihmés akademik kryhet me
konkurim publik, transparent dhe t&€ ndershém.

Né rast té njé vendi vakant pér personel akademik apo ndihmés akademik, pérgjegjési i
njésisé bazé pérkatése pasi merr mendimin edhe t€ personelit efektiv t& késaj njésie, pérgatit
kérkesén pér shpalljen e konkursit publik duke pércaktuar kushtet dhe kualifikimet q& duhet t&
kené kandidatét e interesuar.

Kérkesa pér shpalljen e konkursit pér punésim i pércillet rektorit pérmes dekanit t&
fakultetit pérkatés. Né rast se rektori nuk miraton kushtet ose kualifikimet e kérkuara pér vendin
vakant, kérkesa i pércillet njésisé bazé pérkatése pér tu rishqyrtuar.
m

Lagjia “18 Shtatori”, Rruga Studenti, Gjirokastér /-
Kodi Postar 6001, web www.uogj.edu.al (2



Mc- miratimin ¢ kérkesés pér konkurs publik, Rektori pérmes strukturés pérgjegjése pér
anI.thln\ln ¢ burimeve njerézore e pérejell pér botim kérkesén né Buletinin e Njoftimeve
Publike. Kérkesa publikohet edhe ni fagen zyrtare té ueb-it t& institucionit.

. Rektori me urdhér ngre njé komision ad hoc pér shqyrtimin dhe vlerésimin e
kal‘ld.ld.alu.rave pér vendin vakant me 5 anétaré, i pérbéré nga Dekani i Fakultetit i cili kryeson
komisionin, nga tre anétaré pjesé e personelit akademik té njésisé bazé pérkatése dhe njé anétar
nga Rektorati. Struktura ¢ menaxhimit t& burimeve njerézore mbéshtet komisionin ad hoc né
zhvillimin e procedurave konkurruese.

‘ Secili kandidat i interesuar pér vendin vakant, dorézon brenda afatit té pércaktuar né
njoftimin ¢ konkursit publik, dosjen me dokumentacionin pérkatés té inventarizuar, né strukturén
¢ menaxhimit & burimeve njerézore duke u paisur detyrimisht me njé numér protokolli &
brendshém.

Struktura pérkatése ¢ menaxhimit (¢ burimeve njerézore verifikon formalisht nése dosja
¢ kandidatit éshté e ploté né raport me dokumentacionin e kérkuar né njoftimin e konkursit
publik.

NE rast se dosja &shté e ploté, drejtuesi i strukturés sé¢ menaxhimit té burimeve njerézore
I&shon akt pranimi t& protokolluar, i cili i vihet né dispozicion t¢ interesuarit brenda 24 oréve nga
marrja e tij.

N& rast se dosja ka mangési, drejtuesi i strukturés sé menaxhimit t& burimeve njerézore
léshon akt refuzimi t& arsyetuar i cili protokollohet dhe i vihet né dispozicion té interesuarit
brenda 24 oréve nga marrja e tij. N& kété rast i interesuari mund té riparagesi dosjen nése arrin (&
rregullojé mangésité brenda afatit té caktuar pér pranimin e dokumentave.

Brenda 1 dite pune nga pérfundimi i afatit t& pranimit té dokumentave t& kandidatéve.
struktura e menaxhimit t& burimeve njerézore i pércjell komisionit ad hoc me procesverbal t&
gjitha dosjet e plota té shoqéruara me numrat e protokollit t&é marrjes né dorézim dhe me aktet
pérkatése t& pranimit.

Komisioni ad hoc brenda 3 ditéve pune nga marrja né dorézim e dosjeve t&€ kandidatéve,
kryen vlerésimin e kandidaturave dhe harton renditjen e kandidatéve. Procesi i vlerésimit dhe i
klasifikimit t& kandidaturave dokumentohet me procesverbal me numér protokolli t€ brendshém
té strukturés sé menaxhimit t& burimeve njerézore. Ky procesverbal publikohet menjéheré né
ambjentet e institucionit dhe fagen zyrtare t& ueb-it.

Procesverbali i mésipérm i pércillet Rektorit i cili shpall fitues kandidatin e renditur &
parin.

Struktura e menaxhimit té¢ burimeve njerézore né bashképunim me dekanin dhe
pérgjegjésin e njésisé bazé hartojné kontratén e punés e cila néshkruhet nga kandidati fitues dhe
rektori.

Kandidatét kané té drejtén e ankimimit brenda 2 ditéve pune nga publikimi i
procesverbalit t& vlerésimit. Ankimi merret né dorézim nga struktura e menaxhimit t&é burimeve
njerézore dhe shqyrtohet nga Rektori brenda dy ditéve pune. T
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Rektori né rast se pranon ankimin, nuk mund t& ndryshojé renditjen ¢ kandidatéve por
mund t& rihapé pérséri procedurat ¢ konkurrimit, Né kété rast ngrihet njé komision 1 ad hoc.
Urdhéri i Rektorit publikohet menjéheré.

Neni 9
Procedura e vlerésimit té kandidatit pér personel akademik dhe ndihmés akademik

Vlerésimi i kandidaturave bazohet né parimet e transparencés dhe meritokracisé.

Vlerésimi dhe klasifikimi i kandidaturave mbéshtetet né njé sistem pikézimi i cili duhet té
permbajé njé ekuilibér midis kualifikimeve, eksperiencés dhe rezultateve akademike.

Skema e vlerésimit hartohet dhe miratohet me vendim t¢ Komisionit ad hoc pérpara

mbarimit 1€ afatit t& fundit pér regjistrim t& kandidaturave. Né rast se nuk vendoset ndryshe
pérdoret skema si mé poshté:

Nota mesatare e studimeve universitare x 5 pike

Nota mesatare e studimeve (& gradés shkencore x 5 pike

* Titull akademik x 5 pike

Vitet e eksperiencés s¢ mésimdhénies / punés x 5 pike

Cv personale x 1-5 pike, sipas vlerésimit t& Komisionit ad hoc

Vlerésimi i mésipérm kryhet nga ¢do anétar i komisionit ad hoc pér secilin kandidat. Né
pérfundim mblidhen pikét e dhéna nga anétarét e komisionit pér té njéjtin kandidat dhe hartohet
klasifikimi.

Neni 10
Personeli administrativ

1. Kategorit¢ e personelit administrativ dhenivelet e pagave miratohen nga Bordi i
Administrimit € institucionit t& arsimit té larté, sipas legjislacionit né fugi

2. Caktimi i kritereve e t&€ procedurave t&¢ punésimin pér administratorin dhe personelin
administrativ i takon bordit t&¢ Administrimit.

3.

Personeli administrativ pérfshin specialistét dhe drejtuesit né nivel qéndror (rektorati) ose né
nivel kryesor (fakulteti) t& angazhuar né drejtimin e pérditshém administrativ, ligior dhe
financiar té institucionit.

4. Né personelin administrativ pérfshihen edhe personeli teknik dhe sanitar sipas organogramés
sé hartuar nga Senati Akademik.

Neni 11
Procedura e punésimit té personelit administrativ

Vendi vakant pér personel administrativ s¢ bashku me kriteret hartohet nga
Administratori i Institucionit né bashképunim me strukturén pérgjegjése pér menaxhimin e
burimeve njerézore dhe miratohen nga Bordi i Administrimit. !
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Njoftimi i konkursit publik s bashku me kriteret pércillen pér botim né Buletinin ¢
Njoftimeve Publike

Procedura e vierésimit dhe e punésimit t& kandidaturave pér personel administrativ do t&
Jeté e njgté pér aq sa &shté e mundur me parashikimet e neneve 45 dhe 46. Pér personelin
administrativ & ulét si teknik. mirémbajtés,sanitar etj, konkurrimi mbéshtetet vetém né zotérimin
e déshmi/ligensé/gertifikaté profesioni kur éshté e mundur dhe né vitet ¢ punés.

Komisioni ad hoc i vlerésimit né kété rast kryesohet nga Administratori i institucionit dhe
ka n¢ perbérje edhe dy anétaré té tjeré personel akademik ose administrativ t& caktuar nga
Rektori.

Renditja e kandidatéve i pércillet Rektorit, i cili shpall fitues kandidatin e renditur t&
parin.

Kontrata e punés formulohet dhe nénshkruhet nga administratori.

Neni 12
Personeli akademik i ftuar

Njésité bazé t& fakulteteve i pércjellin dekanit propozimin pér punésim me kontraté pér
periudha t& shkurtra kohore t& personaliteteve vendas/té huaj, studiues ose personel akademik t&
huaj né kuadér t& rritjes sé nivelit pedagogjiko-mésimdhénés ose né zbatim té njé marréveshjeje
ndérkombétare.

Njésia pérkatése qé kujdeset pér marrédhéniet me jashté té institucionit prané Rektoratit
ka t& drejté qé t’ju propozojé né ¢do kohé njésive bazé mundési té shkémbimeve reciproke t&
personelit akademik me universitete vendase apo té huaja ose t& punésimit té personaliteteve 1&
huaja.

Dekani i pércjell Rektorit propozimin e njésisé bazé t& shoqéruar me mendimin e tij t&

arsyetuar.
Pérpara se t&¢ vendosé Rektori konsultohet me Administratorin e Institucionit mbi

mundésité financiare té pérballimit t& kontratés sé punés.
Kontrata e punés nuk mund t& jeté me afat mé t& shkurtér se njé semester dhe nuk i

nénshtrohet procedurave normale t&€ konkurrimit.
Pérjashtohen nga zbatimi i kétij neni rastet e oréve t&€ hapura akademike &€ mund (&

zhvillohen nga personalitete, studiues ose personel akademik vendas apo i huaj né kuadér t&
bashképunimeve ose vizitave t& shkurtra akadmike.

Neni 13
Interpretimi i Rregullores

Té drejtén e interpretimit pérfundimtar t& Rregullores e ka rektori i Universitetit “Eqrem Cabe;j”

Neni 14
Miratimi dhe ndryshimi i Rregullores
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Rregullorja e Universitetit “Eqrem (abej” miratohet dhe ndryshohet nga Senati Akademik.
Neni 15

Kjo Rregullore e shtrin veprimtariné duke filluar nga dita e nesérme e miratimit.
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